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Oportunidades de Carreira: Coordenador(a) Médico Ensino - Regional Goiás (1304771)
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Sobre nós
Com mais de 60 anos de existência, a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein ainda mantém uma premissa: inovar e crescer, sempre com excelência.
Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em educação, prevenção e inovação em saúde. Além da atuação em setores assistenciais, temos oportunidades na
área de Inovação, Tecnologia, Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando nosso compromisso com a Responsabilidade Social e com o
propósito de levar uma gota de Einstein para cada cidadão. Valorizamos a diversidade e inclusão de todos os talentos e buscamos profissionais que compartilhem deste
mesmo propósito!

Informações da vaga
Local de Trabalho: Regional Goiás (HUGO e HMAP)  
Jornada de Trabalho: 220h/mês 
Área: Ensino

Responsabilidades
 

Desenvolver, implantar e acompanhar a melhoria de processos referentes à integridade científica, incluindo a gestão do compliance na Pesquisa Clínica, interação
com as demais áreas envolvidas, isto é, Gerência da Pesquisa Clínica, como, por exemplo, Comitê de Ética em pesquisa, Diretoria de Auditoria, Gestão de Riscos
e Compliance;  
Participar ativamente do desenvolvimento de indicadores que viabilizem a análise dos resultados da área possibilitando a melhoria dos serviços 
Compartilhar com a equipe as diretrizes, planejamento e indicadores da área, envolvendo-os na discussão dos fluxos e processos de trabalho para o atingimento
dos resultados estipulados para o serviço;
Coordenar o planejamento e organização das atividades em parceria com as diversas áreas e lideranças do Ensino e SBIBAE; 
Atuar de forma integrada com as instâncias públicas e demais áreas da instituição com o objetivo de alinhar as políticas e diretrizes estabelecidas; 
Assegurar a satisfação dos participantes nas atividades de ensino, bem como dos clientes e parceiros; 
Planejar os recursos humanos, estruturais, físicos, tecnológicos e- financeiros necessários para manter a atividade planejada anualmente; 
Acompanhar e avaliar os resultados por meio de indicadores e estabelecer junto à equipe de ensino ações para alcançar os objetivos estabelecidos para a área;
Promover a produção e publicação de pesquisas científicas;
Coordenar projetos educacionais de formação de especialistas relacionados ao Ensino Médico, especialmente Residência Médica e Aprimoramento Médico,
alinhado aos princípios regulatórios vigentes;
Administrar a utilização das Unidades de Goiás como campo de estágio para graduandos de Medicina, de acordo com as premissas estabelecidas e os princípios
regulatórios vigentes;
Auxiliar na capacitação e treinamento de alunos e docentes em cursos chancelados e in company internos e externos quando cabíveis, assegurando alinhamento
com os padrões de excelência do Einstein;
Atuação matricial na área que requer engajamento, desenvolvimento e inovação constante junto a Sociedade com o objetivo de acompanhar produtos de Ensino;
Construção, manutenção e atuação no relacionamento com organismos públicos e privados, com base no código de conduta da SBIBAE
Interlocução com os órgãos governamentais em suas diferentes instâncias, entre outras atividades.

Requisitos
 

Graduação em Medicina 
Mestrado concluído  
Experiência na área de pesquisa e gestão 

  
Desejável: 

Residência médica 

Etapas do Processo Seletivo
Análise Curricular 
Entrevista com RH 
Entrevista com Gestor 

  
Ressaltamos que todas as etapas são de caráter eliminatório. 

Prazo de inscrições
Os interessados devem se candidatar até 23/11/2025  
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