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Sobre Nés

Com mais de 60 anos de existéncia, a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein ainda mantém uma premissa: inovar e crescer, sempre com exceléncia.
Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em educag&o, prevencado e inovagdo em salde. Além da atuacdo e setores assistenciais, temos oportunidades na
area de Inovagao, Tecnologia, Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando nosso compromisso com a Responsabilidade Social e com o
propdsito de levar uma gota de Einstein para cada cidad&o. Valorizamos a diversidade e inclusdo de todos os talentos e buscamos profissionais que compartilhem deste
mesmo proposito!

Informac6es da vaga
« Local de Trabalho: Hospital de Urgéncia de Goias - HUGO
¢ Jornada de Trabalho: 180h/més
¢ Quantidade de Vagas: 01
e Area: NIR

Prazo de inscriges até o dia 19/12/2025.

Responsabilidades
« Atuar no gerenciamento de leitos da institui¢do, realizando controle e alocagdo das internagdes cirurgias ouclinicas, eletivas ou emergenciais, direcionando as
mesmas de acordo com a especialidade;
« Planejar e definir as reservas de pré-admissdes (internagdes) inseridas nos fluxos previamente enviadospela equipe de enfermagem ou supervisor da area de
Internagao
Auxiliar e conduzir os processos de transferéncias internas e /ou externas (outros hospitais) de pacientes,checando disponibilidade de vaga, pendéncias
financeiras, elegibilidade junto a operadora, relatério econtato médico, intermediagdo junto a operadora, hospital de destino, unidade de internagéo do HIAE,entre
outros;
Organizar fluxo de atendimento a pacientes Vips e notérios ap6s sinalizagdo do setor de pré-cadastro e/ouhospitalidade;
Auxiliar na elaboragdo e anélise da taxa de ocupacdo hospitalar, através de levantamento de leitosdisponiveis, previsdes de altas e ocupagdo das unidades de
internagéo, reportando os dados diariamente ageréncia;
Auxiliar no atendimento pessoal ou telefonico aos clientes internos e externos, prestando informagdes diversas pertinentes ao setor;
e Atuar como multiplicador de informagdes e treinamentos pertinentes da area, contribuindo para o desenvolvimento dos fluxos de trabalho;
Auxiliar o gestor na identificacdo de oportunidades de melhorias de processos, fluxos e/ou ferramentas de trabalho, buscando aumento de eficacia operacional e
exceléncia no atendimento; Elaborar planilhas, cadastros diversos, executar tarefas de controle, arquivo, conferéncia, envio de documentos diversos do seto,
bem como, langamentos diversos em sistemas informatizados pertinentes & area;
« Dar suporte e orientar tecnicamente os demais profissionais da &rea, garantindo a eficiéncia da operagédo, de acordo com os padrdes de produtividade e
qualidade definidos;
Auxiliar a chefia na elaboracéo da escala de folgas da area, quando solicitado;
« Solicitar manutengdo e/ou conserto dos equipamentos da area e acionar o servigo de higiene, quando necessério;
Assumir responsabilidades direcionadas na auséncia da lideranga imediata;
Atuar de forma humanizada na relagdo com o paciente, familiar e cliente interno, conforme Filosofia Planetree e diretrizes de qualidade e seguranga do paciente;
« Conhecer os riscos dos locais de trabalho, cumprir e fazer cumprir os procedimentos, disposi¢des legais, normas, instrugdes e politicas de Salde, Seguranca e
Meio Ambiente; entre outras atividades.
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Requisitos
« Ensino médio completo ou superior cursando
« Desejavel experiéncia na area Informética (Pacote Office e Outlook);
« Desejavel conhecimento com Sistemas de Prontuérios Eletronicos.

Etapas do processo
« Andlise Curricular
¢ Entrevista com Rh/Entrevista Gestor

Ressaltamos que todas as etapas sdo de carater eliminatério.

Einstein Beneficios - Compartilhando Bem Estar
« Saude: Telemedicina, Convénio Farmacia, Convénio Médico e Assisténcia Odontolégica.
« Bem estar: Wellhub (Gympass), TotalPass, Coral e Programa de Orientacdo Pessoal e SESC.
Familia: Licenca paternidade estendida, Seguro de Vida, Auxilio Creche para méaes, Previdéncia Privada com taxa zero
Alimentacdo: Refeitério no local de trabalho.
« Mobilidade: Vale Transporte, Aplicativo de caronas BYND
¢ Clube de Beneficios: NewValue, IFEPAF
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**Os beneficios podem sofrer alteracdo de acordo com a convengéo coletiva, unidade de trabalho e politicas vigentes.
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