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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA (CNPJ 18.338.178/0001-02), através
da Secretaria Municipal de Saude, com endereco na Av. Brasil 2001, 29
andar, Centro, Juiz de Fora/MG, e-mail secretariadesaude@ pjf.mg.gov.br,
ATESTA, para os devidos fins, que o Hospital e Maternidade Therezinha de
Jesus localizado a Rua Dr. Dirceu de Andrade, 33, Bairro Sao Mateus, nesta
cidade, CEP: 36.025-330, CNPJ 21.583.042/0001-72, CNES 2153084, foi
fundado em 1926, na cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais e desempenha
seu papel social hd mais de 90 anos, comprometido com fundamentos
éticos e morais, contribuindo efetivamente para a diminui¢ao do
sofrimento humano, com qualidade, competéncia e exceléncia no
atendimento prestado a popula¢ao de Juiz de Fora e Regido.

Tornou-se Hospital de Ensino através da Portaria 1120 de 12 de
maio de 2011, servindo como referéncia para o ensino, pesquisa e
extensao para os alunos do curso de saude da Faculdade de Ciéncias
Médicas de Juiz de Fora e da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal de Juiz de Fora — UFJF, oferecendo residéncia médica em varias
especialidades como anestesiologia, cirurgia geral, clinica médica,
obstetricia e ginecologia, medicina em familia e comunidade, ortopedia e
traumatologia, cardiologia, cirurgia plastica, neurologia, pediatria,
radiologia e diagndstico por imagem, cirurgia do aparelho digestivo,
cirurgia toracica, endoscopia, endocrinologia e metabologia,
gastroenterologia, mastologia, medicina intensiva e neonatologia.

Em 01/10/2005, com a posse da nova Diretoria, o Hospital e
Maternidade Therezinha de Jesus, empenhada em aumentar a oferta de
servicos a comunidade, aumentou o numero de leitos e tornou-se hospital
geral, impactando positivamente o sistema de saude local.

Com a ampliagdao e enquadramento como hospital geral de grande
porte, passou para 290 leitos ativos, sendo 240 leitos de internagao em
enfermaria, 40 leitos de UTI Adulto, 08 leitos neonatal e 02 leitos de UTI
Pediatrica, todos destinados ao SUS, através do Contrato de Prestacdo de
Servigos 01.2011.162 firmado com esta municipalidade em 20/05/2011 e
renovado posteriormente através dos contratos 01.2016.171,
01.2018.124, 01.2018.125, 01.2020.060, 01.2020.163 e 08.2022.032, com
plena e ininterrupta vigéncia até a presente data, em carater hospitalar,
ambulatorial e apoio diagnodstico e terapéutico aos usuarios do SUS, de
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carater eletivo e urgéncia/emergéncia, garantindo atengdo integral a
saude, o qual encontra-se vigente até a presente data.

Realiza atendimento de demanda espontanea de ginecologia, obstetricia,
AVC, sendo referéncia de internacdo e ambulatorial a populagao de Juiz de
Fora e macrorregido sudeste.

O Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus é habilitado para o
Servico de Assisténcia de Alta Complexidade em Cirurgia Cardiovascular
Pediatrica e Adulto, Cardiologia Intervencionista (hemodinamica) através
da Portaria SAS MS N2 291 de 08/04/2014, em Cirurgia Bariatrica,
Traumato-Ortopedia e Oftalmologia e é Centro de Referéncia em Acidente
Vascular Cerebral (AVC).

Por ser verdade, atestamos que a referida instituigdo cumpre com o
contrato até a presente data, prestando contas regularmente, ndo
havendo nada que desabone sua conduta.

Juiz de Fora, 22 de junho de 2023.

IVAN'CHARLES FONSECA CHEBLY
Secretario de Satde} ' o+
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COORDENACAO DE CONTRATOS

: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
m -ﬁ‘ﬂ: PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO FINANCAS
k
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CONTRATO N°. 26/2016

CONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
CNPJ: 21.195.755-0001/69

ENDERECO: Rua José Lourengo Kelmer, s/n. Cam
Juiz de Fora — MG - 36036-900.

TELEFONE’: (32) 2102-3728/ (32) 2102-3716/ (32) 2102-3186.
RESPONSAVEL PELA CONTRATANTE: Prof. Dr. Marcus Vinicius David, Reitor da
UFJF, nomeado pelo Decreto de 29 de margo de 20186, publicado no DOU de 30 de

margo de 2016, inscrito no CPF n° 651 .123.006.63, portador da Carteira de
Identidade n° M-3829078 - SSPMG.

pus Universitario - So Pedro.

CONTRATADO: HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - HMTJ.
CNPJ: 21.583.042/0001-72.

ENDERECO: Rua Dr. Dirceu de Andrade, 33, Casa, Sio Mateus, 36025-330, Juiz de
Fora - MG.

Telefone: (32)4009-2277; 4009-2351. Fax: (32)4009-2333.

E-mail: direcaoclinica.hmtj@hotmail.com: contabil@hmtj.com.br:
marcoantonio@htmj.com.br
RESPONSAVEL PELA CONTRATADA: Jorge Montessi,

portador Carteira de
Identidade n°. 164983/PCE-MG e do CPF n°.135.466.356-04.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 900.000,00.
PROCESSO N°. 23071.014841/2016-31 — Inexigibilidade n°. 73/2016 - COSUP
Vigéncia: 06 meses - compreendendo o periodo de 05.10.2016 a 04.04.2017

Aos cinco dias do més de outubro de 2016, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ
DE FORA, através do Gabinete do Reitor, com endereco no Campus Universitario
da UFJF, localizado & Rua José Lourengo Kelmer, s/n° Bairro Sao Pedro — Juiz de
Fora — MG — 36036-900, neste ato designada simplesmente CONTRATANTE e
representada por seu Magnifico Reitor, e o CONTRATADO, acima referenciado,
resolvem celebrar o presente Contrato, resultante do processo de inexigibilidade

especificado acima e de acordo com a Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteragoes,
mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Instrumento tem por objeto a contratacdo do Hospital e
Maternidade Therezinha de Jesus - HMTJ para utilizacao de suas instalagées para o
ensino de obstetricia dos alunos do oitavo, décimo primeiro e décimo segundo
periodos do curso de graduagao em medicina da Faculdade de Medicina da UFJF e
para os residentes de ginecologia e obstetricia do Hospital Universitario da UFJF.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1
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COORDENACAQ DE CONTRATOS
CONTRATO N°. 26/2016

- . UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
l -I:JHf PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
4| I

2.1 =0 HMTJ compromete-se a disponibilizar:

a)Uma sala de aula com capacidade para 30 (trinta) alunos, com todos os
recursos de multimidia;

b) uma sala de reuniées, com capacidade para 30 (trinta) alunos, anexa as

enfermarias obstétricas, para discussdo dos casos clinicos, prescrigdes e evolucao
das pacientes internadas:

c) uma sala de estudos, incluindo biblioteca com acervo atualizado e com
capacidade minima de 10 (dez) alunos:

d) dois consultérios para atendimento pré-natal e pés-parto, com todos os
equipamentos e instrumentais necessarios;

€) uma sala para marcagdo de consultas e arquivamento dos prontudarios, com
uma secretaria disponibilizada pelo HMTJ:

f) alojamentos adequados para plantonistas residentes, estagiarios, monitores
e alunos do 8°. Periodo do curso de Medicina da LIFJF:

g) todos os recursos humanos, materiais e insumos em quantidades
necessarias para o desempenho adequado das atividades académicas e
assistenciais, tais como computador, impressora, acesso a Internet, etc.

2.2 — Garantir a preceptoria dos médicos plantonistas do HMTJ aos residentes
e alunos da UFJF.

2.3 — Permitir acesso irrestrito dos professores, residente e alunos da UFJF a
todos os locais e servicos proporcionados pelo HMTJ, em especial aos centros

cirirgico, obstétrico e de parto normal e a todos os leitos obstétricos das
enfermarias.

2.4 - Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada na
prestagao dos servicos.

2.5 - Indicar a contratante seu representante responsavel por receber as
demandas da contratante e tomar todas as providéncias necessarias a perfeita
execucao contratual. Este representante devera ser empregado da contratante, sem
custo para a contratada, com poderes para receber documentos e adotar atos
imprescindiveis a boa execugdo dos servigos contratados. Do documento de

indicac&o do representante devera constar seu nome completo, cargo e/ou funcgédo
assim como telefone de contado fixo e mével.

2.6- Sujeitar-se a fiscalizagzo por parte da contratante, prestando todos os

esclarecimentos solicitados, de forma concisa e I6gica, atendendo prontamente as
reclamacgdes formuladas.

2.7 — Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condigées de habilitacao
necessarias a contratagdo com a UFJF, apresentando, a cada faturamento, os
comprovantes de regularidade fiscal.

2.8 - N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,

o Contrato, nem subcontratar ou ceder total ou parcial quaisquer das prestacées a
que esta obrigada.

2.9 - Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem nos servigos, respeitado o limite legal de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
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; i UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
' PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
‘l_l J COORDENACAO DE CONTRATOS
CONTRATO N°. 26/2016

2.10 - Havendo acgées trabalhistas envolvendo os servicos prestados, a
Contratada adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar a UFJF,

evitando o encaminhamento de reivindicagées, demandas, queixas ou
representagbes de qualquer natureza.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1 -
Servigos.

3.2 - Prestar a Contratada, seus representantes e funcionarios, as informagées
e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados.

3.3. Designar um servidor para acompanhar, fiscalizar a execucao do contrato
e atestar as faturas, conforme previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93, que devera exigir
presteza na execucéo e corregao das falhas eventualmente detectadas, visando o
fiel cumprimento das clausulas contratuais, podendo, em nome da UFJF, tomar as
medidas necessarias para tal finalidade. A aplicagdo de qualquer penalidade a
contratada ficara a cargo da Coordenadoria de Contratos da contratante.

3.4. Notificar por escrito & Contratada a ocorréncia de eventuais imperfeices
No curso da execugéo dos servicos, fixando prazo para sua corregéo.

3.5. Em caso de nao corregéo das falhas detectadas, aplicar as penalidades
cabiveis, conforme previsto no contrato.

3.6. Manter contato com o representante legal da contratada para que o
mesmo adote as devidas providéncias necessarias a correcao de irregularidades.

3.7. Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam
cumpridas todas as exigéncias contratuais, como a entrega de toda a documentacéo
em boa ordem e o gestor do contrato manifeste sua anuéncia.

3.8. Colaborar com o HMTJ em seus Programas de Assisténcia, caso seja de
interesse, através do professor responsavel pelo ensino pratico conforme objeto,
durante o horario em que estiver ministrando o ensino.

3.9. Apresentar em tempo habil ao HMTJ o planejamento de ensino, a relacéo
de alunos que irdo utilizar o campo, bem como o nome do responsavel pelo ensino.

3.10. Respeitar as normas administrativas do campo utilizado.
3.11. Providenciar o Seguro de Acidentes Pessoais em favor dos estudantes.
3.12. Elaborar e dar conhecimento a contratada das regras complementares,

as quais poderdo variar no curso deste contrato, constituindo também parte
integrante deste termo, desde que nao contrarias ao mesmo.

3.13. A CONTRATANTE estara sujeita as normas do corpo clinico e4 aos
programas de qualidade da CONTRATADA.

Proporcionar todas as facilidades possiveis e necessarias a execucéo dos

CLAUSULA QUARTA: DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

4.1 — A fiscalizagdo do contrato serd exercida por servidor especialmente
designado pela contratante, conforme designado no Art. 67 da Lei no 8666/93.
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COORDENACAO DE CONTRATOS
CONTRATO N°. 26/2016

: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
' f f PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
MEIih
4.2 — Nos casos de gozo de férias, licen
auséncia temporaria do fiscal do contrato,
as atribuigbes inerentes a funcao.

¢as ou quaisquer motivos que levem a
sera designado um substituto para exercer

4.3 - Cabera 2 fiscalizagao do contrato:

4.3.1 — Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos, desde a assinatura
do contrato até a extingdo ou rescisao, com o objetivo de assegurar seu fiel
cumprimento, tomando como parametros as regras nele previstas, conforme
preceitua o Art. 67 da Lei n°. 8.666/93 e Art. 6°. do Decreto 2.271/97.

4.3.2 - Ficar atento a qualidade dos servigos prestados;

4.3.3 - Repassar a Coordenagéo de Contratos e a Administragéo todas as
informagées referentes ao Servico;

4.3.4 - Prestar todos os esclar
Administragéo:;
4.3.5 - Dirimir as duvidas que sur

cumprimento das disposicées cont
responsabilidade;

ecimentos que lhe forem solicitados pela

girem no curso de sua execugéo, verificando o
ratuais, técnicas e administrativas de sua

4.3.6 - Comunicar por escrito e com a devida antecedéncia a Coordenagao de
Contratos da UFJF, a necessidade de alteragéo, prorrogacso, notificagdo ou

aplicagdo de penalidades a contratada, para que sejam tomadas as providéncias
administrativas cabiveis:

4.3.7 - Registrar mensalmente as ocorréncias, relatando-as de maneira clara e
concisa, de forma que nao pairem ddvidas quanto as informagdes ali registradas. No
caso da necessidade de aplicagdo de penalidade, acionar a Coordenadoria de

Contratos/UFJF para que esta execute os procedimentos necessarios, conforme
estipulado no instrumento contratual;

4.3.8 - Informar a Coordenagéo de Contratos da UFJF, toda e qualquer
irregularidade que surja durante a execucao do contrato, fornecendo subsidios que
possibilitem a indicagéo da penalidade a ser aplicada;

4.3.9 - Receber, conferir, atestar e encaminhar para pagamento a(s) Nota(s)
Fiscal (is) emitida(s) pela contratada, apos verificar se os servicos foram executados
conforme as especificagées previstas no contrato, de forma a evitar a ocorréncia de
falhas e irregularidades que ocasionem a execucao incompleta do objeto.

4.4 - Compete a fiscalizagédo ainda, cumprir com outras determinacgées que, no

interesse da administragéo, venham a ser-lhe imputadas relativamente ao objeto do
contrato.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

As despesas com a execucao deste Contrato serdo atendidas com recursos
Consignados no Orgamento Geral da Unido e suplementagdes a ele incorporadas,
se for o caso, conforme discriminados a seqguir:

SN\
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENACAO DE CONTRATOS

CONTRATO N°. 26/2016

Programa |Natureza da| Fonte de Nota de Valor (R$ Data de
de trabalho | despesa recursos | empenho inicial | ¥ '°" (R3) emissdo
108275 339039 112000000 [2016NE800856 600.000,00| 05.10.2016

CLAUSULA SEXTA: DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

6.1 — A contratante pagara a contratada o valor mensal de R$ 150.000,00

(cento e cinquenta mil reais), correspondendo a um valor global de R$ 900.000,00
(novecentos mil reais).

6.1.1 — Para pagamento, a contratada dever emitir nota fiscal e/ou fatura
mensal e/ou proporcional ao nimero de dias de prestagéo, devendo a mesma ser
encaminhada 3 fiscalizacao contratual objetivando seu pagamento.

6.2 - Nas notas fiscais, faturas, boletos bancarios ou em quaisquer outros
documentos de cobranca dos servicos que contenham cédigo de barras, deverao
ser informados o valor bruto do servico prestado e as deducdes dos valores do
imposto de renda e das contribuicdes a serem retidas na operagdo, devendo o seu
pagamento ser efetuado pelo valor liquido deduzido das respectivas retengdes.

6.3 - Quando do recebimento da Nota Fiscal, serd verificado no site da
Prefeitura do estabelecimento do prestador do servico a existéncia da
obrigatoriedade da emissao da Nota Fiscal Eletrénica. Caso haja obrigatoriedade, a
empresa sera notificada e terd que substituir a Nota Fiscal emitida pela NF-e,
consoante disposicdes contidas no Protocolo ICMS 42/2009. O nao atendimento
pela empresa podera acarretar as penalidades contidas no art. 87 da Lei 8.666/93.

6.3.1 - A empresa obrigada a emitir Nota Fiscal Eletrénica tera que encaminar
arquivo digital da NF-e para os e-mails solicitados pela Contratante, O nao
encaminamento do arquivo digital sera impeditivo da liberagéo do pagamento.

6.4 — O pagamento relativo ao servigo prestado sera efetuado em até 30 (trinta)
dias contados a partir da entrega da Nota Fiscal no setor financeiro da contratante,
mediante ordem bancéaria ao Banco do Brasil. O cumprimento deste prazo
dependera da andlise de toda a documentagao exigida e entregue em boa ordem.

6.5 - As Notas Fiscais deverdo ser atestadas pelo representante da
Administragéo ou servidor da area competente. O pagamento somente podera ser
efetuado apos atestada a prestacéo do servigo pelo gestor do contrato.

6.6 - Em cumprimento a Instrugdo Normativa RFB n°. 971, de 13/11/2009 e
suas alteragbes posteriores, a contratante retera na fonte 11% sobre o valor

referente a prestacao do servico, o qual terd que ser destacado na Nota Fiscal,
conforme consta no artigo 126 da citada IN.

6.6.1 — A contratada tera que apresentar GFIP — Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes & Previdéncia Social. Sera
aceita GFIP do mesmo més de competéncia da Nota Fiscal.

6.7 — No ato do pagamento a contratante efetuara consulta prévia da CNDT -
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, mediante consulta ao site

http://www.tst.jus.br/certidao (Acordzo 1054/2012-Plenario-TCU), de 02/05/2012) e

e @
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COORDENACAO DE CONTRATOS
CONTRATO N°, 26/2016

. ) UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ, DE FORA
m ,:Jr If PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
A
da regularidade fiscal da contrata
Unificado de Fornecedores.

6.7.1 - Havendo irregularidade, a contratada sera notificada
correspondéncia, com aviso de recebimento, para sanar as irregulari
(cinco) dias dteis, constados do recebimento da notificacao.

6.7.2 — A contratante podera prorrogar o prazo por até mais 5 (cinco) dias
corridos, havendo interesse publico.

6.7.3 — Advertida a contratada e mantida a irregularidade, passara a ser
aplicada multa diaria, no percentual estipulado na clausula de penalidades do

contrato, até o 15° ( décimo quinto ) dia, quando havera resciséo unilateral do
contrato.

da no SICAF - Sistema de Cadastramento

por
dades em até 5

6.7.4 - As irregularidades fiscal ou trabalhista nio impedirdo o pagamento dos
Servigos ja prestados e atestados pelo setor competente da Universidade, desde que
em conformidade com os termos do presente contrato.

6.8 - Em cumprimento a Instrucdo Normativa SRF n°. 1.234, de 11/01/2012 e
suas alteragdes posteriores, a UFJF fara as retencbes referentes a impostos e
contribuices federais sobre os pagamentos que efetuar a pessoa juridica que nao
for optante pelo SIMPLES. A cada pagamento o setor financeiro efetuara consulta
on line pela internet na pagina da Secretaria da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br - Simples Nacional > Consulta Optante). O resultado
dessa consulta sera impresso e anexado ao processo de pagamento e, servira de
base para aplicacdo da Instrucdo Normativa supracitada. Se, em razédo de sua
natureza juridica, a contratada for isenta da obrigacéo de recolher quaisquer dessas
contribuigbes, ou ainda, se as recolhe por via judicial, devera fazer prova de tais
situagbes a cada faturamento, através de documentagéo comprobatéria.

6.9 - A contratante procedera as retengbes legais referentes ao ISSQN —

Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, de acordo com Lei Complementar ne.
116, de 31/07/2003, quando cabivel.

6.10 - O valor do pagamento devido a contratada podera ser retido em razao
do n&o atendimento das exigéncias previstas neste termo.

6.11 - No caso de incorregao nos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, serdo os mesmos restituidos a contratada para as corregées
necessarias, ndo respondendo a contratante por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidagao dos pagamentos correspondentes.

6.12 - Caso o faturamento tenha por base servigos que porventura deixaram de
ser cobrados a época devida, os valores a serem faturados serdo 0s vigentes a
época em que a cobranga deveria ter sido realizada.

6.13 - Deverao ser refaturados, com os valores vigentes a época do primeiro
faturamento, os valores dos servicos que tenham sido glosados em virtude do

encaminhamento do documento de cobranga sem a observancia das formalidades
previstas neste Capitulo.

6.14 — O CNPJ da Nota Fiscal devera ser o mesmo que a contratada
apresentou nos documentos de habilitagao que iniciou o presente contrato.

6.15 - A contratante podera, ainda, sustar o pagamento de qualquer nota
fiscal/fatura, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

a) servicos executados fora dos padrdes éticos e dagualidade atribuiveis a

oW
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b) existéncia de qualquer débito com a contratante.
6.16 - Serdo deduzidas de
apresentada para pagamento:

a) Multas impostas pela contratante;

pleno direito, do valor da nota fiscal/fatura

b) Multas, indenizacées ou despesas impostas a contratada por autoridades
competentes em decorréncia do descumprimento de Leis e Regulamentos aplicaveis
a espécie;

c) Pagamentos indevidos, apos verificagdo em regular processo administrativo
com a garantia do contraditério e da ampla defesa;

d) Quaisquer débitos a que tiver dado causa;
e) Dedugao relativa a insumos de sua responsabilidade nao fornecidos:

f) Utilizagdo de materiais ou equipamentos da Contratante cujo fornecimento
seja obrigagédo da Contratada.

6.17 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre o final do prazo de

pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada
mediante a seguinte formula:

EM =1xN x VP, onde:
EM = encargos moratérios:

N = nimero de dias entre a data
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:
| = TX/365

Tx = percentual da taxa anual = 6%

prevista para o pagamento e a do efetivo

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

7.1 - O prego convencionado para o presente contrato vigorara pelo prazo de
sua vigéncia, salvo expressa permissao legal em contrario, caso em que a revisao
do prego obedecera aos critérios e periodicidade previstos na lei;

7.2 - Para o reajuste, sera considerada a variagédo do INPC, calculada e

divulgada pelo IBGE, ocorrida no més imediatamente anterior ao da incidéncia do
reajuste.

7.3 - No caso de atraso ou da nao divulgacéo do indice de reajustamento do
preco, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA 1 importancia calculada pelo

ultimo indice conhecido, liquidando a diferengca correspondente, tio logo seja
divulgado o indice faltante.

7.4 - Caso o indice estabelecido para reajustamento do preco seja extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, as partes desde ja concordam que em
substituic@o, seja adotado o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em

. R g
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7.5 - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice para reajustamento do preco.

7.6 - Sempre que houver reajustamento de pregos, a CONTRATADA devera
apresentar memoria de calculo juntamente com o documento de cobranga.

7.7 - O valor pactuado podera ser revisto, mediante solicitagso da contratada,
com vistas @ manutengado do equilibrio contratual, na forma do artigo 65, Inciso II, da
alinea "d" da Lei 8.666/93, e observados 0s subitens subseqiientes;

7.8 - As eventuais solicitacdes de reequilibrio econémico-financeiro deverzo
estar acompanhadas de comprovagao de superveniéncia do fato imprevisivel ou, se

previsivel, de consequiéncias incalculaveis, bem como da demonstracéo analitica de
seu impacto nos custos do Contrato:

7.9 - O reajuste e/ou reequilibrio serdo formalizados através de termo aditivo ao
presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressées que se fizerem ao presente contrato, limitado a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o § 1°
art. 65 da Lei n°. 8.666/93, mediante termo aditivo ao presente contrato.

CLAUSULA NONA - DA RELACAO EMPREGATICIA E DOS ENCARGOS
SOCIAIS

As partes, desde ja, ajustam que néo existirdo para a contratante, quaisquer
implicagées quanto as obrigagées trabalhistas e previdenciarias para com os
empregados da contratada, designados para execugcado do servico, cabendo a
contratada assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos da relacao

empregaticia e dos encargos sociais, em decorréncia da sua condicdo de
empregadora.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1 - O inadimplemento total ou parcial das obrigages assumidas sujeitara a
Contratada as sangées previstas na Secdo Il do capitulo IV da Lei n°. 8.666/93,
garantida a prévia defesa, sendo estipuladas as seguintes penalidades:

10.1.1 - Adverténcia, que devera ser feita através de notificagéo por meio de
oficio mediante contra-recibo do representante legal da Contratada, estabelecendo
prazo para cumprimento das obrigagdes descumpridas.

10.1.2 - Multa de 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso, sobre o
valor total do Contrato no descumprimento das obrigacdes assumidas, até o 30°
(trigésimo) dia.

10.1.3 - Multa de 0.5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso, sobre o
valor do Contrato no descumprimento das obrigagdes assumidas, apés o 30°
(trigesimo) dia, sem prejuizo das demais penalidades.

8 W@
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10.1.4 — Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no
descumprimento das obrigacées assumidas.

10.1.5 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato, por
dia de atraso, quando a Contratada no providenciar a regularizagdo de sua

situagéo no sistema SICAF, decorrido o prazo de notificagédo, conforme Clausula de
Pagamento deste termo.

10.1.6 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato, por
dia de atraso, quando a Contratada nzo providenciar a regularizacdo de sua
situagéo relativa a expedicao da CNDT, decorrido o prazo de notificacdo, conforme
Clausula de Pagamento deste termo.

10.2 — Ficara impedida de licitar e contratar com a contratante pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigzo ou

até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, a contratada que:

10.2.1 — Cometer fraude fiscal.

10.2.2 — Cometer fraude na prestacéo do servigo; e

10.2.3 — Descumprir prazos.

10.3 - As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF. No caso

de suspensé&o de licitar, a contratada devera ser descredenciada por igual periodo,
sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes.

10.4 - O disposto nos itens anteriores nao prejudicara a aplicacéo de outras

penalidades a que esteja sujeita a empresa vencedora, nos termos dos Artigos 87 e
88 da Lei 8.666/93.

10.5 - O valor da multa, apurado apés regular procedimento administrativo, sera

descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela contratante ou cobrado
judicialmente.

10.6 - As penalidades previstas poderdo ser relevadas ou atenuadas pela
autoridade competente, aplicando-se o principio da proporcionalidade, levando-se
em considerag&o as circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - Cabera rescisdo contratual caso ocorra quaisquer dos motivos
relacionados no Art. 78 da Lei n° 8.666/93.

11.2 - A rescis&o do contrato podera ser:

1- Determinada por ato unilateral e escrito da contratante, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/93.

2- Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
contratante; e

3- Judicial, nos termos da legislago.

11.3 - Quando a rescis&o ocorrer com base nos incisos Xl a XVIl do art. 78 da
Lei 8.666/93, sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos
regulamentares comprovados que houver sofrido, tendo direito a:

| - Pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da rescisao; e
Il - Pagamento do custo da desmobilizaczo (quando for o caso).

x
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CLAUSULA~DECIMA SEGUNDA - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE
HABILITACAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebracéo deste contrato, estar plenamente
habilitada a assuncao dos encargos contratuais e assume o compromisso de
manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigées de habilitacdo e
qualificagéo exigidas na Inexigibilidade 73/2013-COSUP.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR

Integram o presente contrato o edital do pregao, seus anexos, a proposta da

contratada, catalogos e/ou prospectos apresentados, assim como os demais
documentos anexados ao processo de n°. 23071 .014841/2016-31.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL APLICAVEIS AS PARTES

14.1 — As partes deverao sempre utilizar na prestagéo do servigo, no todo ou

em parte, material reciclavel, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-
1 e 15448-2.

14.2 — Deverao ser utilizados preferencialmente produtos que no processo de
fabricagdo foram observados os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificacdo junto ao Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade

Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental
em relagao aos seus similares.

14.3 — Os materiais utilizados na prestagéo dos servicos nao poderdo conter
substancias perigosas em concentragao acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDEs).

14.3.1 - A comprovagao do disposto neste item, quando necessaria, podera ser
feita mediante apresentacao de certificagdo emitida por instituicdo publica oficial ou
instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem
fornecido cumpre com as exigéncias.

14.4 - Os produtos de limpeza e conservagao que forem utilizados deverio
obedecer as classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA.

14.5 — Os materiais quando possivel, deverdo ser destinados a reciclagem

através de empresa, associagido, ONG's e/ou cooperativas aptas a reciclar este tipo
de material.

14.6 - Aos residuos sélidos, devera ser dado o tratamento recomendado pela
ABNT NBR 10004.

14.7 — Os profissionais da contratada s6 poderéo prestar os servicos se
estiverem utilizado os equipamentos de protecao individuais adequados, sendo
também responsabilidade da contratada a adogao de medidas objetivando a menor

exposi¢ao possivel a situagdes de risco.
10 \\\\QA @
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14.8 — Os integrantes da cadeia produtiva deverao possuir PPRA — Programa

de Prevengédo de Riscos Ambientais que reflita a realidade da operagao, devendo
ser realizada sua constante atualizagao.

14.9 — Os materiais que forem utilizados como embalagens ou protecdo para o
transporte dever&o ter origem preferencialmente de material reciclado, obrigando-se

as partes mutuamente a destinarem a reciclagem as embalagens e materiais de
acondicionamento utilizados.

14.10 — Os veiculos utilizados no transporte do material pela contratada
deverao estar em perfeitas condigées de uso, a fim de que os niveis de emissio de

poluentes dos veiculos estejam dentro dos limites maximos estabelecidos pelo
CONAMA — Conselho Nacional do Meio Ambiente.

14.11 - Respeitar as Normas Brasileiras — NBR, publicadas pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas.

14.12 — Pautar suas agdes no compromisso soécio-ambiental, mantendo-se
disponivel & fiscalizagdo pelos orgéos competentes, bem como promover o
gerenciamento ambiental correto dos residuos sélidos, efluentes liquidos e emissdes
atmosféricas, de forma a garantir a gestio adequada dos recursos naturais, seja
através da reciclagem para o uso e reaproveitamento das aguas evitando o
desperdicio; seja por meio da racionalizagdo do consumo de energia e da correta
destinagdo dos residuos poluidores.

14.13 — Demais a¢des ambientais:

14.13.1 - Manter um programa interno de treinamento de funcionarios para a

reducé@o de consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugdo de produgéo
de residuos solidos;

14.13.2 - Manter um programa interno de separagéao de residuos sélidos;

14.13.3 - Manter um local adequado para armazenamento de residuos solidos
separados;

14.13.4 - Manter local independente e vedado para armazenamento de
residuos solidos contaminantes:

14.13.5 - Dispor de critérios especificos para destinagdo adequada dos
residuos sélidos;

14.13.6 - Manter monitoramento especifico sobre o consumo de energia
elétrica;

14.13.7 - Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugao de consumo;
14.13.8 - Manter monitoramento especifico sobre o consumo de agua;

14.13.9 - Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos e complementos, que promovam a redugéo do consumo de agua;

14.13.10 - Manter registros especificos e local adequado para armazenamento
de produtos nocivos e poluentes:

14.13.11 - Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
produtos biodegradaveis:

14.13.12 - Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em
consideragéo as agdes ambientais por estes realizadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

1"
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A contratante providenciara a publicagao do presente contrato no Diario Oficial
da Uniao, conforme lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigera pelo prazo de 06 (seis) meses, compreendendo
0 periodo de 05.10.2016 a 04.04.2017, podendo ser prorrogado, mediante termo
aditivo, pelo prazo estabelecido na Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO E DA ACEITACAO

17.1 - O foro para dirimir questdes relativas ao presente contrato sera o da
Justica Federal - Subsec&o Judiciaria de Juiz de Fora - MG.

17.2 - E assim, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente
instrumento, em 04 (quatro) vias, para um so6 efeito, as quais, depois de lidas e

achadas conforme, véo assinadas pelos representantes das partes contratantes e
pelas testemunhas.

M\

Pr(;f. ﬁrc‘;@\)dj/

Contratante
oo~
Jorge Montessi o® N\o\“ﬁ\ o
Contratada O‘S\(etoxf‘?ﬂf\“ it
\Q’\‘..\\:.jf_-3

Testemunhas: et
NOME  Ritq de Cassia Pinto Marinn. NOME Patricia Rezend? de Almeido
CPF CPF: 964.789.266-72 CPF CPF: 062.164.656-35
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Para: HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINH

Da: Coordenagdo de Contratos / UFIF
Assunto : Encaminhamento de Contrato

26/2016



DECLARAGCAO DE IMUNIDADE TRIBUTARIA E NAO SUJEIGAO A RETENGAO DE
TRIBUTOS

limo. Sr.
Dr. Marcus Vinicius David

Magnifico Reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS
Andrade, 33, S&o Mateus. Juiz de Fora / MG, inscrita no C
DECLARA a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FOR,
na fonte, do IRPJ, CSLL, da Cofins e da Contribuic&o para

64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, por s
abaixo:

| - INSTITUICAO DE EDUCAGAO

com sede a Rua Dr. Dirceu de
NPJ sob o n° 21.583.042/0001-72.
A, que ndo esta sujeita a retencao,
0 PIS/PASEP, a que se refere o Art.
€ enquadrar em uma das situagdes

1. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no Art. 150, inciso VI, alinea “c”

¢’ da
Constituicao Federal, por cumprir os requisitos previstos no art. 12 da Lei 9.532, de 10
de dezembro de 1997. '

2. () Entidade de ensino superior, em gozo regular de isencao prevista no art. 8° da Lei
n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, por ter aderido ao Programa Universidade para
Todos (Prouni), instituido pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, conforme

Termo de Ades3o vigente no periodo da prestagdo de servigo ou fornecimento do bem
(doc. Anexo).

Il - ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. () Instituicdo educacional em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da
Constituicdo Federal, por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social

pelo Ministério da Educagao e por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lei n°
12.01, de 27 de novembro de 20009.

2. (X) Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da Constituicao
Federal, por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo Ministério

da area de atuagao e por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lej n° 12.101, de
20009. .

O signatario declara neste ato, sob as penas do art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de

dezembro de 1940 — Codigo Penal; do art. 1° da Lej n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e
para fins do art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, que:

a) E representante legal da entidade e assume o compromisso de informar,
imediatamente, a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao 6rgéo ou & entidade
contratante, qualquer alteragéo na situagdo acima declarada;

b) Os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as
qua/is’foram instituidas.

f

Juiz de Fofa / MG, 18 e outubro de 2016,

RECEBIDO EM

: D :
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DECLARAGAO DE IMUNIDADE TRIBUTARIA E NAO SUJEIGAO A RETENGAO DE
TRIBUTOS

fimo. Sr.
Dr. Marcus Vinlcius David
Magnifico Reitor da Universidade Federal de Jujz de Fora

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS com sede a Rua Dr. Dirceu de
Andrade, 33, Sao Mateus. Juiz de Fora / MG, inscrita no CNPJ sob o n® 21.5683.042/0001-72.
DECLARA a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, que néo esté sujeita & retengao,
na fonte, do IRPJ, CSLL, da Cofins e da Contribuicéo para o PIS/PASEP, a que se refere o Art.
64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, por se enquadrar em uma das situagbes
abaixo:

I - INSTITUICAO DE EDUCAGAO

1. ( ) Entidade em gozo regular da imunidade prevista no Art. 150, inciser VI, alinea “c” da
Constituigao Federal, por cumprir os requisitos previstos no art. 12 da Lei 9.532, de 10
de dezembro de 1997. ' '

2. ( ) Entidade de ensino superior, em gozo regular de isengso prevista no art. 8° da Lei
n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, por ter aderido ao Programa Universidade para
Todos (Prouni), instituldo pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, conforme
Termo de Ades#o vigente no periodo da prestagéo de servigo ou fornecimento do bem

(doc. Anexo).
Il - ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. () Instituigéo educacional em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da
Constituigho Federal, por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social
pelo Ministério da Educagao e por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lei n°®

12.01, de 27 de novembro de 2009.

2. (X) Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da Constituigao
Federal, por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo Ministério
da 4rea de atuag&o e por cumprir 0s requisitos previstos no art. 29 da Lei n® 12.101, de

2009.

O signatario declara neste ato, sob as penas do art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 — Codigo Penal; do art. 1° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e
para fins do art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, que:

a) E representante legal da entidade e assume o compromisso de informar,
imediatamente, & Secretaria da Receita Federal do Brasil & ao 6rgéo ou a entidade

contratante, qualquer alterag&o na situag8o acima declarada;
b) Os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as
quay’s’Toram institufdas.
i

i
Juiz de Fofa / MG, 18 e outubro de 2016.

Dr. lomar Pin
Diretor
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DECLARACAO DE IMUNIDADE TRIBUTARIA E NAO SUJEICAO A RETENGAO DE
TRIBUTOS

lImo. Sr.
Dr. Marcus Vinicius David

Magnifico Reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA D
Andrade, 33, S&o Mateus. Juiz de Fora / MG, inscrita no CNPJ sob o n° 21.583.042/0001-72.
DECLARA a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, que n#o esta sujeita a retengéo,
na fonte, do IRPJ, CSLL, da Cofins e da Contribuiggo para o PIS/PASEP, a que se refere o Art.

64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, por se enquadrar em uma das situagdes
abaixo:

I - INSTITUICAO DE EDUCAGAO

E JESUS com sede a Rua Dr. Dirceu de

1. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no Art. 150, inciso VI, alinea “¢” da

Constituicao Federal, por cumprir os requisitos previstos no art. 12 da Lei 9.532, de 10
de dezembro de 1997.

2. () Entidade de ensino superior, em gozo regular de isengo prevista no art. 8° da Lei
n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, por ter aderido ao Programa Universidade para
Todos (Prouni), instituido pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, conforme

Termo de Adeséo vigente no periodo da prestagéo de servigo ou fornecimento do bem
(doc. Anexo).

Il - ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. () Instituicio educacional em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7°da
Constituicdo Federal, por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social
pelo Ministério da Educac&o e por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lei n°
12.01, de 27 de novembro de 2009.

2. (X) Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da Constituicio
Federal, por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo Ministério

da area de atuag&o e por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lei n° 12.101, de
2009. -

O signatario declara neste ato, sob as penas do art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de

dezembro de 1940 — Cédigo Penal; do art. 1° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e
para fins do art. 32 da Lei n® 9.430, de 1998, que;

a) E representante legal da entidade e assume o compromisso de informar,
imediatamente, & Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao orgéo ou a entidade
contratante, qualquer alteragdo na situagéo acima declarada;

b) Os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as
quais“foram instituidas.

Juiz de Fo,‘a g MG, TBPe outubro de 2016.

|/
|

s LA j-‘
Dr. Iomaﬁ’\x@fo’(ﬁé '

Diretor
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]Protocolo: 162231
“Reg: 153850
ILivro: C32
[Folha: 57 Pag: |
[Data: 31/08/2009

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS POR EXTRATO
RUA: HALFELD n° 651/1505 - CENTRO - Juiz de Fora-MG

LUCY DE FIGUEIREDO HARGREAVES-
Livro C

Apresentante: ANA CHINELATO

Certitico estar registrado neste cartério o docume
numero de registro, livro e folha acima.

. O presente documento

‘/

2

CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA QUE, ENTRE Si.
CELEBRAM A MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS E A
SUPREMA-SOCIEDADE UNIVERSITARIA PARA O ENSINO
MEDICO ASSISTENCIAL LTDA..

AMATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS. com sede
na Rua Dr DOirceu de Andrade, n. 33, nesta cidade, wnscrita no CNPJ scb o n
21.383.042/0001-72, doravante Matemnidade, @ a SUPREMA-SOCIEDADE
UNIVERSITARIA PARA O ENSINO MEDICO ASSISTENCIAL LTDA..
ccm sede na BR-040, Km 796, Salvaterra, nesta cidade, insc¢rita no CNPJ sob o n,
05079440/0001-08, mantenedora da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Szude de
Junz de Fora, deravante Suprema, por seus representantes legais infra-assinados.

considerando Que 3 Matemidade enfrenta.  awalmente,
dificuldades financeiras e operacionais para dar continuidage 3s awwidades gue
constituem o seu escopo, 3 despeito de estar com as suas contas em dia [nckssive
encargos trabaihistas e fiscais), sem dividas de qualquer espacie:

considerando que essas dificuldades ligam-se, principalmente, 3
trreunstancia de que a Maternidade tem o seu campo de atuagdo limitado as areas da
medicina gineccldgica e obstética:

considerando que a2 Malernidade apresenta  excelente
localizagae, com facil acesso. além de mstalagbes em perfeilo estado de conservanao
o que permite cenforio e confianga no atendimento 2o0s pacientes;

considerando que é do interesse do SUS/JF o aumento da oferta
de ieilos nas civersas especialidades médicas:

considerando que & de interesse da Matermidade ampliar ©
campo de atuagio de seu hospital, transformande-o em um hospial gerak:

consideranco que a Suprema possul em seu quadro de pesscal
profissionais especializados nas mais diversas areas da medicing,

considerando que a Suprema tem INteresse &m proporcionar acs
seus discentes o estagio profissional ¢ a residéncia médica, a serem cumpndos
necessariamenie em um hospital geral,

consigerando, por fim, que a Suprema estd dispesta a, a megida
de suas possibllicades. contribuir para transformar a Maternidade em um hospital
geral.

resolvem celebrar o presente convénio de cooperagao
mutua, que sera regido pelas disposigdes seguintes’

CLAUSULA 1* -Esle convénio tem pg"r cbjeto disciplinar a contriouicdo ¢a Suprema no
orocesso ce transfarmagac do hosgital da Matemidade em um hospital geral

argieaved de 3
C Gangalves
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1¢&0: 05/06/2018 16:45:49

Total: R$ 6,29
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Protocolo: 162231

Reg: 153850
Livro: C32
Folha: 68 Pag: 2

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS POR EXTRATO
RUA: HALFELD n° 651/1505 - CENTRO - Juiz de Fora-MG

LUCY DE FIGUEIREDO HARGREA VES-
Livro C

Data: 31/08/2009 Apresentante: ANA CHINELATO

- §1° Os apeores fin

CONVENIO DE COOPERACAD ENTRE 4 MATERNIDADE THEREZINHA
SUPREMA-SOCIEDADE UNIVERSITARIA PARA O ENSING MEDICO A
LTDA

CLAUSULA 2* -A Suprema se obriga a, 3 medida de su
a transtormagac do hespital da Maternid
tecnologia hospitalar, seja exec
maquinas destinados a servir
financeiros em espécie,

as possibilidades. contriburr para
ade em um hospitat geral, sgja transfenndo
utando obras, seja fornecends equipamenios e
30 escope da Maternidade, seja apertando recursos

§1° A transferéncia de
‘mplementada diretamente pela Suprem

exclusiva responsabilidade.

tecnelogia mencionada ne caput podera ser
8. DU DOr lerceiros a seu servigo. e sob sua

§2¢ As  acessdes elou benfeitorias, necessarias. (teis au
voluptuarias, realizacas pela Suprema na forma desta Clausula = observade ¢ projeto
de reforma que, dentro do prazo de S (nove) meses, a contar desta data submetera a
aprovagdo da Diretoria da Maternidade, reverierac em favor desta, sem 6nus
adicionais, ao termo deste convénio. respeitade o disposto na Clausula 6°, infra,

§3° Os equipamentos e ma
pela Suprema & Maternidade,
terming desie convanio,

quinas eventualmente disponibilizados
a titulo de comodate, deverdo ser restituidos aguela ag

CLAUSULA 3* -Os recursos financeiros em espécie serio aporntados segundo o
seguinte cronegrama

i- ne periode compreendido entre os meses de cutubro de 2005 e
dezembro de 2006 R$ 25.000,00 {vinte e cinco mil reais), per més;

- no periodo compreendido entre os meses ge janeiro e dezembrg
de 2007: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), por més;

- nQ pericde compreendide entre os meses de janeiro e dezemioro
ce 2008 RS 50.000,00 {cinglienta mil reais), por mas;
IV~

a nartr de jareiro de 2008 RS 80.0660.00 {sessenta mil
por més;

reais),

anceros de que cuida estz clausula serao
realizados peia Suprema até o dia 10 do més seguinte aa vencide.

522 Na hipdtese de atrasc na realizacdo dos aportes financeiros, a
Suprema ficara sujeita: a juros moratdrios de 1% (um por cento) se o alrasg for
supenior a 10 (dez) dias e inferior 2 1 {(um) més; jures moratorios de 1% wum por cento)
oor més adicional de alraso e multa de 2% {dois por centa)

530 - O alrasc na realizacdo des aportes financeiros por trés meses
consecutvos, facultara 3 Maternidade 3 dentncia unilateral deste convénio,
cbservando-se o disposte na Clausula 72, infra

§a° Ma ocorréncia de acbntecimentos extraordinarios e imprevisives,
devidamente comprovadcs. a Suprema era reduzir a prestagdo, ou alterar o modo
de executa-la, a fim de evitar a onerosidade excessiva / /{
) ! fi b
P T =y

f

Figueireds Hagiepves 2des
S, Ss o] M *ga Coresipis C. Gjngalves =
U['sﬁ::i‘;:il:'u 8335050 1308 - Cantrt
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mocolo: 162231
Reg: 153850
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Data: 31/08/2009

REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS POR EXTRATO
RUA: HALFELD n° 651/1505 - CENTRO - Juiz de Fora-MG

LUCY DE FIGUEIREDO HARGREAVES-
Livro C

Apresentante: ANA CHINELATO

CONVENIO DE COOPERAGAD ENTRE A MATERNIDADE THEREZINHA DE
SUPREMA-SOCIECACE UNIVERSITARIA PARA O ENSING MEDICO ASSIS]
LTDA

g5 As importancias estipuladas nos incisos 1l a v desta cidusula
serdo atualizadas menetanamente pelo INPC da Fundagdo Getdlio Vargas {ou pelo

indice gue o substitua, apurado segundo igual metodologia), a partir da celebragao
deste convénio. observando-se a periodicidade anual.

§86° Para os fins dao Paragrafo 5° rcetro, a Suprema, nc més de
janeiro de cada ano, procedera a alvalizagdo ali referida, e informara a Maternidade,
por escrile, a iImportancia fixa a ser aponada no decorrer do ano respectivo,

CLAUSULA 42 - No nwito de cooperagde milua que constitui o substrato deste
convénio, a Maternidade franqueara, durante & respectiva vigéncia e sem quaisquer
&nus, © acesso dos docentes e dos giscentes da Suprema as suas instalagSes. para
Que sejam proporcionados, aos Gitimes. o estagio profissional e a pés-graduagio.

§:1° O estdgio profissional e &
reslizados nas dependéncias da
responsabiidace dos docente
cbrigagdes trabalhistas prev:

52 A Maternicade se cbriga a obter a colaboragac dos profissionais
do seu corpe clinico para que se viabilize o infuito académico por detras desia
cldusula, nomeadamente Fara que se disponham 8 permitir, acs discentes da
Suprema e na forma usual, o acempanhamentc dos procedimentos que estejam sob a
responsabitdade dos aludidos prefissionais.

pods-graduagao de que se cuida serac
Maternidade. sob a2 exclusiva direczo e
$ da Suprema. peranle os quais e no plano das
cencidrias respondera unicamente a Suprema.

§3° Dentro do prazo de 9 nove) meses, a contar da data da
assinatura deste instrumento. a Suprema submetera a Maternidade, para aprovagao
desta, normas destinadas a disciphinar ¢ estagio profissional e a pbs-graduagag

§a* ) A Suprema se obriga a, em via regressiva,
Maternidade as quantias que esa for
em julgado. em agdes eventualmente
pos-graduandos de que trata esta o
Maternidade por lerceiros em

graduandos.

reembolsar a
oorigada a despender, par sentenga iransitada
movidas conira a mesma pelos estagiariss ou
fausula, bem assim nas ntenladas contra a
razdo de alos imputaveis aos ditos estagiarios ou pos-

§5° Cumprird @ Suprema contratar, DOr sua conta, o seguro de
acidentes pessoals de que trala o art B° do Decreto n. BF 487. de 18 de agostoc de
1852, em favor dos estagiarios e pés-graduados

CLAUSULA 5* -0 presente convénio vigerd per 15 (quinze) anos, a contar da dalz de
Sua celebragdo, e serd havido por rescindido, de pleno direito, na hipdlese ca
superveniente extingdo da Maternidade, faléncia cu dissolugdo total da Suprema e de
3lenagdo ou desapropriagao do imovel em que funciona o hospital da Maternidade
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§ 1o Para os
Suprema, um batango espe
Maternidade. a ser visado, mé

§2

N
©
£
CONVENIO DE COCPERAGCAD ENTRE A MATERNIDADE THEREZINHA _rg
SUPREMA-SCCIEDADE UNVERSITARIA PARA O ENSING MEDICO A ic
LTDA =
)
E
assim os eguipamentos por el {Suprema) disponinilizacos, na forma =
Segunda, retro. =)
S
e

fins do capu! desta Clausula, devers ser elaborado, pela
cifico das despesas resiizadas por ela em prot da
S a més, pelo representante jegal dests.

Verificada 2 hipélese do caput
devida pela Maternidade, apurada no balango especifi
BmM 12 (doze) parcelas mensais. corrigidas pelo INP
ou, em suz falta, pelp indice
Imediatamente subseqlente a

§ar A cevolugio dos eguipamentos e ma
ﬁ Suprema devers ser

Frocedica pela Maternidade mediante
prazo ndo excedents 3 30 it

desta clausula, a importancia
CO. deverd ser paga 3 Suprema
C, da Fundagie Getylia Vargas,
que ¢ substitua, vencende-se a primeira no més
0 da rescisdo do conviénic,

6nico www.cena

quinas de prepriedade da
solicitagao por escnto, em
rinta} dias, a contar da respectiva netificacde
CLAUSULA 72 -4 r83Cisa0 do convénip antes de findg o p
fato relative 3 Suprema na forma da Cldusula 59,
2] beneficic da Maternidade, das acessde
Clausula 2%, retre, bem assim dos recu|
felr0, mantende-se a obrigacao da Mater
Sem prejuizo da multa fixada em val

fazo estipuiado. por ate oy
implicara na perda por esta em
S e/ou benfeitorias realizadas na forma da
rsos financeiros de Que 1rala a Clausulz 3%
nidade prevista no § 3° da Clausula 2", retro,
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CLAUSULA 8 -0 prese
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nclusive os de natyr
respectivos encargos.

nte convénio nig importa em sucessic
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irabaltusta oy
Cs contralos,
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¢
Judicial transitada
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especifica,

CLAUSULA 10 - A Matemidade mantera, em sey si

- ) stema de controle patnmonial,
controle individualizado dos bens da Suprema.

Paragrafo (nico - A ndividualizard  em SUa  centabibicadge
$€gregando-os em canlas distintas, ¢s repasses financeiros efetuados pela Suprema
30 abrigo deste convénio / / o,
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CONVENIO DE COOPERAGAD ENTRE A MATERNIDADE THEREZINHA DE
SUPREMA-SOCIEDADE UNINERSITARIA PARA O ENSINO MEDICO ASSY
LTDA.

o
A1y \-4’
CLAUSULA 11 - Ag partes eiegem o foro da Comarca de Juiz de Fora pa
quaiquer pendéncia oriunda deste convénio

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente
convenio na presenga das testemunhas abaixo.

Juiz de Fora, 14 de setembro de 2005.
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TERMO ADITIVO AOQ CONVENK] D
COOPERACAO MUTUA FIRMADO ENFU]
A  MATERNIDADE THEREZINHA DE
JESUS,  ATUALMENTE  DENOMINADA
HOSPITAL E MATERNIDADE
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THEREZINHA DE JESUS E A SOCIEDADE g

UNIVERSITARIA  PARA O  ENSINO =

MEDICO ASSISTENCIAL LTDA.-SUPREMA, §

o

Q

c

Q°

@

©

” 8"
(D

[}
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c

)

N o i 2
O HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS LTDA.. com sede &
na Ruz Dr. Dircev de Andrade, n. 33. neste cidade. inserito no CNPJ soh o n. g
21.583.042/0001-72, doravante denominado Hospital ¢  Maternidade, ¢ a =
SOCIEDADE UNJVERSITARIA PARA © ENSINO MEDICO ASSISTENCIAL §
LTDA-SUPREMA, com scdée na BR-040, Km 796, Salvaterra, nesta cidade, inserita )
ro CNPJ sob o n. 05.079.4490/0001-08, mantenedora da Faculdade de Ciencias Médicas g

¢ du Sadde de Juiz de Fora, doravante denominade SUPREMA, por seus representantes
legais infra-assinados, estabelecem o presenic TERMO ADITIVO ao Convénio acima
referenciade gue firmeram em 14 de setembro de 2.003, conforme as seguintes
clausulas e condiges:

’ PRIMEIRA: O prazo de vigéncia do referido Convénio. previsio na sua
clausula 5* serd de 30 {trinta) anos, z conlar da sua celebracdo. 180 e, 14 de
setembro de 2.005,

n SEGUNDA: Os aportes linanceiros previsios na Cldosula 3, wcisos 1 il 1l e
IV e pardgrafos 17, 2% 3% 4% §° e 6% continuariio a ser cumpridos pela ; ¢
/
SUPREMA, nas mesmas condicdes 2 prazos nela estipulados. p.{"
1
i
e

TERCEIRA: Conforme o previsto na Clausula 2°, § 2°, as construgdes dos |
prédios 02 ¢ 03, efetcadas com recursos financeiros exclusivos da SUPREMA,
reverierio em favor do Hospital ¢ Maternidade, cabendo & SUPREMA o direno
exclusivio ¢ gratuite de uso e ocupagiio de seus espagos para fins de ensino «
pratica de seus respectivos cursos (estagio  profissional). nos niveps de
graduagile, pos-graduagdo < residéneia medica, durante todo 0 prazo de vifiencia
do Convénio, ora aditada. !
/:.‘
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Pardgrafo dnico - Os prédios 02 ¢ 03 estio localizados nas dreas
compreendidas em relagle ao prédio 0! que compde o bloco hospitalar
principal, composo cadi wn deles de 02 pisos. assim constituidos: prédio 02-
lecalizado na parte a oeste do terreno, medinda 230 metros quadrades, contendo
no 1° piso: laboratirio ¢ levanderia; 2¢ piso: salas de aula; prédio 03- loealizade
20 sul do terreno, com face para oeste, medindo 1.000 metros quadrados ao tode
dos dois pisos. contendo o 1° piso: salas de aula. erquive ¢ biblioteca: 2° piso-
clinica odeniolégica.Aos prédies 02 e 03 ¢ garantida pele Hospital e
Maternidade o circulagdo para pedestre ¢ wveiculos, com saidas ¢ entradas
independentes para as dreas de circulagdo do bloco 01 ¢ por sua entrada
principal localizada na Rua Dr. Dirceu de Andrade, n.33
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QUARTA: A Cliesula 9, capui, do Convénio passard « ter & seguinte redagio:
0 ..o estigio profissional, a pds-graduagido ¢ os programas de residénciv médica.”

QUINTA: A iiwlo de compensagdo financeira pela ocupagde o wiiizagio
exclusiva dos prédios referidos na Cldusuls 3 (1rés) deste Termo Aditive do
Convénio, a SUPREMA repassard ao Hospital ¢ Maternidade. 2 cada més da
sua vigéneia, a importdacia  de RS3.000,00{vito mil reais), a partir de 1° de
janeiro de 2.020, ocasiio em que este valor serd amwatizado pelo INPC da
Fundegdo Getdlio Vargas( ou pelo indice que o subsiiwa. apurado por igual
metodologia}

firmada no endereco eletr

a ser con

Ratificam-se as demais clausulus do Convénio ¢ ficam sem efeito as gue

‘ colidirem com o ora avengado.
E, por haveram assim gjustado, us partes firmam o presente Tenmo Aditive aa T
£
i

Convénio, em 2 {duas) vias de igoal wor e forma |, na presenga das lestemunhas il
}.f
abaixo , para gue se opercm os devidos efeiwos legus. ;
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TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE COOPERAGAO
MUTUA FIRMADO ENTRE A MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS, ATUALMENTE
DENOMINADA HOSPITAL E  MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS E A SOCIEDADE
UNIVERSITARIA. PARA O ENSINO MEDICO
ASSISTENCIAL LTDA - SUPREMA.

O HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS LTDA., com sede a Rua Dr.
Dirceu de Andrade, n° 33, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 21.583.042/0001-72,
doravante denominado Hospital e Maternidade, e a SOCIEDADE UNIVERSITARIA
PARA O ENSINO MEDICO ASSISTENCIAL LTDA — SUPREMA, com sede na Alameda
Salvaterra, n°® 200, Salvaterra, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n° 05-079.440/0001-
08, mantenedora da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Salde de Juiz de Fora,
doravante denominada SUPREMA, por seus representantes legais infra-assinados,
estabelecem o presente TERMO ADITIVO ao Convénio acima referenciado que firmaram
em 14 de setembro de 2005, conforme as seguintes clausulas e condigoes:

PRIMEIRA: O prazo de vigéncia do referido Convénio, previsto na sua Clausula 52 sera de
30 (trinta) anos, a contar da sua celebragao, isto €, 14 de setembro de 2005.

SEGUNDA: Os aportes financeitos previstos na Clausula 32, incisos I, II, lll e IV e
paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6°, continuaréao a ser cumpridos pela SUPREMA, nas mesmas
condigOes e prazos estipulados.

TERCEIRA: O Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus se responsabilizard pela
contratacdo de medicos e dentistas preceptores em regime de contratagéo a ser definido,
para acompanhamento de atividades de ensino e pesquisa na area da assisténcia a satide.

QUARTA: A titulo de compensagéo financeira pela contratacéo dos profissionais referidos
na Clausula 3% deste Termo Aditivo de Convénio, a Suprema repassard ao Hospital e
Maternidade Therezinha de Jesus, a cada més de sua vigéncia, até o dia 10 do més
subsequente, apds aprovagdo da planilha de desembolso encaminhada previameime, a
importancia mensal apresentada através da referida planilha. - \ E
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,l:aragrta)fo Unico: Para acerto das importancias relativas ao periodo de Maio de 2013 até
acinr\r/lemrt [o Qe 2014, a Suprema repassara ao Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus
portancia de R$277.319,18 (duzentos e setenta e sete mil, trezentos e dezenove reais

e dezoito centavos) a titulo de reembolso d i
: 0s valores efetivamente pagos i
Maternidade Therezinha de Jesus. Fos

Rafiticam-se as demais cldusulas do Convénio e ficam sem efei

to as que colidi
sicolionl, q olidirem com o

E por haverem assim ajustado, as
em duas (duas) vias de igual teor e
e operem os devidos efeitos legais.

partes firmam o presente Termo Aditivo ao Convénio,
forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que

Juizde Fora, 14 de Mo de20(4 .

Oncelgéa—um______'
de Therezinha de Jesus )
; / ~ é[ !\ '(‘

ngiedade Universitaria para o Ensino Médico Assistencial Ltda - SUPREMA

Testemunhés:

Nome:
RG:
CPF:

Nome:
RG:
CPF:
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S

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

CONVENIO DE COOPERAGCAO MUTUA PARA
FORMAGAO DE PROFISSIONAIS NA AREA DE SAUDE
ENTRE QUE ENTRE S| FAZEM SUPREMA — SOCIEDADE
UNIVERSITARIA PARA O ENSINO  MEDICO
ASSISTENCIAL LTDA, MANTENEDORA DA FACULDADE
DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA
E HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito:

SUPREMA - Sociedade Universitaria para o Ensino Médico Assistencial Ltda.,
pessoa juridica de direito privado, , com sede na Alameda Salvaterra, n° 200 - Bairro
Salvaterra, Juiz de Fora/MG, inscrita no CNPJ sob o no 05.079.440/0001-08,
mantenedora da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora —
FCMS/JF, doravante denominada, simplesmente, FCMSI/JF ou SUPREMA, neste ato
representada pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao, Prof. Dr. Djalma Rabelo
Ricardo e pelo Diretor Financeiro Dr. Angelo Marciano Lopes.

Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus - HMTJ, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de natureza beneficente e de assisténcia social (filantrépica),
inscrita no CNPJ sob o n° 21.583.042/0001-72, com sede na Rua Dirceu de Andrade, n°
33 — Bairro Sao Mateus - Juiz de Fora/MG, doravante denominada simplesmente HMTJ,
neste ato representada seu Diretor Presidente, Marco Antdnio Guimaraes de Aimeida.

CONSIDERANDO:

a) que, nos termo do art. 1° da Lei n° 11.788/08, “Estagio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes
de educacéo superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educacao especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens €

adultos”;
b) que o estagio supervisionado obrigatério € componente curricular em todos os cursos

superiores ofertados pela FCMS/JF;

c) que encontra-se em vigor Convénio de Cooperagao firmado em 14/09/2005, o qual
tem por objeto, dente outros, proporcionar estagio obrigatério aos estudantes matriculados
em cursos de graduagio e pos-graduagéo ministrados pela FCMS/JF,;

d) que é obrigagdo do HMTJ, na condigéo de parte concedente dos estagios, “indicar
funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente” (art. 9°, IIl, da Lei n°® 11.788/08”,

e) que, em relagéo ao Curso de Medicina, a orientagdo e supervisdo de estagiarios, no
ambiente de trabalho, & exercida por profissionais denominados preceptores, vinculados a
parte concedente do estagio, conforme se depreende do § 1°, do art. 24, da Resolucéo

CNE/CES n° 3, de 20 de junho de 2014; N
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

f) que é interesse da FCMS/JF proporcionar as melhores condigoes possiveis para que
os estudantes/estagiarios matriculados em seus cursos devolvam plenamente suas
capacidades e potencialidades;

g) que, para um melhor aproveitamento das atividades de estagio/internato médico e
melhor adequacdo dos estagios obrigatorios desenvolvidos no ambito do HMTJ, tornou-se
necessario disponibilizar maior nimero de profissionais supervisores/preceptores;

RESOLVEM CELEBRAR Convénio de Cooperagéo Mutua objetivando dotar o HMTJ de
capacidade financeira para melhorar da relagdo numero de profissionais
supervisores/preceptores vinculados ao HMTJ x numero de estudantes
supervisionados/preceptorados matriculados em cursos superiores ministrados pela

FCMS/JF, nos termos e condi¢gdes que seguem.

Clausula primeira. O HMTJ compromete-se a disponibilizar profissionais vinculados ao
Hospital para atuar como supervisores/preceptores de estagiarios matriculados em cursos
superiores ministrados pela FCMS/JF, em numero suficiente para atender as necessidades

de adequada implementag&o dos projetos pedagdgicos dos referidos cursos.

1.4. O numero de supervisores/preceptores necessarios a adequada implementagéo das
atividades de estagio previstas nos projetos pedagogicos dos cursos ministrados pela
FCMS/JF sera estabelecido em comum acordo entre a Diretoria de Ensino Pesquisa
e Extensdo da FCMS/JF e o Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus.

Clausula segunda. Com o objetivo de cobrir custos operacionais decorrentes do
compromisso assumido nos termos da clausula primeira deste Convénio, a Suprema obriga-
se a repassar ao HMTJ, semestralmente, valor que sera ajustado entre as partes, por escrito,
com base em planejamento que sera realizado em conjunto pela Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da FCMS/JF e o Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus.

2.1. O valor necessario a cobrir os custos operacionais sera repassado semestralmente,
em uma Unica parcela, em datas a serem estabelecidas de comum acordo, apos
concluido o planejamento referido no caput.

22. Ao final de cada semestre e antes do recebimento da parcela destinada a cobrir
custos relativos ao semestre subsequente, o HMTJ prestara contas detalhadas a
SUPREMA.

2.3. Para o ano de 2020, considerando custos ja incorridos desde o més de abril,
acrescidos de custos a incorrer até o final do segundo semestre deste ano, ajustam
as partes que a SUPREMA repassara, no ato de assinatura deste Convénio, o valor
de R$ 296.299,30 (duzentos e noventa e seis mil, duzentos e noventa e nove reais €
trinta centavos), montante do qual o HMTJ prestara contas, nos termos do item 2.2.

Clausula terceira. Sendo o estagio um ato educativo desenvolvido em ambiente de
trabalho, sob supervisdo de profissional com formagdo na area de desenvolvimento do
estagio, compromete-se o HMTJ a indicar, para o exercicio da supervisao/preceptoria de
estagiarios exclusivamente profissionais a si vinculados.

Clausula quarta. Sao condigdes gerais deste Convénio:
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41.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

As notificacdes, comunicagdes ou informagoes entre as partes deverao ser feitas
por escrito, por qualquer meio (inclusive eletronico), a menos que outro tenha sido
indicado, por escrito, mediante aviso, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

O nao exercicio, pelas partes, de quaisquer dos direitos ou prerrogativas previstas
neste instrumento, ou mesmo na legislagéo aplicavel, sera tido como ato de mera
liberalidade, ndo constituindo alteragdo ou novagao das obrigacbes ora
estabelecidas, cujo cumprimento podera ser exigido a qualquer tempo,
independentemente de comunicagao prévia.

Nenhuma das partes sera responsavel por descumprimento de suas obrigacoes
em consequéncia de caso fortuito ou forga maior, nos termos da legislacao
aplicavel, devendo, para tanto, comunicar a ocorréncia de tal fato de imediato a
outra parte e informar os eventos danosos do evento.

Constatada a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, ficardo suspensas,
enquanto essas perdurarem, as obrigacdes que as partes ficarem impedidas de
cumprir.

As partes serao responsaveis, individualmente, por todo e qualquer ato ou omissao
que vierem a ser praticados por seus diretores, prepostos ou empregados,
relativamente as obrigacdes de cada um, constantes deste contrato, em especial
os que venham gerar responsabilidade de natureza civil, criminal, tributaria,
trabalhista, previdenciaria, com exclus&o de toda a responsabilidade, da parte que
comprovar nao ser responséavel pelos danos citados nesta clausula, brigando-se a
parte comprovadamente responsavel por eventual dano praticado por qualquer de
seus empregados, diretores ou prepostos a arcar com todos os custos,
indenizacdes e compensagdes decorrentes de sua responsabilidade.

Se qualquer das partes for demanda judicialmente por terceiros, em decorréncia
da inobservancia de obrigagdo ou dano provocado pela parte contraria, obriga-se
a parte acionada a informar a parte responsavel pela reparagéo sobre a existéncia
da referida demanda, e promover, sempre que a lei o admitir, a denunciacgdo da
lide, obrigando-se a parte efetivamente responsavel pela reparagéo, nos termos
deste contrato, a arcar com o valor de eventual condenagao que vier a ser imposta
a parte originalmente acionada, inclusive custas e despesas incorridas com a
defesa.

Em qualquer hipétese, obriga-se a parte a quem caiba cumprir obrigagéo assumida
nos termos deste contrato, fornecer a parte contraria, caso esta venha ser
acionada judicialmente por descumprimento da referida obrigagao, todos os meios
necessarios a defesa, sem prejuizo da responsabilidade por eventuais encargos,
condenagdes ou despesas, inclusive honorarios de advogado, que venham a ser
suportados no curso da demanda.

Nenhum vinculo de emprego se formara entre a SUPREMA e os
supervisores/preceptores vinculados ao HMTJ que, por conta e ordem deste,
exercerem a supervisdo/preceptoria de estagiarios matriculados em cursos

ministrados pela FCMS/JF.

Clausula quinta. A parte que descumprir qualquer das clausulas deste Convénio sujeitar-

se-a4 ao pagamento de multa correspondente a 30% (trinta por

-valor anual

A
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FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA

repassado nos termos da clausula terceira, independentemente da indenizagéo a que fizer
jus a parte que vier sofrer algum dano, em razéo do inadimplemento contratual.

Clausula sexta. Fica eleito o Foro da Justica Estadual, Comarca de Juiz de Fora, para dirimir
quaisquer questdes oriundas da execucao deste instrumento, com renuncia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, assinam o presente instrumento, juntamente com as testemunhas
abaixo indicadas, em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que produza os efeitos legais.

Juiz de Fora, 20 de outubro de 2020.

—
o

Dr. Djalma I&abelo Ricardo
SUPREMA — Sociedade Universitaria para Ensino Médico Assistencial LTDA.

v

% P,
Dr. ;y(ge(o Marciano Lopes
SUPREMA — Sociedade Universitaria para Ensino Médico Assistencial LTDA.

o~

Testemunhas:

Nome: Elitra Montessi Nicolini Nome: Edna Maria Arédes Paiva
CPF: 069.972.646-89 CPF: 049.189.156-39
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R‘ na INSTITUTO REGINA MATER E EDUCAGHO
g Autorizagio de Funci :
Mater P EE 1305 e e

DE EDUCACAOD

Rua Olegario Maciel, 2175 - Paineiras - CEp- 36.016-011- Juiz de Fora/M6

CONTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

O Instituto Regina Mater de Educago Profissional Ltda (IRMEP), através do Curso

Aprimoramento Profissional em Instrumentacio Ciriirgica , localizada na Rua Olegario
Maciel, 2175 3° andar, Bairro Paineiras, na cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais, inscrito no
CNPJ sob o niimero 13.025. 124/0001-73, doravante denominada > atualmente, como IRME JI-
instituto Regina Mater de Educagio anteriormente denominado Colégio CECON Juiz de
Fora, neste ato representado por seu representante legal Tania Maria Fonseca Hermes Zuquim
Alves, CPF:004.551 :026-19, vem junto a empresa Hospital e Maternidade Therezinha de
Jesus — HMTJ, situada 3 Rua Dirceu de Andrade, n° 33, compleme
Mateus CEP 36025-330 , inscrito

nto , Bairro Sio
no CNPJ sob o ntimero 21.583.042/0001-72 "

neste ato
representado pelo Sr.(a) , CPF
, firmar contrato de convénio para realizacgo do estagio
curricular obrigatério dos alunos do

curso de Instrumentacio Cirirgic

a que regers de
ausulas e condicdes:

conformidades com as seguintes cl

1.2

1.3

CLAUSULA SEGUNDA Do prazo do estégio:

2.1 - O estagio referente ao curso de Aprimoramento
Cirirgica , tera durag¢do maxima de 17
enviada), podendo ser interrompidos a
administragdo do conveniado, O deslig
antecedéncia.

Profissional em Instrumentagiio
(dezessete) dias, (conforme planilha que ser4
pedido do interessado ou por conveniéncias da

amento devera ser comunicado com 30 (trinta) dias de

2.2 - A regra do artigo ndo se aplica aos alunos com deficiéncia.

W
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2.3 — Os estagiarios de que se trato o presente convénio ndo criam vinculo empregaticio de
qualquer natureza.
CLAUSULA TERCEIRA — Das obrigagdes da convenente:

3.1 - A convenente se obriga a abrir inscri¢des entre seus alunos para o preenchimento das
vagas oferecidas indicando os candidatos inscritos.

3.2 - A convenente indicara professor-orientador da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como

responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do aluno estagiario.

CLAUSULA QUARTA - Das competéncias:

4.1 — Competem ao conveniado:

4.1.1 — Oferecer campo de estagio obrigatério, nos seus servigos, autorizados previamente,
para os alunos, considerando a capacidade fisica e humana nas unidades receptoras para a
realizagdo destas atividades.
4.1.2 — Garantir aos preceptores e alunos da institui¢do formadora o uso das unidades de

servigos de satide em concordéncia com a programacdo assistencial do conveniado nos
horérios acordados com o convenente.

4.1.3 — O conveniado fixara o ntimero de vagas

para os alunos que podera variar segundo a
capacidade/necessidade/interesse,

do que dara prévio conhecimento 3 convenente.

4.1.4 — Avaliar juntos aos representantes do curso e da unidade de servico de saude, ao
término de cada periodo, as atividades curriculares realizadas.

4.1.5 — Facilitar aos docentes designados pela convenente acesso aos locais ofertados para as
atividades curriculares, para conhecimento e entrosamento com os servigos e equipes.

4.1.6 — Informar a convenente, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre letivo,
qualquer alteragdo do programa aprovado.

4.1.7 — Assinar, através do responsavel da unidade de satide do conveniado

receptora dos
estagiarios, o Termo de Compromisso de estagio, conforme modelo anexo.

4.2 — Competem a Convenente:

4.2.1 — Apresentar ao setor responsavel, para o conhecimento e acompanhamento: Cdpia
Termo de Convénio/Aditivo vigente/Plano de Atividades do estagiario, relagdo Nominal com

nimero de matricula dos alunos, Nome e contato dos Coordenadores/Professores responsaveis
pelo estégio.

4.2.2 — Apresentar comprovagdo/cartio de vacina de todos estagidrios e preceptores com
imunizagéo de BCG, Dupla Adulto (recente), Rubéola, Sarampo e Hepatite B (trés doses).

4.2.3 — Participar quando solicitado das reuniges semestrais nas unidades re

estagio.

ceptoras de

v

. 5 _ A~ 20
m i m 0:34:56 GMT-03:00, CNS: 04.116-0 - CARTORIO DO
te documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por AIDE MARIA GUARNIERI GALIL, em sexta-feira, 1 de setembro de 2023 1
presente do

i Oni ticidade. O presente documento
ici 4 firmada no endereco eletrénico www.cenad.org.br/auten
i i isori - 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser con
AS/MG, nos termos da medida provisoria N. 2.200-2 de
NOOFICIO DE NOT ,

~o
(o]

i i - artigo 22.
digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artig



4.2.4 — Os Coordenadores de Curso da Conven
regulamentos do estagio elaborado nos servi
principalmente aos alunos.

ente serdo informados das normas/rotinas e
¢os para divulgar aos preceptores de estagio e

4.2.5 — Encaminhar ap6s aprovacdo do Plano de

reconhecimento do local de estagio, conhecendo
inicio.

Atividades do estagio, preceptor para

4.2.6 — Informar ao conveniado, com antecedénc

ia minima de 01 (um) semestre letivo,
qualquer alteragsio do programa aprovado.

4.2.7 — Assegurar a supervisdo dos alunos que estiverem atuando nos campos ofertados.

4.2.8 — Assegurar que os alunos se apresentem nos respectivos locais de atividades
curriculares, devidamente paramentados de acordo com as atividades curriculares exercidas

4.2.9 — Respeitar as questdes de cunho

privativo do conveniado, Cédigos de Etica, Carta de
Direitos do paciente ¢ leis regulamenta

o Conselho categoria da profissional.

4.2.10 — Efetuar Seguro contra Acidentes pessoais

» para os alunos que estiverem atuando nos
campos de estagio.

4.2.11 — Fornecer a instituigio, como contrapartida, os seguintes itens com a descrigdo
fornecida abaixo:

* 100 Compressas Cirirgicas..

CLAUSULA QUINTA — Das disposigdes finais:

3.1 - Os alunos s6 poderio iniciar sey estagio depois de firmarem Termo de Compromisso e
Aceitagdo de Estagio, que dispora sobre seus direitos e deveres.

5.2 — Sera desligado do estagio o aluno que ndo observar a conduta disciplinar exigida no
Termo de Compromisso e Aceitagio do estagi

0 por ele assinado, as normas/rotinas e
regulamentos das unidades receptoras.

5.3 — O conveniado ndo terd, para quaisquer efeitos, vinc

ulo empregaticio quer com os alunos
quer com os Professores orientadores,

]

5.4 — Os estagios referente ao curso de aprimoramento profissional em Técnico em
Enfermagem , teria duragio de 6

(seis) meses, devendo obedecer ao periodo letivo dos
alunos.

5.5 — A dentincia do presente convénio podera ser feita

por ambas as partes em qualquer
tempo, mediante comunicagéo prévia, por escrito, no p

razo de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA SEXTA — Da resciséo:

W

as condi¢des de funcionamento, antes de sey
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CLAUSULA SEXTA - Da rescisio:

6.1 — O presente termo podera ser rescindido pelo descumprimento das condigdes pactuadas,
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que torne formal ou materialmente
inexequivel ou por iniciativa de quaisquer das partes, mediante prévio aviso, por escrito, com
antecedéncia minima de 01 (um) dia semestre letivo.

CLAUSULA SETIMA — Do foro:

7.1 — As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora para dirimir questdes oriundas
deste convénio, para dirimir toda e qualquer diivida suscitada em razio do presente Termo,
excluindo qualquer outro por mais privilegiando que seja.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, que depois de lido e achado
conforme, vai por todos assinados na presenca de 02 (duas) testemunhas, em 2 (duas) vias.

Juiz de Fora (MG, 15 de julho de 2019.
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Ténia Maria Fonseca Hermes Zuquim Alv Representante Legal do Conveniado

Representante Legal
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ORGANIZACAD SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

CONVENIO DE ESTAGIO

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - HMT)J, inscrito no CNPJ sob o n.
21.583.042/0001-72 e Inscricao Estadual isento, com sede na Rua Dr. Dirceu de Andrade, n.
33, Bairro Sado Mateus, CEP 36.025-330, Juiz de Fora, MG, doravante denominado
simplesmente CONCEDENTE, por seu representante legal infra-assinado, e JB CURSOS DE
ENFERMAGEM S.A., situada na Av. Getulio Vargas, n. 721 sala 201, Centro, CEP 36.013-010,
Juiz de Fora, MG, inscrita no CNPJ sob o n. 10.800.436/0002-08, doravante denominada
CONVENENTE, por sua representante legal infra-assinado, resolvem celebrar o presente
convénio para realizagdo de estagio curricular obrigatorio dos alunos dos cursos de
Instrumentagdo Cirtrgica e Técnico em Enfermagem, que se submeterd as seguintes
clausulas e condicoes:

1. OBJETO.

1.1 Constitui objeto do presente convénio, a concessado, pelo CONCEDENTE, de
estagio obrigatério (ndo remunerado) aos alunos regularmente matriculados no Curso de
Técnico de Enfermagem do CONVENENTE, e que satisfacam as condigdes exigidas pelo
CONCEDENTE.

1.2 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

2. VIGENCIA.

2.1 O presente instrumento vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de julho de 2022, sendo renovado automaticamente por periodos iguais e
subsequentes, na auséncia de manifestagcdo expressa e contraria das partes contratantes.

3. DO PRAZO DE DURAGAO DO ESTAGIO

3.1 O estagio objeto deste pacto terd duracdo maxima de 30 (trinta) dias, de
segunda-feira a domingo, conforme planilha que serd enviada ao CONCEDENTE pela
CONVENENTE, podendo ser interrompido a pedido do interessado ou por conveniéncia do
CONCEDENTE.

32 A interrupcdo, em qualquer das modalidades a que alude o item 3.1, retro,
dar-se-a de imediato, sem necessidade de comunicagdo prévia, salvo nos casos de alunos
portadores de deficiéncia.

4. DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

4.1 Abrir inscricdbes entre seus alunos para o preenchimento das vagas
ofertadas pelo CONCEDENTE.

4.2 Indicar professor orientador na area do estdgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades dos estagidrios por ela encaminhados,
assegurando, assim, a supervisdo dos alunos que estiverem atuando nos campos ofertados.

4.3 Apresentar ao CONCEDENTE, antes do inicio das atividades, para
conhecimento e acompanhamento: Cépia do Termo de Convénio/Aditivo vigente, Plano de
Atividades do estagidrio, relagdo nominal com numero de matricula dos alunos

Este documento foi assinado digitalmente por Marco Antonio Guimaraes De Almeida. Este documento foi assinado eletronicamente
por Victor Vitoi Cangussu, Cleyson Luiz Oliveira da Silva, Alessandra Aguiar Lopes e BERNARDO SLEUMER HAMACEK.
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ORGANIZACAD SOCIAL DE SAUDE

HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

encaminhados, nome e contato dos Coordenadores/Professores responsaveis pelo estagio,
Termo de Compromisso de Estagio.

44 Apresentar comprovagdo/cartdo de vacina de todos os estagiarios e
preceptores com imunizagdo de BCG, Dupla Adulto (recente), Rubéola, Sarampo e Hepatite
B (Trés doses), junto ao Servico de Saude Ocupacional do Concedente.

45 Participar, quando solicitada, de reunides nas unidades receptoras de
estagio.
4.6 Fornecer ao CONCEDENTE, mensalmente, escala de alunos e preceptores,

da qual constem o nome e o numero de alunos e preceptores encaminhados por turno,
incluindo os finais de semana.

47 Encaminhar Preceptor, apds aprovagdo do Plano de Atividades do Estagio,
para reconhecimento do local de estagio, conhecendo as condi¢des de funcionamento,
antes de seu inicio.

4.8 Informar ao CONCEDENTE, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre
letivo, qualquer alteracdo do programa aprovado.

49 Assegurar que os alunos se apresentem nos respectivos locais de atividades
curriculares, devidamente paramentados, de acordo com as atividades curriculares
exercidas.

4.10 Respeitar as questdes de cunho privativo do CONCEDENTE, Cédigo de Etica,
Carta de Direitos do Paciente e Leis que regulamentam a categoria profissional e normas e
rotinas do servigo.

411 Realizar seguro contra acidentes pessoais para todos os alunos que
estiverem atuando nos campos de estagio disponibilizados, encaminhando ao
CONCEDENTE, antes do inicio das atividades, a cdpia da apodlice do seguro e seu respectivo
ndmero.

412 Fornecer ao CONCEDENTE, semestralmente, como contrapartida, os
seguintes materiais:

PARA 0S ALUNOS DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

QUANTIDADE MATERIAIS
20 Caixas de Luvas de Procedimento (Cada caixa contendo 100 unidades)
20 Caixas de Mascara Cirurgica Descartavel (Cada caixa contendo 50
unidades)

Pacotes de Capotes de Manga Longa Descartavel de TNT (Cada pacote

80 com 10 unidades)
Pacotes com Gorro Cirdrgico Descartavel de TNT (Cada pacote com
20 ;
100 unidades)
4.12.1 Os materiais fornecidos pela CONVENENTE deverdo ser entregues no setor

de Almoxarifado do CONCEDENTE, seguindo os respectivos horarios de funcionamento,
mediante conferéncia do seu recebimento, em conjunto com o gerente de enfermagem.

5. DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE
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ORGANIZACAD SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

5.1 Ofertar campo de estagio obrigatério em seus servigos aos alunos da
CONVENENTE, na medida de sua necessidade e disponibilidade, considerando a
capacidade fisica e humana nas unidades receptoras para a realizacdo das atividades a
serem desenvolvidas.

5.2 Garantir aos preceptores e alunos discriminados na escala mensal
encaminhada pela CONVENENTE, nos termos do topico 4.6, o uso das unidades de servigos
de saude em concordancia com a programacao assistencial nos horarios acordados.

53 Fixar e informar, previamente, o nimero de vagas disponiveis para os
alunos da CONVENENTE, conforme sua capacidade, necessidade e interesse.

54 Avaliar junto aos representantes da CONVENENTE, ao término de cada
periodo, as atividades curriculares realizadas.

5.5 Facilitar, aos alunos designados pela CONVENENTE, conforme escala
mensal, acesso aos locais ofertados para as atividades curriculares, para conhecimento e
entrosamento com os servigos e equipe.

5.6 Informar a CONVENENTE, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre
letivo, qualquer alteragao no programa aprovado.

57 Assinar, através de seu responsavel, o Termo de Compromisso de Estagio
dos alunos, conforme modelo encaminhado pela CONVENENTE.

5.8 Informar aos Coordenadores dos Cursos, Preceptores e Alunos da
CONVENENTE sobre as normas, rotinas e regulamentos do estagio, através de uma
Comissdo de Recepgao por si realizada antes do inicio do estagio dos alunos.

6. DA RESCISAO

6.1 O presente convénio podera ser rescindido, por qualquer das partes, sem
justa causa, mediante comunicacdo prévia, sempre por escrito, com prazo nao inferior a 30
(trinta) dias.

6.2 Podera ainda ser rescindido o presente instrumento, imediatamente, sem
prejuizo do estipulado em clausulas especificas, por descumprimento de quaisquer clausulas
e condi¢des do presente termo e seus aditivos, independentemente de notificacdo judicial
ou extrajudicial, sem prejuizo da aplicacdo das medidas judiciais cabiveis a parte infratora,
inclusive perdas e danos.

6.3 Caso a CONVENENTE, em decorréncia deste contrato, desempenhe
atividades em dependéncias do CONCEDENTE, deverd, por ocasido da rescisao, desocupar o
local cedido em 48 (quarenta e oito) horas, impreterivelmente.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 Os alunos encaminhados pela CONVENENTE ao CONCEDENTE sé poderdo
iniciar seu estagio depois de firmarem Termo de Compromisso e Aceitagdo de Estagio, que
dispora sobre seus direitos e deveres.

7.2 Terad imediatamente rescindido o seu estagio, o aluno que ndo observar a
conduta disciplinar exigida no Termo de Compromisso e na Aceitacdo de Estagio por ele
assinado, as normas, rotinas e regulamentos do CONCEDENTE.
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ORGANIZACAD SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

73 Poderd o presente instrumento ser complementado por termos aditivos,
visando o desenvolvimento das a¢Ses comuns, voltas para integracdo empresa/escola. As
partes praticardo, por intermédio de seus representantes, todos os atos que se tornem
necessarios a efetiva execucdo deste convénio.

74 Na auséncia do professor orientador da CONVENENTE, o Enfermeiro ndo
exercera, simultaneamente, a funcdo de supervisor de estagios e as atividades assistenciais
e/ou administrativas para as quais estiver designado naquele servico.

7.5 No planejamento e execugdo do estagio, além da relacdo entre o niUmero
de estagiarios e o quadro de pessoal da instituicdo concedente, prevista no Art. 17 da Lei n°
11.788/2008, deve-se considerar a proporcionalidade do nimero de estagiarios por nivel de
complexidade da assisténcia de Enfermagem, na forma do art. 2° | a IV, da Resolugdo
371/2010 do COFEN.

7.6 O CONCENDENTE néo tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio
com os alunos e tampouco com os preceptores encaminhados pela CONVENENTE.

7.7 O presente instrumento se baseia na cooperagdo entre as partes e ndo gera
vinculo juridico ou mesmo a formagdo de qualquer tipo de sociedade ou grupo econémico
entre as contratantes e, tampouco, vinculo empregaticio ou qualquer outra obrigacdo que
ndo as especificas nele mencionadas.
8. Foro.

Estipulam as partes o foro da Comarca de Juiz de Fora, MG como o Unico
competente para dirimir eventuais duvidas que decorram deste contrato, excluindo-se

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, as partes firmam este convénio,
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Juiz de Fora, 1° de julho de 2022.
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - HMTJ

JB CURSOS DE ENFERMAGEM S.A.
Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ESCOLA DE SAIDE

CONVENI

Pelo presente instrumento
Estagio que entre si celebr
ESCOLA DE SAUDE LTI
03.086.739/0001-56, sita
Constanga Valadares 3° an|
ato denominada INSTITT
outro, Hospital ¢ Mate
C.N.P.J sob o nimero 2158
Dirceu de Andrade ,33, S§
aqui denominada CON(
compromete a fornecer es|
segundo as clausulas e cond

PRIMEIRA: O presente convénio sera realizado na E
objetivo possibilitar complementagiio educacional atravq
estudantes devidamente matricuiados a IMFACTS ESC

SEGUNDA: Para fins especificos deste acordo, a

disposi¢do da outra parte, dependéncias e recursos qus
desenvolvimento da atividades planejadas, conforme
interessa reciproco (salvo materiais e equipamentos de pry

TERCEIRA: A INSTITUICAO DE ENSINO se respol
danos e acidentes que venham a ocorrer, causados em (
comprometendo-se a fazer, por sua conta e risco, segurd
favor destes.

QUARTA: Os Estagiarios ndo receberfio qualquer rem
com ela estabelecerdo qualquer vinculo de emprego ou ti
dispde o art. 4, lei 6.494 de 07/12/77 ¢ o art.6 de decrd
Institui¢do de ensino obrigada fazer para os estagidrios

D PARA ESTAGIO

particular de convénio para
am, de um lado, a IMPACTO
DA., inscrita no C.N.P.J. sob n°
na Rua Halfeld,613 QGal.
dar, Juiz de Fora — MG, neste
JICAO DE ENSINO, e, de
rnidade Therezinha de Jesus
32042000172 sita, Rua Doutor
o Mateus, Juiz de Fora- Mg ,
CEDENTE, a Segunda se
tagio aos alunos da primeira,
i¢des seguintes:

mpresa conveniada, tendo por
s do estdgio supervisionado a
CLA DE SATDE LTDA.

CONCEDENTE colocara a
possa dispor, necessarios ao
> programacdo aprovada de
ptegdo individual) .

nsabiliza por quaisquer perdas,
pu por seus alunos/estagiarios,
contra acidentes pessoais em

uneragdo da concedente nem
rabalho. De acordo com o que
to 87.497 de 13/08/82, fica a

um seguro para cobertura de

acidentes pessoais ocorrido em suas dependéncias ou quando a servigo dela.

QUINTA: O presente convénio tera validade de 01 (um
assinatura.

anos, a contar da data de sua
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SEXTA: A INSTITUICAO DE ENSINO se comy
necessario ao estagio de seus alunos.

1.Luvas de procedimento (10 caixas)

2.Mascara Cirurgica (50 unidades)

3.Gorro (50 unidades)

4. Capote Manga longa descartavel (30 unidades)

romete a fornecer o material

Assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente juntamente com duas

testemunhas, para que produza seus juridicos e legai
Comarca de Juiz de Fora — MG como foro para possiveis

Juiz de Fora (MG), 12 de junho de 2019

5 efeitos, desde ja elegendo a
solugdes legais.
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Pela CONCEDENTE: M >

Pela INTITUICAO DE ENSINO;

TESTEMUNHAS:
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CONVENIO PARA REALIZACAO DE
ESTAGIOS E AULAS PRATICAS
CELEBRADO ENTRE INSTUTO ENSINE E
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE
JESUS.

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito:

INSTITUTO ENSINE DE PESQUISA E EDUCACAO inscrita no CNPJ sob o n°
42.530.374/0001-69, com endereco na Rua Coronel Pimenta, N°19, alto B,
Centro — Itaperuna —J, CEP 28.300-000, doravante denominada simplesmente
INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato representada por seu diretor Dr. Vitor
Hugo Vidal Rangel Junior e de outro lado, HOSPITAL MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS, inscrita no CNPJ sob o n® 21.583.042/0001-72,
estabelecida & Rua Doutor Dirceu de Andrade, n. 33 — Bairro Sdo Mateus - Juiz
de Fora/MG, CEP 36.025-330 doravante denominada simplesmente
CONVENENTE, neste ato representada por seu diretor presidente Sr. Marco
Antbnio Guimaraes de Almeida.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A CONVENENTE podera oferecer, conceder estagios e aulas praticas nas
dependéncias de seus hospitais a alunos regularmente matriculados na
INSTITUICAO DE ENSINO, e que venham frequentando, efetivamente, o seu
curso de pos-graduacdo em enfermagem obstétrica.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1. A INTITUICAO DE ENSINO compromete-se a:

| - celebrar, através da Coordenadoria de Estagios/Coordenadoria do Curso,
termo de compromisso de estagio com a parte CONCEDENTE e o aluno.

Il - avaliar as instalacdes da parte CONCEDENTE e a sua adequacéo a
formacdao cultural e profissional do aluno.

[l - indicar um professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario;

IV - exigir do educando, em prazo ndo superior a um semestre académico,
relatorio de atividades conforme estabelecido no termo de compromisso e nas
normas do curso;
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V - comunicar a parte convenente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacéo de avaliacGes escolares ou académicas;

VI - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiério para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VII - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido
no termo de compromisso, cujas apodlices encontram-se anexas e serao
fornecidas em contrato com a seguradora escolhida, sendo reapresentadas pela
INSTITUICAO DE ENSINO sempre ho momento de sua renovacao;

VIII — fornecer aos funcionarios da instituicio CONVENENTE, em especifico
a equipe de profissionais da enfermagem, o curso de atualizag&o nas principais
urgéncias e emergéncias obstétricas, conforme cronograma e projeto
pedagdgico anexo a este instrumento, limitado ao nimero de 18 funcionarios
divididos em quatro turmas.

IX — fornecer aos alunos todos 0s equipamentos e inNSUMos necessarios para
pratica do estagio.

2.2. A CONVENENTE compromete-se a:

| - conceder estagios ao corpo discente da INSTITUICAO DE ENSINO,
observadas a legislacao vigente e as disposi¢cdes do convénio;

Il - celebrar termo de compromisso de estagio com a IES e com o aluno,
zelando pelo seu cumprimento;

lll - ofertar instalagdes que tenham condicbes de proporcionar ao aluno
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IV - indicar um funcionério de seu quadro de pessoal, com formacédo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo
estagiario;

V - assegurar que o estagiario encaminhe o relatorio de atividades definido
no item 1V, devidamente assinado, ao coordenador de estagios do curso, ao final
de cada semestre letivo;

VI - entregar termo de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho, em caso
de desligamento do estagiario;

2.3. O ESTAGIARIO compromete-se a:

| - Executar as tarefas que lhe forem atribuidas pelo supervisor do estagio,
com toda diligencia necessario;
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Il - cumprir a carga horaria estabelecida, os horarios e a duracéo do estagio;

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO E JORNADA DO ESTAGIO

3.1. Observar a duragdo do estdgio, a qual ndo podera exceder a 06 (seis)
meses, contados a partir da data de inicio da vigéncia do termo de compromisso
de estagio.

3.2. Assegurar ao educando periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que houver duracao
igual ou superior a 1 (um) ano.

3.3. Explicitar a carga horaria semanal de atividades e a duracédo no TCE e no
Plano de Atividades de Estagio, observado o disposto nos Regulamentos dos
Cursos/Areas.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO

O presente convénio entrard em vigor na data de sua assinatura e tera validade
de 01 (um) ano, podendo ser rescindido por iniciativa de qualquer das partes,
mediante aviso com antecedéncia minima de (30) trinta dias, sem justo motivo,
ou por inadimpléncia de suas clausulas, pelo fim do prazo ou por superveniéncia
de outro convénio entre as partes que venha a substituir o presente, além de
demais situagdes previstas em lei ou, ainda, por acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA — DA RELACAO JURIDICA DO ESTAGIARIO COM AS
PARTES.

O estagio realizado ao abrigo deste Convénio, consubstanciado neste
documento, ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio, conforme o disposto
na Lei 11.788/08.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Para dirimir qualquer conflito decorrente deste termo de convénio, que n&o possa
ser através de mutuo entendimento, as partes elegem o foro da Comarca de Juiz
de Fora — MG, renunciado desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja. E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente termo,
em duas vias igual teor, forma e valia.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam 0 presente
instrumento de convénio em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surta
seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas.

Juiz de Fora, 12 de abril de 2023.
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Vitor Hugo Vidal Rangel Junior
INSTITUTO ENSINE
Marco Antbnio Guimaraes de Almeida

HOSPITAL MATERNIDADE TEREZINHA DE JESUS

Testemunhas:

Nome:
CPF
Nome:
CPF
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(1)

gy’ UniAcademia

TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO

CONVENIO DE ESTAGIO que, entre si, celebram HOSPITAL E
MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS, doravante denominada
Concedente, situada na Rua Dr Dirceu de Andrade, 33, Bairro Sao
Mateus, Cidade Juiz De Fora / Estado MG, CEP 36.025-330, CNPJ
21.583.042/0001-72, neste ato representado por Marco Ant6nio
Guimardes de Almeida, Cargo Diretor Presidente, e o CENTRO
UNIVERSITARIO ACADEMIA - UNIACADEMIA, com sede na Rua Halfeld,
no. 1.179, Centro, Juiz de Fora / MG, representado por seu Coordenador
de Estdgio, MARCO ANTONIO PEREIRA ARAUJO e mantido pela
ASSOCIACAO PROPAGADORA ESDEVA, inscrito no CNPJ sob o n©.
21.562.368/0017-80; Em conformidade com a Lei n°. 11.788/2008, as
ResolucOes e as Normas Internas das partes envolvidas, e as clausulas
e condicOes seguintes:

Clausula primeira A Concedente propiciara estagio curricular Obrigatério e Nao
obrigatério a estudantes matriculados e freqlientes nos cursos do UniAcademia em
qualguer de seus Campi, de acordo com suas disponibilidades e vagas de estagio.

Clausula segunda O Estagio devera proporcionar ao estagiario uma complementacao
profissional, social e cultural, em conformidade com o Calendario Escolar e Projeto
Pedagdgico dos cursos do UniAcademia.

Clausula terceira Caracterizacao do Estagio Nao obrigatorio

Estagio Nao obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

3.1 - Os ESTAGIARIOS serdo escolhidos a partir de critérios estabelecidos pela
CONCEDENTE e pelo UniAcademia;

3.2 - A jornada de atividades dos estagiarios sera estabelecida pela Concedente, sem
prejuizo das atividades escolares, ndo podendo ultrapassar o limite de 06 horas
didrias/30 horas semanais;

3.3 - A duragdo do estagio sera estabelecida pela CONCEDENTE e pelo UniAcademia,
limitada a permanéncia do ESTAGIARIO junto a CONCEDENTE por no maximo dois anos,
exceto para portador de deficiéncia;
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Clausula quarta Obrigacoes da Concedente para o Estagio Nao obrigatorio

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unidao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacao profissional, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

4.1 - Ofertar instalacdes que tenham condigdes de proporcionar a realizagao das
atividades de estagio;

4.2 - Observar a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho;

4.3 - Enviar ao UniAcademia, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario, bem como a avaliacao final do estagio;

4.4 - Celebrar o Termo de Compromisso entre os ESTAGIARIOS e a CONCEDENTE, com
interveniéncia do UniAcademia, de acordo com a Lei n°. 11.788/2008, no qual estarao
acertadas as condicdes do estagio;

4.4.1 - O descumprimento de qualquer das obrigagbes contidas no Termo de
Compromisso, caracteriza vinculo de emprego do ESTAGIARIO com a parte
CONCEDENTE para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria, conforme art.
39, § 29, da Lei n°. 11.788/2008;

4.5 - Assegurar ao ESTAGIARIO que desenvolva estagio com duracdo igual ou superior
a um ano recesso remunerado de trinta dias ou proporcional nos casos de estagio inferior
a um ano, preferencialmente durante suas férias escolares;

4.6 - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou gxperiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) ESTAGIARIOS simultaneamente;

4.7 - Contratar em favor do ESTAGIARIO seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, devendo constar no Termo de Compromisso o
nome da seguradora e o niUmero da apdlice de seguro;

4.8 - Por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho;

4.9 - Pagar para o ESTAGIARIO a bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte.

Clausula quinta Obrigacoes do UniAcademia para o Estagio Nao obrigatodrio
Sao obrigagOes do UniAcademia, em relagao aos estagios:
5.1 - Orientar e avaliar o estagio, nos termos das normas internas, curriculos e projetos

pedagdgicos, devendo intervir na relacao estabelecida, sempre que julgar necessario,
nos termos da Lei n°. 11.788/2008;
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5.2 - Avaliar as instalacbes da parte CONCEDENTE do estagio e sua adequagdo a
formacdo cultural e profissional do ESTAGIARIO e indicar professor orientador, da area
a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do ESTAGIARIO.

Clausula sexta Caracterizacao do Estagio Obrigatério

Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto pedagdgico do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

6.1 - A jornada de atividades dos estagidrios sera estabelecida pelo UniAcademia de
acordo com o projeto pedagdgico do curso;

6.2 - A duracdo do estagio sera estabelecido pelo UniAcademia de acordo com o projeto
pedagdgico do curso, sendo sempre durante o semestre letivo.

Clausula sétima Obrigacoes da Concedente para o Estagio Obrigatério

7.1 - Aceitar o ESTAGIARIO indicado pelo UniAcademia, para desenvolver as atividades
propostas no Projeto Pedagdgico do curso;

7.2 - Ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar a realizacdo das
atividades de estagio;

7.3 - Assinar o Termo de Compromisso celebrado pelo UniAcademia.
Clausula oitava Obrigacdes do UniAcademia para o Estagio obrigatorio
Sao obrigacOes do UniAcademia, em relagao aos estagios:

8.1 - Celebrar o Termo de Compromisso entre os ESTAGIARIOS e a CONCEDENTE de
acordo com a Lei n°. 11.788/2008, no qual estardo acertadas as condicdes do estagio
obrigatdrio;

8.2 - Contratar em favor do ESTAGIARIO seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, devendo constar no Termo de Compromisso o
nome da seguradora e o nimero da apdlice de seguro.

Clausula nona - Os ESTAGIARIOS ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONCEDENTE, conforme determina o artigo 3° da Lei n°. 11.788/2008.

Paragrafo Unico: O descumprimento de qualquer das obrigagdes contidas no Termo
de Compromisso, caracteriza vinculo de emprego do ESTAGIARIO com a parte
CONCEDENTE para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria, conforme art.
39, § 29, da Lei n°. 11.788/2008.

Clausula décima - Os ESTAGIARIOS somente poderdo iniciar as atividades de estagio
junto a CONCEDENTE com toda a documentagao regularizada, sendo que os estagios
iniciados sem a autorizagao e assinatura do UniAcademia ndao serao por este
reconhecidos.
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Paragrafo uUnico: As partes devem apresentar documentos idoneos, auténticos e
legitimos, e em caso de falsificacdo e/ou informagOes inveridicas ficara sujeito as
penalidades previstas na legislacdo vigente no pais.

Clausula décima primeira - O presente convénio vigorara por tempo indeterminado
a partir de sua assinatura, podendo ser rescindido desde que qualquer das partes
convenientes notifiquem a outra com antecedéncia de dez dias, sem prejuizo para as
atividades de estagio vigentes e autorizadas ou de imediato na hipdtese de
descumprimento de qualquer das clausulas contratuais.

Clausula décima segunda - Fica eleito o foro da cidade de Juiz de Fora, Estado de
Minas Gerais, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste convénio.

E, por estarem de pleno acordo, foi o presente instrumento, assinado pelas partes, em
duas vias de igual teor, para que produza todos os efeitos legais.

Juiz de Fora, 01 de abril de 2023.

(“\ Enderegos Contatos
“" UniAcademia Unidade Academia Rua Halfeld, 1179 -‘Centro (32)3250-3800 )
v Centro Universitério Unidade Arnaldo Janssen Av. Luz Interior, 345 - Estrela Sul www.uniacademia.edu.br
Semindrio Santo Antdnio Av. Rio Branco, 4516 - Passos f @ W @uniacademiajf
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ORGANIZACAD SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL WATERMIDADE THEREZINHA DE JESUS

CONVENIO DE ESTAGIO

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - HMT)J, inscrito no CNPJ sob o n.
21.583.042/0001-72 e Inscricdo Estadual isento, com sede na Rua Dr. Dirceu de Andrade, n.
33, Bairro Sdo Mateus, CEP 36.025-330, Juiz de Fora, MG, doravante denominado
simplesmente CONCEDENTE, por seu representante legal infra-assinado, e SOCIEDADE
EDUCADORA MORAES JUNIOR, situada na Rua Espirito Santo, n. 1301, Centro, CEP
36.016-200, Juiz de Fora, MG, inscrita no CNPJ sob o n. 21.578.372/0001-70, doravante
denominada CONVENENTE, por sua representante legal infra-assinado, resolvem celebrar o
presente convénio para realizacdo de estagio curricular obrigatério dos alunos dos cursos
de Instrumentacdo Cirurgica e Técnico em Enfermagem, que se submeterd as seguintes
clausulas e condigdes:

1. OBJETO.

1.1 Constitui objeto do presente convénio, a concessao, pelo CONCEDENTE, de
estagio obrigatdrio (ndo remunerado) aos alunos regularmente matriculados no Curso de
Técnico de Enfermagem do CONVENENTE, e que satisfacam as condicdes exigidas pelo
CONCEDENTE.

1.2 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

2. VIGENCIA.

2.1 O presente instrumento vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de julho de 2022, sendo renovado automaticamente por periodos iguais e
subsequentes, na auséncia de manifestacdo expressa e contraria das partes contratantes.

3. DO PRAZO DE DURAGAO DO ESTAGIO

3.1 O estagio objeto deste pacto terd duracdo maxima de 30 (trinta) dias, de
segunda-feira a domingo, conforme planilha que sera enviada ao CONCEDENTE pela
CONVENENTE, podendo ser interrompido a pedido do interessado ou por conveniéncia do
CONCEDENTE.

3.2 A interrupgdo, em qualquer das modalidades a que alude o item 3.1, retro,
dar-se-a de imediato, sem necessidade de comunicagdo prévia, salvo nos casos de alunos
portadores de deficiéncia.

4. DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

4.1 Abrir inscricdes entre seus alunos para o preenchimento das vagas
ofertadas pelo CONCEDENTE.

4.2 Indicar professor orientador na area do estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades dos estagiarios por ela encaminhados,
assegurando, assim, a supervisdo dos alunos que estiverem atuando nos campos ofertados.

43 Apresentar ao CONCEDENTE, antes do inicio das atividades, para
conhecimento e acompanhamento: Cépia do Termo de Convénio/Aditivo vigente, Plano de
Atividades do estagiario, relagdo nominal com numero de matricula dos alunos
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ORGANIZACAD SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL WATERMIDADE THEREZINHA DE JESUS

encaminhados, nome e contato dos Coordenadores/Professores responsaveis pelo estagio,
Termo de Compromisso de Estagio.

44 Apresentar comprovacdo/cartdo de vacina de todos os estagiarios e
preceptores com imunizagao de BCG, Dupla Adulto (recente), Rubéola, Sarampo e Hepatite
B (Trés doses), junto ao Servico de Saude Ocupacional do Concedente.

45 Participar, quando solicitada, de reunides nas unidades receptoras de
estagio.
4.6 Fornecer ao CONCEDENTE, mensalmente, escala de alunos e preceptores,

da qual constem o nome e o niumero de alunos e preceptores encaminhados por turno,
incluindo os finais de semana.

4.7 Encaminhar Preceptor, apds aprovacdo do Plano de Atividades do Estagio,
para reconhecimento do local de estagio, conhecendo as condi¢des de funcionamento,
antes de seu inicio.

4.8 Informar ao CONCEDENTE, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre
letivo, qualquer alteragdo do programa aprovado.

49 Assegurar que os alunos se apresentem nos respectivos locais de atividades
curriculares, devidamente paramentados, de acordo com as atividades curriculares
exercidas.

410 Respeitar as questdes de cunho privativo do CONCEDENTE, Cédigo de Etica,

Carta de Direitos do Paciente e Leis que regulamentam a categoria profissional e normas e
rotinas do servico.

4.11 Realizar seguro contra acidentes pessoais para todos os alunos que
estiverem atuando nos campos de estdgio disponibilizados, encaminhando ao
CONCEDENTE, antes do inicio das atividades, a copia da apdlice do seguro e seu respectivo
ndmero.

412 Fornecer ao CONCEDENTE, semestralmente, como contrapartida, os
seguintes materiais:

PARA OS ALUNOS DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

QUANTIDADE MATERIAIS
20 Caixas de Luvas de Procedimento (Cada caixa contendo 100 unidades)
20 Caixas de Mascara Cirurgica Descartavel (Cada caixa contendo 50
unidades)

Pacotes de Capotes de Manga Longa Descartavel de TNT (Cada pacote

80 com 10 unidades)
Pacotes com Gorro Cirdrgico Descartavel de TNT (Cada pacote com
20 )
100 unidades)
4.12.1 Os materiais fornecidos pela CONVENENTE deverdo ser entregues no setor

de Almoxarifado do CONCEDENTE, seguindo os respectivos horarios de funcionamento,
mediante conferéncia do seu recebimento, em conjunto com o gerente de enfermagem.

5. DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE
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ORGANIZACAD SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL WATERMIDADE THEREZINHA DE 1ESUS

5.1 Ofertar campo de estagio obrigatoério em seus servicos aos alunos da
CONVENENTE, na medida de sua necessidade e disponibilidade, considerando a
capacidade fisica e humana nas unidades receptoras para a realizacdo das atividades a
serem desenvolvidas.

5.2 Garantir aos preceptores e alunos discriminados na escala mensal
encaminhada pela CONVENENTE, nos termos do tdpico 4.6, o uso das unidades de servicos
de salde em concordancia com a programacao assistencial nos horarios acordados.

53 Fixar e informar, previamente, o niUmero de vagas disponiveis para os
alunos da CONVENENTE, conforme sua capacidade, necessidade e interesse.

54 Avaliar junto aos representantes da CONVENENTE, ao término de cada
periodo, as atividades curriculares realizadas.

55 Facilitar, aos alunos designados pela CONVENENTE, conforme escala
mensal, acesso aos locais ofertados para as atividades curriculares, para conhecimento e
entrosamento com os servi¢os e equipe.

5.6 Informar a CONVENENTE, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre
letivo, qualquer alteragdo no programa aprovado.

57 Assinar, através de seu responsavel, o Termo de Compromisso de Estagio
dos alunos, conforme modelo encaminhado pela CONVENENTE.

5.8 Informar aos Coordenadores dos Cursos, Preceptores e Alunos da
CONVENENTE sobre as normas, rotinas e regulamentos do estagio, através de uma
Comissado de Recepcao por si realizada antes do inicio do estagio dos alunos.

6. DA RESCISAO

6.1 O presente convénio podera ser rescindido, por qualquer das partes, sem
justa causa, mediante comunicagdo prévia, sempre por escrito, com prazo nao inferior a 30
(trinta) dias.

6.2 Podera ainda ser rescindido o presente instrumento, imediatamente, sem
prejuizo do estipulado em clausulas especificas, por descumprimento de quaisquer clausulas
e condicbes do presente termo e seus aditivos, independentemente de notificagdo judicial
ou extrajudicial, sem prejuizo da aplicacdo das medidas judiciais cabiveis a parte infratora,
inclusive perdas e danos.

6.3 Caso a CONVENENTE, em decorréncia deste contrato, desempenhe
atividades em dependéncias do CONCEDENTE, deverd, por ocasido da rescisdo, desocupar o
local cedido em 48 (quarenta e oito) horas, impreterivelmente.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 Os alunos encaminhados pela CONVENENTE ao CONCEDENTE s6 poderdo
iniciar seu estagio depois de firmarem Termo de Compromisso e Aceitacdo de Estagio, que
dispora sobre seus direitos e deveres.

7.2 Tera imediatamente rescindido o seu estagio, o aluno que ndo observar a
conduta disciplinar exigida no Termo de Compromisso e na Aceitacdo de Estagio por ele
assinado, as normas, rotinas e regulamentos do CONCEDENTE.
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ORGANIZACAD SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL WATERMIDADE THEREZINHA DE 1ESUS

7.3 Poderd o presente instrumento ser complementado por termos aditivos,
visando o desenvolvimento das acdes comuns, voltas para integracdo empresa/escola. As
partes praticardo, por intermédio de seus representantes, todos os atos que se tornem
necessarios a efetiva execucao deste convénio.

74 Na auséncia do professor orientador da CONVENENTE, o Enfermeiro ndo
exercera, simultaneamente, a fungdo de supervisor de estdgios e as atividades assistenciais
e/ou administrativas para as quais estiver designado naquele servigo.

7.5 No planejamento e execugdo do estagio, além da relagdo entre o nimero
de estagiarios e o quadro de pessoal da instituicdo concedente, prevista no Art. 17 da Lei n°
11.788/2008, deve-se considerar a proporcionalidade do niumero de estagiarios por nivel de
complexidade da assisténcia de Enfermagem, na forma do art. 2°, | a IV, da Resolucdo
371/2010 do COFEN.

7.6 O CONCENDENTE ndo tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio
com os alunos e tampouco com os preceptores encaminhados pela CONVENENTE.

7.7 O presente instrumento se baseia na cooperacdo entre as partes e ndo gera
vinculo juridico ou mesmo a formagdo de qualquer tipo de sociedade ou grupo econémico
entre as contratantes e, tampouco, vinculo empregaticio ou qualquer outra obrigagdo que
ndo as especificas nele mencionadas.

8. Foro.

Estipulam as partes o foro da Comarca de Juiz de Fora, MG como o Unico
competente para dirimir eventuais duvidas que decorram deste contrato, excluindo-se
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, as partes firmam este convénio,
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Juiz de Fora, 1° de julho de 2022.

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - HMT)

SOCIEDADE EDUCADORA Assinado de forma digital por SOCIEDADE
EDUCADORA MORAES JUNIOR:21578372000170

MORAES JUNIOR:21578372000170 pados: 2022.07.06 09:29:00 -03'00'
SOCIEDADE EDUCADORA MORAES JUNIOR
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CONVENIO

Assoclocdo Sockal de Inferesse PUDICY

L= CENTRO DE INTEGRAGRO
'HE EMPRESA-ESCOLN - MG S

EMPRESA NeE.M__ 5536/03

Juiz de Fora 01 de Agosto de 2003

r

EMPRESA (Unidade Concedente de Oportunidade de Estagio):
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

Enderego: R DI- Dirceu de Andrade, 33 Fone: (32) 4009-2319
Bairro: __Sao Mateus Cidade: __ Juiz de Fora UF: _ g Cep:_ 36.025-330
Ramo de Atividade:  Atividades de atendimento hospitaiar, exceto pronto-socomo e unidades para atendimento a urgéncias.
Inscrigoes: CNPI/MF: _21.583.042/0001-72 Estadual: — CCM: -

Dr. Jorge Montessi Diretor

34:56 'GMT-03:00, CNé: 04:116-0 - CARTORIO DO 2° OFiCIq

Representada por: Cargo:

Responsavel pela administragao deste Convénio (na Empresa):

Nome: Dr. Jorge Montessi Cargo: Diretor

e o Centro de Integragdo Empresa Escola de Minas Gerais, CIEEMG, Associagdo de Direito Privado, auténoma, de ambito estadual
de interesse pablico {municipal, estadual e federal) que atua nos setores atinentes ao desenvolvimento dos processos de formagéo profissional2
técnica, cultural e cientifica, berm como na integragao entre as Instituigdes de Ensino e Empresas (particulares ou publicas), com vistas £
otimizagao da absorgao do profissional pelo mercado de trabalho, com personalidade juridica propria, conforme registro n25.332 - Livr%’
"A' n2 7, em 08/06/65, no Cartério Jero Oliva (Registro Civil de Pessoas Juridicas) de Belo Horizonte - MG, com sede na Rua Célio de+
Castro, 79 - Floresta - CEP 31110-000 - Belo Horizonte/Estado de Minas Gerais - Fone: (31) 3429-8100 - Fax: (31) 3421-6214 - Inscrigééf
no CNPJ (MF): 21.728.779/0001-36. :

Representado por: ___\Waldemar Dornas Pereira Cargo: Superintendente Executivo

Responsavel pela administrago deste Convénio (no CIEEMG):
Thereza Cristina de Oliveira Rampinelli

o~ de' 2023 10:

I

m

-fe

m'sexta

Supervisora

Nome: Cargo:

Celebram entre si este Convénio, estipulando as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 12

Este Convénio estabelece Cooperacao Reciproca entre as partes, visando ao desenvolvimento de atividades conjuntas capazes d
propiciar a plena operacionalizagéo de Estagio de Estudantes como uma Estratégia de Profissionalizagdo que complementa
processo Ensino-Aprendizagem sendo um procedimento didatico-pedagogico, em consonancia com a legislagao especifica, ficand
aUnidade Concedente, neste ato, inscrita no Quadro de Membros-Cooperadores do CIEEMG, conforme determina seu Estatuto Socia

ARIAGUARNIERI GALIL, e

EMm

AID

§ 12 - O CIEEMG, exercendo seu papel de Agente de Integragao, facilitara formalmente os procedimentos de caréater legal, técnic
burocratica e administrativo para a Unidade Concedente, perante as Instituigdes de Ensino. ’

§ 22. O Estagio representa a oportunidade que a Unidade Concedente oferece, em suas dependéncias, ao estudante de receber u
treinamento pratico na linha de sua formagao profissional, em situagdes reais de trabalho.

do digitalmenteSor

§ 32 - A oportunidade concedida se traduz pelo conjunto de fatores que, durante o periodo de realizagio do Estagio, sdo colocados’
disposicio do estudante-estagiario, sob a forma ndo s¢ de tempo e espago fisico-operacional, mas também de recursos humano

técnicos e instrumentais.
CLAUSULA 22

dagsina

Para cumprir o estabelecido na Clausula 12, caberd ao CIEEMG:

% com o original
NOTAS/MG, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrdnico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser cgnve
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a) — relacionar-se com as Instituigdes de Ensing e com elas celebrar Convénios especificos, nos quais deverdo conter as condig
exigidas pelas mesmas para a caracterizagio e definigao dos estagios de seus alunos;

o,

b) - informar a Unidade Concedente as condigdes mencionadas na alinea “a";

c) - obter da Unidade Concedente a quantificagao das oportunidades de Estagio possiveis de serem concedidas, com
identificagéo dos respectivos cursos;

nto dighal foi conferi

d) - promover o ajuste das condigées de Estagio, definidas pelas Instituigdes de Ensino, com as condigdes/disponibilidade d@
Unidade Concedente, explicitando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo Estagiario;

docu

e) - encaminhar 3 Unidade Concedente os estudantes que se identificarem com as respectivas oportunidades de Estagio concedidas%
()

f) — diligenciar para que a Unidade Concedente preencha, formatmente, a autorizagdo para Elaboragao do Termo de Compromiss®
de Estagio, informando o nome dos estudantes que, efetivamente, realizar&o a atividade de Estagio;

Op O pres

MG - 031
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—

a)- informar ao CIEEMG as oportunidades de Estagio disponiveis na empresa, conciliando suas condiges com as exigidas pela
Instituigbes de Ensino;

b) - receber os Estudantes encaminhados pelo CIEEMG, para informa-los sobre as condigoes de realizagao do Estagio;
¢} - comunicar ao CIEEMG o nome dos Estudantes gue, efetivamente, realizaréo o Estagio;

d) - celebrar com os Estudantes os respectivos Termos de Compromisso de Estagio, com a anuéncia do CIEEMG;

e} - participar da sisternatica de acompanhamento, supervisdo e avaliagao dos estagios, fornecendo, quando for o caso, dados a
Instituigdes de Ensino, diretamente ou através do CIEEMG;

f) — informar, mensalmente, ao CIEEMG, a freqliéncia dos Estudantes ao Estagio;

. . . . I . . . . o

g) - transferir ac CIEEMG, mensalmente, mediante entendimentos, Contribuigoes Institucionais destinadas ao Fundo Interno dex
Bolsa-Auxilio, cujos valores serao aplicados (inica e exclusivamente na concessao de Bolsa-Auxilio aos estagiarios. As bolsas-auxilicS

sd0 acrescidas de 13% sobre seus valores, a titulo de Receita Institucional;

h) - efetuar, por livre iniciativa, doagdes ao CIEEMG, em importancia que julgar conveniente. Caso nao tenha estudantes-estagiario
em suas dependéncias, essas doagdes serdo destinadas & execugao dos obijetivos institucionais, custeio de programas d
interesse comunitario, estudos, pesquisas, desenvolvimento da estrutura e dos recursos humanos do CIEEMG.

i) - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, de acordo com a legislagdo especifica em vigor.
CLAUSULA 42

O CIEEMG, sempre em atendimento e consonancia com o que estabelece seu Estatuto, poderd, também, executar outros projeto
especiais de interesse para a Unidade Concedente, se essa assim o desejar.

Paragrafo Unico - A execugio desses projetos especiais seré feita mediante estudos especificos, com a devida configuragéo técnic
e quantificagao de recursos humanos, instrumentais e financeiros necessarios.

CLAUSULA 5?2
O Manual Estagios & parte integrante deste Convénio e deve ser entregue a Unidade Concedente no ato de sua assinatura.
CLAUSULA 62

O presente Convénio tera vigéncia por prazo indeterminadg, podendo, porém, a qualquer tempo, ser denunciado por uma das parte
mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 {trinta} dias.

E, por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente Convénio em duas (02) vias de igual teor.

MEMBRC-COOPERADORA CENTRO DE INTEGRAGCAQ EMPRESA-ESCOLA
DE MINAS GERAIS (CIEEMG)
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"COM O ESTAGIARIO SUA EMPRESA SO TEM A GANHAR'

g) - diligenciar para que a Instituigao de Ensino, a Unidade Concedente e o Estudante assinem o respectivo Termo de Compromissu? :

de Estagio, com a anuéncia do CIEEMG; a
h) - preparar toda a documentagéao legal referente ao Estagio e efetivar o Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dosg
Estagiarios; ) ‘%
i) — conceder, através do Fundo Interno de Bolsa-Auxilio (FIBA), a Bolsa-Auxilio mensal ao estudante que tenha tido sua solicitagaog,
deferida pelo CIEEMG. 8

j) — zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, de acordo com a legislagdo especifica em vigor. g :
CLAUSULA 32 °
[
. . . .. . <
Para cumprir o estabelecido na Clausula 12, cabera 3 Unidade Concedente: O
o
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TERMO DE CONVENIO

De conformidade com o Art. 5° do Decreto 87.497 de 18/08/1 982, Termo de Convénio que
celebram entre si a Escola Elisabeth Rombach LTDA, institui¢do de ensino, com sede na Rua Batista
de Oliveira n° 680 — 1° e 4° andares, CEP 36010-121, Juiz de Fora — MG, CNPJ 03.576.270/0001-33
e de outro Hospital e Maternidade Terezinha de Jesus, situada na Rua Dirceu de Andrade, 33 — Sdo
Mateus - Juiz de Fora — MG, Cep. 36025-330, CNPJ 21583042/0001-72, neste ato representado por
doravante  denominado  Concedente,
conforme assinaturas constantes no presente Termo, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

PRIMEIRA:

O Presente Convénio serd realizado na Empresa conveniada, tendo por objetivo possibilitar
complementagdo educacional através de estagio supervisionado a Estudantes devidamente
matriculados na Escola Técnica de Enfermagem Elisabeth Rombach do Curso Livre de
Instrumentagdo Cirurgica.

SEGUNDA:

Para fins especificos deste acordo, a Concedente colocard i disposi¢do da outra parte,

dependéncias e recursos que possa dispor, necessdrios ao desenvolvimento das atividades
planejadas, conforme Programagio aprovada, de interesse reciproco.

TERCEIRA:

A Instituicdo de Ensino Supervisionard administrativa e pedagogicamente o trabalho dos

estagiarios, obrigando-se a zelar pela observincia dos regulamentos € normas internas da
Concedente.

QUARTA:

Os estagidrios ndo terdo vinculo empregaticio, isentando-se as partes da obrigatoriedade de
concessdo de qualquer remunerago pelos servigos prestados, de acordo com o que dispde o Art. 4°,
lei 6.494 de 07.12.77 e o Art. 6° de DECRETO-LEI N° 87.497 DE 18.08.82, fica a Instituigdo de

Ensino obrigada a fazer para os Estagidrios um seguro para cobertura de acidentes pessoais ocorrido
em suas dependéncias ou quando a servigo dela.

QUINTA:

O prazo de duragéio deste convénio serd Indeterminado, podendo ser rescindido por qualquer

uma das partes, mediante comunicag¢o por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
contar da data da assinatura deste.

A Institui¢@o de Ensino estd conveniada com o Hospital e Maternidade Terezinha de Jesus desde
Setembro de 2016.

SEXTA:

Poderda o presente instrumento ser complementado por termos aditivos, visando o
desenvolvimento das agdes comuns, voltadas para integragio empresa/escola. As partes

convenientes praticardo por intermédio de seus representantes, todos os atos que se tornem
necessarios a efetiva execugio das presentes disposicdes.

SETIMA:

Dos materiais € equipamentos de protegdo individual, o material necessario para utilizagdo
como equipamento de prote¢do individual pelos alunos e supervisores, deverd ser encaminhado

ESCOLA TECNICA ELISABETH ROMBAGH
RUA BATISTA DE OLIVEIRA, N° 680 - 2° 5° E 6° PAVIMENTOS - CENTRO ~ JUIZ DE FORA — MG.
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VAN Hisa

semestralmente a concedente referente:

I- 15 Caixas de Luvas de Procedimentos (1500 luvas)

2- 10 Caixas de Méscara Cirtrgica (500 mascaras)

3- 30 pacotes de Capotes de Manga longa descartavel (300 capotes)
OITAVA:

Fica eleito o Foro da Cidade de Juiz de Fora - MG para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Convénio.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, para todos os efeitos legais.

Juiz de Fora, 10 de Janeiro de 201

Pela Empresa Concedente: W RN/
7 .

P

Hospital e Maternidade TerezinfradeJesus

Pela Instituigdo de Ensino: @?ﬁf’:’ﬂ—f;\
=
Escola Técnica Elisabeth Rombach LTDA

TESTEMUNHAS: 1-3 m\%@%@ﬁm 2 (EMPRESA)

i- Y /4 9. (ENSINO)

l\—/VV\
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ESCOLA ELISABETH ROMBACH

Mantenedora: Escola Elisabeth Rombach Ltda
Autorizacao de Funcionamento da Escola: Portaria SEE/MG n© 565/00 — 07/07/2000
Recredenciamento da Entidade Mantenedora: Portaria SEE/MG n° 1085/2

TERMO DE CONVENIO

De conformidade com o Art. 5° do Decreto 87.497 de 18/08/1982, Termo de Convénio que
celebram entre si a Escola Elisabeth Rombach LTDA, institui¢do de ensino, com sede na
Rua Batista de Oliveira n® 680 — 1° e 4° andares, CEP 36010-121, Juiz de Fora — MG, CNPJ
03.576.270/0001-33 e de outro, HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE
JESUS, situada RUA DR DIRCEU DE ANDRADE, 33 — Sdo Mateus - Juiz de Fora — MG,
CEP: 36025-330 CNPJ 21.583.042/0001-72, neste ato representado por Marco Antdnio
Guimarées de Almeida, portador do CPF 485.399.966-34. Conforme assinaturas constantes
no presente Termo, mediante as clausulas e condig¢des seguintes:

PRIMEIRA:

O Presente Convénio sera realizado na Empresa conveniada, tendo por objetivo possibilitar
complementa¢do educacional através de estagio supervisionado a Estudantes devidamente
matriculados na Escola Técnica de Enfermagem Elisabeth Rombach.

SEGUNDA:

Para fins especificos deste acordo, a Concedente colocara a disposi¢do da outra parte,
dependéncias e recursos que possa dispor, necessarios ao desenvolvimento das atividades
planejadas, conforme Programagdo aprovada, de interesse reciproco.

TERCEIRA:

A Institui¢do de Ensino Supervisionara administrativa e pedagogicamente o trabalho dos
estagiarios, obrigando-se a zelar pela observancia dos regulamentos € normas internas da
Concedente.

QUARTA:

Os estagiarios ndo terdo vinculo empregaticio, isentando-se as partes da obrigatoriedade de
concessdo de qualquer remuneragdo pelos servigos prestados, de acordo com o que dispde
0 Art. 4°, lei 6.494.de 07.12.77 e o Art. 6° de DECRETO-LEI N° 87.497 DE 18.08.82, fica
a Institui¢do de Ensino obrigada a fazer para os Estagidrios um seguro para cobertura de
acidentes pessoais ocorrido em suas dependéncias ou quando a servigo dela.

QUINTA:

O prazo de duragéo deste convénio sera Indeterminado, podendo ser rescindido por qualquer
uma das partes, mediante comunicag@o por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a contar da data da assinatura deste.

SEXTA:
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ESCOLA ELISABETH ROMBACH

Mantenedora: Escola Elisabeth Rombach Ltda
Autorizacdo de Funcionamernto da Escola: Portaria SEE/MG n° 565/00 — 07/07/2000
Recredenciamento da Entidade Mantenedora: Portaria SEE/MG n° 1085/2

Podera o presente instrumento ser complementado por termos aditivos, visando o
desenvolvimento das a¢des comuns, voltadas para integragdo empresa/escola. As partes
convenientes praticardo por intermédio de seus representantes, todos os atos que se tornem
necessarios a efetiva execugdo das presentes disposi¢des.

SETIMA:

Fica eleito o Foro da Cidade de Juiz de Fora - MG para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente Convénio.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

/

Juiz de Fora, de/") /) de 2021

Pela Empresa Concedente: WHD/

Pela Institui¢do de Ensino:

Escola Técnica Elisabeth Rombach LTDA

Enf® Fernando Cordeiro Ribeiro
RT DE ENFERMAGEM
COREN-MG 24
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ORG

ANMA{M SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

CONVENIO DE ESTAGIO

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - HMT)J, inscrito no CNPJ sob o n.
21.583.042/0001-72 e Inscricdo Estadual isento, com sede na Rua Dr. Dirceu de Andrade, n.
33, Bairro Sdo Mateus, CEP 36.025-330, Juiz de Fora, MG, doravante denominado
simplesmente CONCEDENTE, neste ato representado por seu representante legal infra-
assinado, e ESCOLA ELISABETH ROMBACH LTDA, situado na Rua Batista de Oliveira, n°
680, 1° e 4° andar, Bairro Centro, na cidade de Juiz de Fora - MG, inscrito no CNPJ
03.576.270/0001-33, doravante denominado CONVENENTE, neste ato representado por sua
representante legal infra-assinado, resolvem celebrar o presente convénio para realizagao
de estagio curricular obrigatério dos alunos dos cursos de Instrumentacdo Cirdrgica e
Técnico em Enfermagem, que se submetera as seguintes clausulas e condigdes:

1. OBJETO.

1.1 Constitui objeto do presente convénio, a concessao, pela CONCEDENTE, de
estagio obrigatorio (ndo remunerado), aos alunos regularmente matricutados no Curso de
Aprimoramento Profissional em Instrumentacao Cirtrgica e Técnico em Enfermagem,
e que satisfagam as condigdes exigidas pela CONCEDENTE.

1.2 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

2. VIGENCIA.

2.1 O presente instrumento vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir de 18 de setembro de 2019, sendo renovado automaticamente por periodos iguais e
subsequentes, na auséncia de manifestacdo expressa e contraria das partes contratantes.

3. DO PRAZO DE DURAGAO DO ESTAGIO

3.1 O estagio referente ao Curso de Aprimoramento Profissional em
Instrumentacado Cirdrgica tera duracdo maxima de 30 (trinta) dias, de segunda-feira a
sexta-feira, exceto sdbado e domingo, conforme planilha que sera enviada a CONCEDENTE
pela CONVENENTE, podendo ser interrompido a pedido do interessado ou por
conveniéncia da CONCEDENTE.

3.2 O estagio referente ao Curso Técnico em Enfermagem terda duragdo

maxima de 06 (seis) meses, podendo ser interrompido a pedido do interessado ou por
conveniéncia da CONCEDENTE.

33 O desligamento a que se referem os tépicos 3.1 e 3.2 se dara de imediato,
sem necessidade de comunicagdo prévia, salvo em casos de alunos com deficiéncia.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE

4.1 Abrir inscricbes entre seus alunos para o preenchimento das vagas
ofertadas pela CONCEDENTE.

presente documento digital for-conferido com o original e assinado digitalmente por AIDE MARIA GUARNIERI GALIL, em sexta-feira, 1 de setembro de 2023 10:34:56 GMT-03:00, CNS: 04.116-0 - CARTORIO DO 2°

000
-

mOFiCIO DE NOTAS/MG, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletrdnico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artigo 22.



G

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

4.2 Indicar professor orientador da area desenvolvida na area do estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades dos estagiarios por ela
encaminhados, assegurando, assim, a supervisdo dos alunos que estiverem atuando nos
campos ofertados.

43 Apresentar a CONCEDENTE, antes do inicio das atividades, para
conhecimento e acompanhamento: Cépia do Termo de Convénio/Aditivo vigente, Plano de
Atividades do estagiario, relagdo nominal com numero de matricula dos alunos
encaminhados, nome e contato dos Coordenadores/Professores responsaveis pelo estagio,
Termo de Compromisso de Estagio.

44 Apresentar comprovagao/cartdo de vacina de todos os estagiarios e
preceptores com imunizagdo de BCG, Dupla Adulto (recente), Rubéola, Sarampo e Hepatite
B (Trés doses), junto ao Servico de Saude Ocupacional da concedente;

4.5 Participar, quando solicitada, em reunides nas unidades receptoras de
estagio.
4.6 Fornecer a CONCEDENTE, mensalmente, escala de alunos e preceptores, na

qual conste o nome e o nimero de alunos e preceptores encaminhados por turno,
incluindo os finais de semana.

4.7 Encaminhar Preceptor, apds aprovacdo do Plano de Atividades do Estagio,
para reconhecimento do local de estagio, conhecendo as condigdes de funcionamento,
antes de seu inicio.

48 Informar a CONCEDENTE, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre
letivo, qualquer alteragdo do programa aprovado.

49 Assegurar que os alunos se apresentem nos respectivos locais de atividades
curriculares, devidamente paramentados, de acordo com as atividades -curriculares
exercidas.

4.10 Respeitar as questdes de cunho privativo da CONCEDENTE, Codigo de FEtica,
Carta de Direitos do Paciente e Leis que regulamentam a categoria profissional e normas e
rotinas do servico.

4.11 Realizar seguro contra acidentes pessoais, para todos os alunos que
estiverem atuando nos campos de estagio disponibilizados, encaminhado a CONCEDENTE,
antes do inicio das atividades, a copia da apodlice do seguro e seu respectivo nimero.

412 Fornecer a CONCEDENTE, semestralmente, como contrapartida, os
seguintes materiais:

PARA OS ALUNOS DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

QUANTIDADE MATERIAIS
60 Caixas de Luvas de Procedimento (Cada caixa contendo 100 unidades)
30 Caixas de Mascara Cirdrgica Descartavel (Cada caixa contendo 50 unidades)
150 Pacotes de Capotes de Manga Longa Descartavel de TNT (Cada pacote
com 10 unidades)
30 Pacotes com Gorro Cirdrgico Descartavel de TNT (Cada pacote com 100
unidades)

TSN

presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por AIDE MARIA GUARNIERI GALIL, em sexta-feira, 1 de setembro de 2023 10:34:56 GMT-03:00, CNS: 04.116-0 - CARTORIO DO 2°

000
-

@OFICIO DE NOTAS/MG, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletrdnico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artigo 22.



ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

PARA OS ALUNOS DO CURSO INSTRUMENTAGAO CIRURGICA
QUANTIDADE MATERIAIS
30 Caixas de mascara cirdrgica descartavel (Cada caixa contendo 50 unidades)
02 Caixas de Campo Operatdrio 23x25cm Estéril (Cada caixa com 140 Pacotes)
30 Pacotes de Gorro Cirdrgico Descartavel (Cada pacote com 100 unidades)
250 Luvas Cirurgicas estéreis de numeracao 7,5 e/ou 8,0
4.12.1 Os materiais fornecidos pela CONVENENTE deverdo ser entregues no setor

de Almoxarifado da CONCEDENTE, seguindo os horarios de funcionamento do setor

mediante conferéncia do setor que os recebeu em conjunto com o gerente de enfermagem.
5. DAS OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE

5.1 Ofertar campo de estagio obrigatério em seus servigos aos alunos da
CONVENENTE, na medida de sua necessidade e disponibilidade, considerando a
capacidade fisica e humana nas unidades receptoras para a realizagdo das atividades a
serem desenvolvidas.

5.2 Garantir aos preceptores e alunos discriminados na escala mensal
encaminhada pela CONVENENTE, nos termos do tépico 4.6, o uso das unidades de servicos
de saude em concordancia com a programacao assistencial nos horarios acordados.

5.3 Fixar e informar, previamente, o niumero de vagas disponiveis para os
alunos da CONVENENTE, conforme sua capacidade, necessidade e interesse.

54 Avaliar junto aos representantes da CONVENENTE, ao término de cada
periodo, as atividades curriculares realizadas.
5.5 Facilitar, aos alunos designados pela CONVENENTE conforme escala

mensal, acesso aos locais ofertados para as atividades curriculares, para conhecimento e
entrosamento com 0s servicos e equipe.

5.6 Informar a CONVENENTE, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre
letivo, qualquer alteragdo no programa aprovado.

5.7 Assinar, através de seu responsavel, o Termo de Compromisso de Estagio
dos alunos, conforme modelo encaminhado pela CONVENENTE.

5.8 Informar aos Coordenadores dos Cursos, Preceptores e Alunos da
CONVENENTE sobre as normas, rotinas e regulamentos do estagio, através de uma
Comissao de Recepcao realizada pela CONCEDENTE antes do inicio do estagio dos alunos.

6. DA RESCISAO

6.1 O presente convénio podera ser rescindido, pelas partes, sem justa causa,
mediante comunicagao prévia, sempre por escrito, com prazo nao inferior a 30 (trinta) dias.

6.2 Podera ainda ser rescindido o presente instrumento, imediatamente, sem
prejuizo do estipulado em clausulas especificas, por descumprimento de quaisquer clausulas
e condicdes do presente termo e seus aditivos, independentemente de notificagdo judicial

I o.
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ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

ou extrajudicial, sem prejuizo da aplicagdo das medidas judiciais cabiveis a parte infratora,
inclusive perdas e danos.

6.3 Caso a CONTRATADA, em decorréncia deste contrato, desempenhe
atividades em dependéncias do HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS ou em
unidades de propriedade do HMTJ, dever4, por ocasido da rescisdo, desocupar o local cedido
em 48 (quarenta e oito) horas, impreterivelmente.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 Os aluno encaminhados pela CONVENENTE a CONCEDENTE sé poderéo
iniciar seu estagio depois de firmarem Termo de Compromisso e Aceitacdo de Estagio, que
dispora sobre seus direitos e deveres.

7.2 Sera desligado do estagio, o aluno que ndo observar a conduta disciplinar
exigida no Termo de Compromisso e na Aceitagdo de Estagio por ele assinado, as normas,
rotinas e regulamentos da CONCEDENTE.

7.3 Poderd o presente instrumento ser complementado por termos aditivos,
visando o desenvolvimento das agdes comuns, voltas para integragdo empresa/escola. As
partes praticardo, por intermédio de seus representantes, todos os atos que se tornem
necessarios a efetiva execucao deste convénio.

74 Na auséncia do professor orientador da CONVENENTE, o Enfermeiro nao
exercera, simultaneamente, a funcdo de supervisor de estagios e as atividades assistenciais
e/ou administrativas para as quais estiver designado naquele servico.

7.5 No planejamento e execucdo do estagio, além da relagdo entre o numero
de estagiarios e o quadro de pessoal da instituicdo concedente, prevista no Art. 17 da Lei n°®
11.788/2008, deve-se considerar a proporcionalidade do nimero de estagiarios por nivel de
complexidade da assisténcia de Enfermagem, na forma do art. 2° | a IV, da Resolugéo
371/2010 do COFEN.

7.6 A CONCENDENTE n&o terd, para quaisquer efeitos, qualquer vinculo
empregaticio com os alunos e tampouco com os preceptores encaminhados pela
CONVENENTE.

7.7 O presente instrumento constitui na cooperagdo entre as partes e ndo gera
vinculo juridico ou mesmo a formagdo de qualquer tipo de sociedade ou grupo econémico
entre as contratantes e, tampouco, vinculo empregaticio ou qualquer outra obrigagao.
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ORGANIZACAQ SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

8. Foro.

Estipulam as partes o foro da Comarca de Juiz de Fora, MG como o Uunico
competente para dirimir eventuais dlvidas que decorram deste contrato, excluindo-se
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, as partes firmam este convénio,
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Juiz de Fora, 18fle,5etembro de 2019

7N
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ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

ADITIVO 1

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - OSS, inscrito no CNPJ
sob o n. 21.583.042/0001-72, doravante denominado HMTJ, e ESCOLA
ELISABETH ROMBACH LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 03.576.270/0001-33,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem aditar, como adiante, as
clausulas do contrato que firmaram em 18 de Setembro de 2019:

CLAUSULA PRIMEIRA.

A clausula n. 4.12, do contrato ora aditado, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

4.12 Fornecer a CONCEDENTE, semestralmente, como contrapartida, os
seguintes materiats:

CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM
e 20 caixas de luvas de procedimentos (cada caixa com 100 unid.);
e 20 caixas de mascara cirurgica descartavel (cada caixa com 50);
e 80 pacotes de capotes de manga longa descartavel (cada pacote com 10
unid.)
e 20 pacotes com gorro cirurgico descartavel de TNT (Cada pacote com 100
unid.)

CURSO DE INSTRUMENTACAO CIRURGICA
e 2 caixas de campo operatdrio 23x25 estéril (cada caixa com 140 pacotes);
e 250 luvas cirurgicas estéreis de numero 7,5 e/ou 8,0;
e 20 pacotes de gorro cirurgico descartavel (cada pacote com 100 unid.);

CURSO DE TECNCO DE RADIOLOGIA

e 5 caixas de luvas de procedimentos (cada caixa com 100 unid.);

e 5 caixas de mascara cirurgica descartavel (cada caixa com 50);

e 20 pacotes de capotes de manga longa descartavel (cada pacote com 10
unid.)
5 pacotes com gorro cirdrgico descartavel de TNT (Cada pacote com 100
unid.)

CLAUSULA SEGUNDA.

Permanecem inalteradas e validas todas as demais clausulas e
condicdes do contrato original que nao foram alteradas pelo presente
instrumento.
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Juiz de Fora, 27 de Setembro de 2021.

E, por estarem justas e contratadas as partes firmam o presente
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS
ESCOLA ELISABETH ROMBACH LTDA

contrato, em 02 (duas) vias originais de igual teor, para os mesmos efeitos, na

presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

Testemunhas:

Nome
CPF
Nome:
CPF



ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

ADITIVO 1

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - OSS, inscrito no CNPJ
sob o n. 21.583.042/0001-72, doravante denominado HMTJ, e ESCOLA
ELISABETH ROMBACH LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 03.576.270/0001-33,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem aditar, como adiante, as
cldusulas do contrato que firmaram em 18 de Setembro de 2019:

CLAUSULA PRIMEIRA.

A clausula n. 4.12, do contrato ora aditado, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

412 Fornecer a CONCEDENTE, semestralmente, como contrapartida, os
seguintes materiais:

CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM

20 caixas de luvas de procedimentos (cada caixa com 100 unid.);

20 caixas de mascara cirtrgica descartavel (cada caixa com 50);

80 pacotes de capotes de manga longa descartavel (cada pacote com 10
unid.)

20 pacotes com gorro cirdrgico descartédvel de TNT (Cada pacote com 100
unid.)

CURSO DE INSTRUMENTACAO CIRURGICA
e 2 caixas de campo operatorio 23x25 estéril (cada caixa com 140 pacotes);
e 250 luvas cirlrgicas estéreis de numero 7,5 e/ou 8,0;
e 20 pacotes de gorro cirargico descartavel (cada pacote com 100 unid.);

CURSO DE TECNCO DE RADIOLOGIA

e 5 caixas de luvas de procedimentos (cada caixa com 100 unid.);

e 5 caixas de mascara cirlrgica descartavel (cada caixa com 50);
20 pacotes de capotes de manga longa descartavel (cada pacote com 10
unid.)

5 pacotes com gorro cirirgico descartadvel de TNT (Cada pacote com 100
unid.)

CLAUSULA SEGUNDA.

Permanecem inalteradas e vélidas todas as demais clausulas e
condigbes do contrato original que nao foram alteradas pelo pregénte
instrumento.

piginal e assinado digitalmente por AIDE MARIA GUARNIERI GALIL, em sexta-feira, 1 de setembro de 2023 10:34:56 GMT-03:00, CNS: 04.116-0 - CARTORIO DO 2°
roviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletronico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento
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E, por estarem justas e contratadas as partes firmam o presente
Juiz de Fora, 27 de Setembro de 2021.
ESCOLA ELISABETH ROMBACH LTDA

contrato, em 02 (duas) vias originais de igual teor, para os mesmos efeitos, na
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PLANO DE TRABALHO — CONVENIO PARA FINS DE ESTAGIO

IDENTIFICAGAO DAS PARTES

SEI/UFJF - 1166976 - PROGRAD ESTAGIO 03.5: Plano de Trabalho - Convénio

d.org.br/autenticidade. O presente documento

INSTITUIGAO CONVENENTE: Universidade Federal de Juiz de Fora

CNPJ: 21.195.755/0001-69

ENDERECO: Rua José Lourenco Kelmer, s/n — Campus Universitario - Sdo Pedro - 36036-900, Juiz de Fora- MG
REPRESENTANTE LEGAL: Marcus Vinicius David

CARGO: Reitor

6nico www.cena

INSTITUICAO CONVENIADA: DEMAIS CONCEDENTES (PUBLICAS OU PRIVADAS)
CPF OU CNPJ: 21.583.042/0001-72
RAZAO SOCIAL DA CONVENIADA: HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

*de acordo com cadastro do CPF ou CNPJ

ENDERECO: RUA DR. DIRCEU DE ANDRADE, 33. SAO MATEUS. JUIZ DE FORA - MG
REPRESENTANTE LEGAL: NEWTON FERREIRA DE OLIVEIRA

CARGO: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESIDENCIA MEDICA E CONVENIOS

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Proporcionar, de acordo com a legislagdo vigente, oportunidade de estdgio obrigatério e/ou ndo obrigatério aos estudantesy
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de graduagao oferecidos pela UFJF, conforme ANEXO I, nas diversasg

areas de atuacdao da CONVENIADA.

A GUARNIERI GALIL, em sexta-feira, 1 de setembio de 2023 10:34:56 GMT-03:00, CNS: 04.116-0 - CARTORIO DO 2°

wl

META A SER ATINGIDA

Proporcionar aos estudantes a aproximagdo com a realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico

pedagdgico de sua formagdo académica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profissdo e cidadania.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Assinatura do Convénio entre a UFJF e a CONVENIADA.
Designar profissionais responsaveis pela supervisao e orientagdo dos estagiarios.
Elaborar a programacdo técnica do estagio.

Lein® 11.788/2008.
¢ Orientar e supervisionar os estudantes no estagio.
e Proceder a avalia¢ao final dos estudantes.

Providenciar o seguro de acidentes pessoais para os estudantes em atividades de estagio, observado o Paragrafo unico do art. 9° da

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

to digital|foi conferido com o originalle assinado diqif%llm ente por AID

N3do esta previsto repasse de recursos financeiros. Cada participe arcara com o 6nus de acordo com as responsabilidades assumidas n

Convénio ao qual este Plano de Trabalho esta vinculado.

umein

0o

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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13/07/2023 18:53 SEI/UFJF - 1166976 - PROGRAD ESTAGIO 03.5: Plano de Trabalho - Convénio

N3ao se aplica.

PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO - VIGENCIA

VIGENCIA*: (x)01ano ( )02anos ( )03anos ( )04anos ( )05 anos

*Prazo contado a partir da data de assinatura do Convénio ao qual este Plano de Trabalho esta vinculado.

Juiz de Fora, 01 de margo de 2023

Documento assinado eletronicamente por Newton Ferreira de Oliveira, Usudrio Externo, em 01/03/2023, as 10:24, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el
<k 5
assinatura

eletrénica

o F :t A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www2.ufjf.br/SEI) através do icone Conferéncia de
=== Documentos, informando o cddigo verificador 1166976 e o c6digo CRC FO49A157.

Referéncia: Processo n® 23071.907057/2023-06 SEI n°® 116697

, em sexta-feira, 1 de set@Mmbro de 2023 10:34:56 GMT-03:00, CNS: 04.116-0 - CARTORIO DQ 2°

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por AIDE MARIA GUARNIERI GALIL
ooOFiCIO DE NOTAS/MG, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletrdnico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento
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SEI/UFJF - 1348377 - PROGRAD ESTAGIO 03.4: Anexo I - Termo ...

1of1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

ANEXO | AO TERMO DE CONVENIO PARA FINS DE ESTAGIO

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_we...

INSTITUICAO CONVENENTE: Universidade Federal de Juiz de Fora
CNPJ: 21.195.755/0001-69

INSTITUIGAO CONVENIADA: DEMAIS CONCEDENTES (PUBLICAS OU PRIVADAS)
CPF OU CNPJ: 21.583.042/0001-72
RAZAO SOCIAL DA CONVENIADA: HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

*de acordo com cadastro do CPF ou CNPJ

SELECIONE A MODALIDADE DE ESTAGIO A SER OFERECIDA PELA CONVENIADA:
( ) ESTAGIO OBRIGATORIO

() ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

(x) AMBAS AS MODALIDADES

DIGITE OS CURSOS PARA OS QUAIS A CONVENIADA OFERECERA ESTAGIOS: MEDICINA, SERVICO SOCIAL.

Referéncia: Processo n° 23071.907057/2023-06

SEI n® 1348377

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por AIDE MARIA GUARNIERI GALIL, em sexta-feira, 1 de setembro de 2023 10:34:56 GMT-03:00, CNS: 04.116-0 - CARTORIO DO 2°
OFICIO DE NOTAS/MG, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrénico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artigo 22.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

ANEXO | AO TERMO DE CONVENIO PARA FINS DE ESTAGIO

INSTITUICAO CONVENENTE: Universidade Federal de Juiz de Fora
CNPJ: 21.195.755/0001-69

INSTITUICAO CONVENIADA: DEMAIS CONCEDENTES (PUBLICAS OU PRIVADAS)
CPF OU CNPJ: 21.583.042/0001-72
RAZAO SOCIAL DA CONVENIADA: HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

*de acordo com cadastro do CPF ou CNPJ

SELECIONE A MODALIDADE DE ESTAGIO A SER OFERECIDA PELA CONVENIADA:
() ESTAGIO OBRIGATORIO

() ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

(x) AMBAS AS MODALIDADES

DIGITE OS CURSOS PARA OS QUAIS A CONVENIADA OFERECERA ESTAGIOS: MEDICINA, SERVIGO SOCIAL.

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marco Antonio Guimaraes de Almeida, Usuario Externo, em 10/07/2023, as 16:14,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 23071.907057/2023-06 SEI n° 134837

webmail.hmtj.org.br/service/home/~/?auth=co&loc=pt_BR&id=38594&part=2

€00 presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por AIDE MARIA GUARNIERI GALIL, em sexta-fgira, 1 lde setembro de 2028 10:34:56 GMT-03]00, CNS: 04.116-0 - CARTORIO DO 2°
oOFiCIO DE NOTAS/MG, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletrdnico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento
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digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CARTA DE INTENCOES — CONVENIO PARA FINS DE ESTAGIO

INSTITUICAO CONVENIADA: DEMAIS CONCEDENTES (PUBLICAS OU PRIVADAS)
CPF OU CNPJ: 21.583.042/0001-72
RAZAO SOCIAL DA CONVENIADA: HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

*de acordo com cadastro do CPF ou CNPJ

NOME FANTASIA; ** %%

ENDERECO: RUA DR. DIRCEU DE ANDRADE, 33. SAO MATEUS. JUIZ DE FORA - MG
CEP: 36025-330

REPRESENTANTE LEGAL: NEWTON FERREIRA DE OLIVEIRA

CARGO: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESIDENCIA MEDICA E CONVENIOS
TELEFONES PARA CONTATO: (32) 4009-2256

E-MAIL: matheus.monteiro2370@gmail.com

1 de setembro de 2023 10:34:56 GMT-03:00, CNS} 04.116-0 - CARTORIO DO 2°

VIGENCIA:
(x)01ano
( )02 anos
( )03 anos
()04 anos
( )05anos

Atestamos, para os devidos fins, que desejamos estabelecer Convénio junto a UFJF para fins de oferecimento de oportunidades de

estagio em acordo com a legislagdo federal vigente.
Por ser verdade, firmamos o presente.
Juiz de Fora, 01 de margo de 2023

OBSERVACOES:

Documento assinado eletronicamente por Newton Ferreira de Oliveira, Usuario Externo, em 01/03/2023, as 10:25, conforme
hordério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel
assinatura L
eletrénica

Referéncia: Processo n® 23071.907057/2023-06 SEI n® 116697
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OFICIO DE NOTAS/MG, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrénico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

TERMO DE CONVENIO PARA FINS DE ESTAGIO

IDENTIFICAGAO DAS PARTES

INSTITUIGAO CONVENENTE: Universidade Federal de Juiz de Fora

CNPJ: 21.195.755/0001-69

ENDERECO: Rua José Lourenco Kelmer, s/n — Campus Universitario - Sdo Pedro - 36036-900, Juiz de Fora- MG
REPRESENTANTE LEGAL: Marcus Vinicius David

CARGO: Reitor

INSTITUICAO CONVENIADA: DEMAIS CONCEDENTES (PUBLICAS OU PRIVADAS)
CPF OU CNPJ: 21.583.042/0001-72
RAZAO SOCIAL DA CONVENIADA: HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

*de acordo com cadastro do CPF ou CNPJ

ENDERECO: RUA DR. DIRCEU DE ANDRADE, 33. SAO MATEUS. JUIZ DE FORA - MG
REPRESENTANTE LEGAL: NEWTON FERREIRA DE OLIVEIRA

CARGO: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESIDENCIA MEDICA E CONVENIOS

VIGENCIA:
(x)01ano
( )02 anos
( )03 anos
( )04 anos
( )05 anos

CLAUSULA PRIMEIRA - A CONVENIADA, de acordo com sua disponibilidade e interesse, promovera a realizagdo de estagios para
estudantes regularmente matriculados e frequentes desta UNIVERSIDADE, nos cursos e modalidades indicados no ANEXO | deste
instrumento, em consonancia com a Lei 11.788 de 25/09/2008.

CLAUSULA SEGUNDA - Os estudantes serdo selecionados pela CONVENIADA para se dedicarem as atividades relacionadas com os
respectivos cursos.

CLAUSULA TERCEIRA — A CONVENIADA, para atender a finalidade do presente convénio, obriga-se a conceder aos estudantes todas as
condi¢des e facilidades para um adequado aproveitamento do estagio, designando supervisor de seu quadro de pessoal, com
formacgdo ou experiéncia profissional em area de conhecimento abrangida pelo curso do estagiario, para supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente.

Paragrafo Unico. O supervisor do estagiario devera ter formagdo superior no mesmo curso do estagiario sempre que as Diretrizes
Curriculares Nacionais o exigirem.

CLAUSULA QUARTA - As condicBes curriculares para realizacdo de estagio serdo aquelas especificadas pela UNIVERSIDADE de acordo
com o Plano de Atividades do Estagiario, previamente elaborado segundo os curriculos, programas e calendarios escolares, por meio
de documento em separado que integrard o Termo de Compromisso do Estagidrio, devendo obter deferimento e a assinatura do
Presidente da Comissdo Orientadora de Estdgio do curso em questdo e as assinaturas do professor orientador na UNIVERSIDADE e do
supervisor da CONVENIADA.

CLAUSULA QUINTA - O estagiario n3o tera, em hipétese alguma, vinculo empregaticio com a CONVENIADA.

CLAUSULA SEXTA — A duragdo do estagio ndo podera exceder o prazo maximo de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

CLAUSULA SETIMA — A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante, deverd compatibilizar-se com seu horario

escolar, ndo podendo ultrapassar 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, exceto cursos que tenham justificado no Projeto e

file:///Y:IOPERACIONAL/CONTRATOS RJ/SEDE/SEDE/Backup Rio de Janeiro/PROPOSTAS_ORCAMENTOS_UNIDADES/PROPOSTA UNIDA...

talmente poi AIDE MARIA GUARNIERI GALIL, em sexta-feira, 1 de setembio de 2023 10:34:56 GMT-03:00, CNS: 04.116-0 - CARTORIO DO 2°

OFICIO DE NOTAS/MG, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrénico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.
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13/07/2023 18:53 SEI/UFJF - 1166973 - PROGRAD ESTAGIO 03.3: Termo de Convénio de Estagio
Pedagdgico a alternancia de periodos de teoria e prética, que poderdo, nesse caso, se limitar a 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA OITAVA - O estagio n3o obrigatério implicard no recebimento de auxilio-transporte e bolsa de estdgio, que terd a
possibilidade de ser ajustada, a critério exclusivo da CONVENIADA, correndo as despesas da concessdo por sua conta.

10 DO 2°

d.org.br/autenticidade. O presente documento

CLAUSULA NONA — A CONVENIADA devera proporcionar ao estagiario, preferencialmente no periodo de férias escolares, 30 (trinta) x
dias de recesso sempre que o estagio tiver duragdo igual ou superior a 1 (um) ano e de modo proporcional, nos casos do estagio ter=
duragdo inferior a um ano. Paragrafo Unico. O recesso de que trata esta Clausula deverd ser remunerado quando o estagiario receber<
bolsa.

CLAUSULA DECIMA - As partes, de comum acordo, estabelecem que o cumprimento do disposto no art. 92 da Lei 11.788 de
25/09/2008 ficara a cargo da CONVENIADA, que tomara providéncias para o Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estudante.

Paragrafo tnico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata esta Clausula poder3,
alternativamente, ser assumida pela UNIVERSIDADE.

03:00, CNS: 04.116-0 - CARTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O estagiario se obrigard, mediante assinatura de Termo de Compromisso, a cumprir as condi¢des 2
estabelecidas para o estagio, bem como as normas de trabalho pertinentes aos funcionarios da CONVENIADA, especialmente as que
resguardem a manutencgdo de sigilo de informagdes a que tiver acesso, em decorréncia do estagio.

6 GMT

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O presente Convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, desde que uma das partes convenentesis
notifique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo das a¢des em andamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As partes elegem o Foro da Justica Federal - Subsegdo Judicidria de Juiz de Fora, Estado de Minas:,
Gerais, para dirimir quaisquer questdes relativas ao presente Convénio, que n3o possam ser solucionadas pelo mutuo entendimentoS
das partes convenentes.

10:34

Juiz de Fora, data da ultima assinatura.

-
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ANEXO | AO TERMO DE CONVENIO PARA FINS DE ESTAGIO

INSTITUICAO CONVENENTE: Universidade Federal de Juiz de Fora
CNPJ: 21.195.755/0001-69

INSTITUICAO CONVENIADA: DEMAIS CONCEDENTES (PUBLICAS OU PRIVADAS)
CPF OU CNPJ: 21.583.042/0001-72
RAZAO SOCIAL DA CONVENIADA: HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

*de acordo com cadastro do CPF ou CNPJ

SELECIONE A MODALIDADE DE ESTAGIO A SER OFERECIDA PELA CONVENIADA:
() ESTAGIO OBRIGATORIO

() ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

(x ) AMBAS AS MODALIDADES

DIGITE OS CURSOS PARA OS QUAIS A CONVENIADA OFERECERA ESTAGIOS: MEDICINA
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R’ v 8;’, INSTITUTO REGINA MATER DE EDUCACAO
eg' a Autorizagdo de Funcionamento: Parecer CEE n%644/2016 de 08/10/16 ¢
Mater

Portaria SEF n2 1309/2016 de 22/10/16.
crrpmenene Rua Olegério Maciel, 2175 - Paingiras - CEP: 36.016-011 - Juiz de Fora/M6

CONTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

O Instituto Regina Mater de Educagdo Profissional Ltda (IRMEP), através do Curso Técnico
em Enfermagem , localizada na Rua Olegario Maciel, 2175 3° andar, Bairro Paineiras, na
cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o niimero 13.025.124/0001-73,
doravante denominada , atualmente, como IRME II- instituto Regina Mater de Educagéo
anteriormente denominado Colégio CECON Juiz de Fora, neste ato representado por seu
representante legal Tania Maria Fonseca Hermes Zuquim Alves, CPF:004.551.026-19, vem
junto a empresa Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus — HMT]J, situada a Rua

Dirceu de Andrade, n° 33, complemento , Bairro Sdo Mateus CEP 36025-330,
inscrito no CNPJ sob o numero 21.583.042/0001-72 , neste ato representado pelo Sr.(a)
, CPF ,

firmar contrato de convénio para realizagdo do estagio curricular obrigatério dos alunos do
curso de Técnico de Enfermagem que regera de conformidades com as seguintes clausulas e

condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA- Dos objetivos:

1.1 — A concessdo, pelo conveniado, de estagio obrigatorio (ndo remunerado), aos alunos
regulamente matriculados no curso Técnico em Enfermagem , mantida pelo Instituto
Regina Mater de Educagio Profissional Ltda.

1.2 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida

cidadi e para o trabalho.
1.3 Os estagios destinar-se-d0 aos alunos regularmente matriculados no IRME II_

INSTITUTO REGINA MATER DE EDUCACAO e que satisfagam as condigdes
exigidas pelo conveniado.

CLAUSULA SEGUNDA — Do prazo do estagio:

2.1 — O estagio referente ao curso Técnico em Enfermagem, tera duragdo méaxima de 6
(seis) meses, (conforme planilha que sera enviada), podendo ser interrompidos a pedido do
interessado ou por conveniéncias da administragdo do conveniado. O desligamento devera ser
comunicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2.2 — A regra do artigo ndo se aplica aos alunos com deficiéncia.

2.3 — Os estagiarios de que se trato o presente convénio ndo criam vinculo empregaticio de

qualquer natureza. w

z
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CLAUSULA TERCEIRA — Das obriga¢des da convenente:

3.1 — A convenente se obriga a abrir inscri¢des entre seus alunos para o preenchimento das
vagas oferecidas indicando os candidatos inscritos.

3.2 — A convenente indicara professor-orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do aluno estagiario.

CLAUSULA QUARTA — Das competéncias:
4.1 — Competem ao conveniado:

4.1.1 — Oferecer campo de estagio obrigatorio, nos seus servigos, autorizados previamente,
para os alunos, considerando a capacidade fisica e humana nas unidades receptoras para a
realizagdo destas atividades.

4.1.2 — Garantir aos preceptores e alunos da institui¢ao formadora o uso das unidades de
servigos de salide em concordancia com a programagdo assistencial do conveniado nos
horarios acordados com o convenente.

4.1.3 — O conveniado fixara o nimero de vagas para os alunos que podera variar segundo a
capacidade/necessidade/interesse, do que dara prévio conhecimento a convenente.

4.1.4 — Avaliar juntos aos representantes do curso e da unidade de servi¢o de saude, ao
término de cada periodo, as atividades curriculares realizadas.

4.1.5 — Facilitar aos docentes designados pela convenente acesso aos locais ofertados para as
atividades curriculares, para conhecimento e entrosamento com 0s S€rvigos e equipes.

4.1.6 — Informar a convenente, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre letivo,
qualquer alteragio do programa aprovado.

4.1.7 — Assinar, através do responsavel da unidade de saude do conveniado receptora dos
estagiarios, o Termo de Compromisso de estagio, conforme modelo anexo.

4.2 — Competem a Convenente:

4.2.1 — Apresentar ao setor responsavel, para o conhecimento e acompanhamento: Copia
Termo de Convénio/Aditivo vigente/Plano de Atividades do estagidrio, relagdo Nominal com
ntimero de matricula dos alunos, Nome e contato dos Coordenadores/Professores responsaveis

pelo estagio.

4.2.2 — Apresentar comprovagdo/cartdo de vacina de todos estagiarios e preceptores com
imunizagio de BCG, Dupla Adulto (recente), Rubéola, Sarampo e Hepatite B (trés doses).

4.2.3 — Participar quando solicitado das reunides semestrais nas unidades receptoras de

estagio.
>
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4.2.4 — Os Coordenadores de Curso da Convenente serdo informados das normas/rotinas e
regulamentos do estagio elaborado nos servigos para divulgar aos preceptores de estagio e
principalmente aos alunos.

4.2.5 — Encaminhar ap6s aprovagio do Plano de Atividades do estagio, preceptor para
reconhecimento do local de estagio, conhecendo as condi¢des de funcionamento, antes de seu
inicio.

4.2.6 — Informar ao conveniado, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre letivo,

qualquer alteragio do programa aprovado.

4.2.7 — Assegurar a supervisao dos alunos que estiverem atuando nos campos ofertados.

4.2.8 — Assegurar que os alunos se apresentem nos respectivos locais de atividades
curriculares, devidamente paramentados, com todos os equipamentos de protecio individual
(EPI) e materiais que utilizardo tanto quantos forem necessarios as atividades curriculares

realizadas.

. Os alunos e professores deverdo estar de jaleco com identificagdo da Institui¢do Formadora,
sapato fechado, constando o nome do Colégio, nome do aluno ou professor.

4.2.9 — Respeitar as questdes de cunho privativo do conveniado, Codigos de Etica, Carta de
Direitos do paciente e leis regulamenta o Conselho categoria da profissional.

4.2.10 — Efetuar Seguro contra Acidentes pessoais, para os alunos que estiverem atuando nos
campos de estagio.

4.2.11 — Fornecer a institui¢do, como contrapartida, os seguintes itens com a descri¢do
fornecida abaixo:

* 650 Compressas Cirurgicas;

* Sendo duas bolsas com 50% de desconto, ou 4 bolsas com 25% de desconto ou 5 bolsas
com 20% de desconto.

CLAUSULA QUINTA — Das disposigdes finais:

5.1 — Os alunos s6 poderdo iniciar seu estagio depois de firmarem Termo de Compromisso e
Aceitagdo de Estagio, que dispora sobre seus direitos e deveres.

5.2 — Sera desligado do estagio o aluno que ndo observar a conduta disciplinar exigida no
Termo de Compromisso e Aceitagdo do estagio por ele assinado, as normas/rotinas e
regulamentos das unidades receptoras.

5.3 — O conveniado ndo tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio quer com os alunos,
quer com os Professores orientadores.

s
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5.4 — Os estagios referente ao curso de aprimoramento profissional em Técnico em
Enfermagem , terd a duragdo de 6 (seis) meses, devendo obedecer ao periodo letivo dos
alunos.

5.5 — A denuncia do presente convénio podera ser feita por ambas as partes em qualquer
tempo, mediante comunicagio prévia, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA — Da rescisdo:

6.1 — O presente termo podera ser rescindido pelo descumprimento das condigdes pactuadas,
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que torne formal ou materialmente
inexequivel ou por iniciativa de quaisquer das partes, mediante prévio aviso, por escrito, com
antecedéncia minima de 01 (um) dia semestre letivo.

CLAUSULA SETIMA — Do foro:

7.1 — As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora para dirimir questoes oriundas
deste convénio, para dirimir toda e qualquer duvida suscitada em razdo do presente Termo,
excluindo qualquer outro por mais privilegiando que seja.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, que depois de lido e achado
conforme, vai por todos assinados na presenga de 02 (duas) testemunhas, em 2 (duas) vias.

Juiz de Fora (MG, 15 de julho de 2019.

L). Char Q ose-

Tania Maria Fonseca Hermes Zuquim Alves llepresentante Legal do Conveniado

Representante Legal

10:-24:-56-CMTF-02-00
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INSTITUTO REGINA MATER DE EDUCAGAO

g
Reg' na Autorizagdio de Funcionamento: Parecer CEE n244/2016 de 08/10/16 e
M ater Portaria SEE n? 1309/2016 de 22/10/16.

PR Rua Olegario Maciel, 2175 - Paineiras - CEP: 36.016-011 - Juiz de Fora/MG
RECIBO

AQO:

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

JUIZ DE FORA/MG

Recebi do Instituto Regina Mater de Educagio Profissional Ltda (Colégio Cecon) o material
abaixo discriminado a titulo de contra partida aos alunos estagiarios do curso de
Enfermagem, conforme contrato.

e 650 Compressas (Campo Operat6rio)

Juiz de Fora/MG , 17 de agosto de 2019.

DInumdl @%f/ﬂ

arimbo e Assinatura
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Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

ADITIVO 1

ermes Zuquim Alves e

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - OSS, inscrito no CNPJ sob o n.=
21.583.042/0001-72, doravante denominado HMTJ, e IRMEP - INSTITUTO REGINA MATER§
DE EDUCACAO PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.025.124/0001 -73,%
doravante denominada CONTRATADA, resolvem aditar, como adiante, as clausulas do s
contrato que firmaram em 17 de Agosto de 2019:

CLAUSULA PRIMEIRA.

A clausula n. 4.2.11, do contrato ora aditado, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

4211 Fornecer a instituicdo, como contrapartida, os seguintes itens com a
descrigao fornecida abaixo, sendo estes entregues em dois tempos, trimestralmente,
com a primeira remessa entregue no primeiro més de atuacdo dos novos estagiarios:

e 20 caixas de luvas de procedimentos (cada caixa com 100 unid);

e 20 caixas de mascara cirdrgica descartavel (cada caixa com 50);

e 80 pacotes de capotes de manga longa descartavel (cada pacote com 10 unid)

e 20 pacotes com gorro cirurgico descartavel de TNT (Cada pacote com 100 unid)
CLAUSULA SEGUNDA.

Permanecem inalteradas e validas todas as demais clausulas e condicbes do
contrato original que nao foram alteradas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas as partes firmam o presente contrato, em
02 (duas) vias originais de igual teor, para os mesmos efeitos, na presenca das 02 (duas)
testemunhas abaixo assinadas.

Juiz de Fora, 23 de Agosto de 2021.

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

IRMEP - INSTITUTO REGINA MATER DE EDUCACAO PROFISSIONAL LTDA

Este documento foi assinado digitalmente por Marco Antonio Guimaraes De Almeida. Este documento foi assinado eletronicamente por Victor Vitoi Cangussu, Tania Mar

Cleyson Luiz Oliveira da Silva (testemunha) .
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R'~ i .n INSTITUTO REGINA MATER DE EDUCACAO

Eg d Autorizagdo de Funcionamento: Parecer CEE n°644/2016 de 08/10/16 e

M ate r Portaria SEE n? 1309/2016 de 22/10/16.
crrmenene Rua Olegério Maciel, 2175 - Paineiras - CEP: 36.016-011 - Juiz de Fora/MG

CONTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

O Instituto Regina Mater de Educag@o Profissional Ltda (IRMEP), através do Curso
Aprimoramento Profissional em Instrumentagio Cirirgica , localizada na Rua Olegario
Maciel, 2175 3° andar, Bairro Paineiras, na cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais, inscrito no
CNPJ sob o numero 13.025.124/0001-73, doravante denominada , atualmente, como IRME I1-
instituto Regina Mater de Educagdo anteriormente denominado Colégio CECON Juiz de
Fora, neste ato representado por seu representante legal Téania Maria Fonseca Hermes Zuquim
Alves, CPF:004.551.026-19, vem junto a empresa Hospital e Maternidade Therezinha de

Jesus — HMTJ, situada a Rua Dirceu de Andrade, n° 33, complemento , Bairro Sao
Mateus CEP 36025-330 , inscrito no CNPJ sob o nimero 21.583.042/0001-72 , neste ato
representado pelo Sr.(a) , CPF

, firmar contrato de convénio para realizagao do estagio
curricular obrigatorio dos alunos do curso de Instrumentacdo Cirirgica que regera de
conformidades com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA- Dos objetivos:

1.1 — A concessdo, pelo conveniado, de estagio obrigatorio (ndo remunerado), aos alunos
regulamente matriculados no curso de Aprimoramento Profissional em Instrumentacio
Cirargica , mantida pelo IRMEP-Instituto Regina Mater de Educacio Profissional
Ltda.

1.2 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualiza¢do curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

1.3  Os estagios destinar-se-30 aos alunos regularmente matriculados no IRME II
INSTITUTO REGINA MATER DE EDUCACAO e que satisfagam as condigdes
exigidas pelo conveniado.

CLAUSULA SEGUNDA — Do prazo do estagio:

2.1 — O estagio referente ao curso de Aprimoramento Profissional em Instrumentagio
Cirirgica , tera duragdo maxima de 17 (dezessete) dias, (conforme planilha que sera
enviada), podendo ser interrompidos a pedido do interessado ou por conveniéncias da
administra¢io do conveniado. O desligamento devera ser comunicado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

2.2 — A regra do artigo ndo se aplica aos alunos com deficiéncia. [ @\
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2.3 — Os estagiarios de que se trato o presente convénio ndo criam vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

CLAUSULA TERCEIRA - Das obriga¢des da convenente:

3.1 — A convenente se obriga a abrir inscrigdes entre seus alunos para o preenchimento das
vagas oferecidas indicando os candidatos inscritos.

3.2 — A convenente indicara professor-orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do aluno estagiario.

CLAUSULA QUARTA — Das competéncias:
4.1 — Competem ao conveniado:

4.1.1 — Oferecer campo de estagio obrigatorio, nos seus servigos, autorizados previamente,
para os alunos, considerando a capacidade fisica e humana nas unidades receptoras para a
realizagdo destas atividades.

4.1.2 — Garantir aos preceptores e alunos da institui¢do formadora o uso das unidades de
servigos de saude em concordancia com a programagao assistencial do conveniado nos
horarios acordados com o convenente.

4.1.3 — O conveniado fixara o numero de vagas para os alunos que podera variar segundo a
capacidade/necessidade/interesse, do que dara prévio conhecimento a convenente.

4.1.4 — Avaliar juntos aos representantes do curso e da unidade de servigo de saude, ao
término de cada periodo, as atividades curriculares realizadas.

4.1.5 — Facilitar aos docentes designados pela convenente acesso aos locais ofertados para as
atividades curriculares, para conhecimento e entrosamento com 0s servigos e equipes.

4.1.6 — Informar a convenente, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre letivo,
qualquer alteracdo do programa aprovado.

4.1.7 — Assinar, através do responsavel da unidade de satide do conveniado receptora dos
estagiarios, o Termo de Compromisso de estagio, conforme modelo anexo.

4.2 — Competem a Convenente:

4.2.1 — Apresentar ao setor responsavel, para o conhecimento e acompanhamento: Copia
Termo de Convénio/Aditivo vigente/Plano de Atividades do estagiario, relagdo Nominal com
numero de matricula dos alunos, Nome e contato dos Coordenadores/Professores responsaveis
pelo estagio.

4.2.2 — Apresentar comprovagao/cartdo de vacina de todos estagiarios e preceptores com
imunizagdo de BCG, Dupla Adulto (recente), Rubéola, Sarampo e Hepatite B (trés doses).

4.2.3 — Participar quando solicitado das reunides semestrais nas unidades receptoras de

estagio.
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4.2.4 — Os Coordenadores de Curso da Convenente serdo informados das normas/rotinas e
regulamentos do estagio elaborado nos servigos para divulgar aos preceptores de estagio e
principalmente aos alunos.

4.2.5 — Encaminhar apds aprovagéo do Plano de Atividades do estagio, preceptor para
reconhecimento do local de estagio, conhecendo as condi¢des de funcionamento, antes de seu
inicio.

4.2.6 — Informar ao conveniado, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre letivo,
qualquer alterag@o do programa aprovado.

4.2.7 — Assegurar a supervisdo dos alunos que estiverem atuando nos campos ofertados.

4.2.8 — Assegurar que os alunos se apresentem nos respectivos locais de atividades
curriculares, devidamente paramentados de acordo com as atividades curriculares exercidas .

4.2.9 — Respeitar as questdes de cunho privativo do conveniado, Cédigos de Etica, Carta de
Direitos do paciente e leis regulamenta o Conselho categoria da profissional.

4.2.10 — Efetuar Seguro contra Acidentes pessoais, para os alunos que estiverem atuando nos
campos de estagio.

4.2.11 — Fornecer a institui¢do, como contrapartida, os seguintes itens com a descrigéo
fornecida abaixo:

* 100 Compressas Cirtirgicas..
CLAUSULA QUINTA — Das disposigdes finais:

5.1 — Os alunos s6 poderdo iniciar seu estagio depois de firmarem Termo de Compromisso e
Aceitagdo de Estagio, que dispora sobre seus direitos e deveres.

5.2 — Sera desligado do estagio o aluno que ndo observar a conduta disciplinar exigida no
Termo de Compromisso e Aceitagdo do estagio por ele assinado, as normas/rotinas e
regulamentos das unidades receptoras.

5.3 — O conveniado ndo tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio quer com os alunos,
quer com os Professores orientadores.

5.4 — Os estagios referente ao curso de aprimoramento profissional em Técnico em

Enfermagem , terd a duragdo de 6 (seis) meses, devendo obedecer ao periodo letivo dos
alunos.

5.5 — A dentncia do presente convénio podera ser feita por ambas as partes em qualquer
tempo, mediante comunicagdo prévia, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA — Da rescisio:
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6.1 — O presente termo podera ser rescindido pelo descumprimento das condig¢des pactuadas,
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que torne formal ou materialmente
inexequivel ou por iniciativa de quaisquer das partes, mediante prévio aviso, por escrito, com
antecedéncia minima de 01 (um) dia semestre letivo.

CLAUSULA SETIMA — Do foro:

7.1 — As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora para dirimir questdes oriundas
deste convénio, para dirimir toda e qualquer duvida suscitada em razio do presente Termo,
excluindo qualquer outro por mais privilegiando que seja.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, que depois de lido e achado
conforme, vai por todos assinados na presenga de 02 (duas) testemunhas, em 2 (duas) vias.

Juiz de Fora (MG, 15 de julho de 2019.

)

Ténia Maria Fonseca Hermes Zuquim Alves Re resentaéte\ggal do Conveniado

Representante Legal
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:

Recebi do Instituto Regina Mater de Educagio Profissional Ltda (Colégio Cecon) o materia
abaixo discriminado a titulo de contra partida aos alunos estagiarios do curso de
Instrumentagdo Cirirgica, conforme contrato.

e

e 100 Compressas (Campo Operatdrio)

Juiz de Fora/MG , 17 de agosto de 2019.
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R'~ i .n INSTITUTO REGINA MATER DE EDUCACAO

Eg d Autorizagdo de Funcionamento: Parecer CEE n°644/2016 de 08/10/16 e

M ate r Portaria SEE n? 1309/2016 de 22/10/16.
crrmenene Rua Olegério Maciel, 2175 - Paineiras - CEP: 36.016-011 - Juiz de Fora/MG

CONTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO

O Instituto Regina Mater de Educag@o Profissional Ltda (IRMEP), através do Curso
Aprimoramento Profissional em Instrumentagio Cirirgica , localizada na Rua Olegario
Maciel, 2175 3° andar, Bairro Paineiras, na cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais, inscrito no
CNPJ sob o numero 13.025.124/0001-73, doravante denominada , atualmente, como IRME I1-
instituto Regina Mater de Educagdo anteriormente denominado Colégio CECON Juiz de
Fora, neste ato representado por seu representante legal Téania Maria Fonseca Hermes Zuquim
Alves, CPF:004.551.026-19, vem junto a empresa Hospital e Maternidade Therezinha de

Jesus — HMTJ, situada a Rua Dirceu de Andrade, n° 33, complemento , Bairro Sao
Mateus CEP 36025-330 , inscrito no CNPJ sob o nimero 21.583.042/0001-72 , neste ato
representado pelo Sr.(a) , CPF

, firmar contrato de convénio para realizagao do estagio
curricular obrigatorio dos alunos do curso de Instrumentacdo Cirirgica que regera de
conformidades com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA- Dos objetivos:

1.1 — A concessdo, pelo conveniado, de estagio obrigatorio (ndo remunerado), aos alunos
regulamente matriculados no curso de Aprimoramento Profissional em Instrumentacio
Cirargica , mantida pelo IRMEP-Instituto Regina Mater de Educacio Profissional
Ltda.

1.2 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualiza¢do curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

1.3  Os estagios destinar-se-30 aos alunos regularmente matriculados no IRME II
INSTITUTO REGINA MATER DE EDUCACAO e que satisfagam as condigdes
exigidas pelo conveniado.

CLAUSULA SEGUNDA — Do prazo do estagio:

2.1 — O estagio referente ao curso de Aprimoramento Profissional em Instrumentagio
Cirirgica , tera duragdo maxima de 17 (dezessete) dias, (conforme planilha que sera
enviada), podendo ser interrompidos a pedido do interessado ou por conveniéncias da
administra¢io do conveniado. O desligamento devera ser comunicado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

2.2 — A regra do artigo ndo se aplica aos alunos com deficiéncia. [ @\
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2.3 — Os estagiarios de que se trato o presente convénio ndo criam vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

CLAUSULA TERCEIRA - Das obriga¢des da convenente:

3.1 — A convenente se obriga a abrir inscrigdes entre seus alunos para o preenchimento das
vagas oferecidas indicando os candidatos inscritos.

3.2 — A convenente indicara professor-orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do aluno estagiario.

CLAUSULA QUARTA — Das competéncias:
4.1 — Competem ao conveniado:

4.1.1 — Oferecer campo de estagio obrigatorio, nos seus servigos, autorizados previamente,
para os alunos, considerando a capacidade fisica e humana nas unidades receptoras para a
realizagdo destas atividades.

4.1.2 — Garantir aos preceptores e alunos da institui¢do formadora o uso das unidades de
servigos de saude em concordancia com a programagao assistencial do conveniado nos
horarios acordados com o convenente.

4.1.3 — O conveniado fixara o numero de vagas para os alunos que podera variar segundo a
capacidade/necessidade/interesse, do que dara prévio conhecimento a convenente.

4.1.4 — Avaliar juntos aos representantes do curso e da unidade de servigo de saude, ao
término de cada periodo, as atividades curriculares realizadas.

4.1.5 — Facilitar aos docentes designados pela convenente acesso aos locais ofertados para as
atividades curriculares, para conhecimento e entrosamento com 0s servigos e equipes.

4.1.6 — Informar a convenente, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre letivo,
qualquer alteracdo do programa aprovado.

4.1.7 — Assinar, através do responsavel da unidade de satide do conveniado receptora dos
estagiarios, o Termo de Compromisso de estagio, conforme modelo anexo.

4.2 — Competem a Convenente:

4.2.1 — Apresentar ao setor responsavel, para o conhecimento e acompanhamento: Copia
Termo de Convénio/Aditivo vigente/Plano de Atividades do estagiario, relagdo Nominal com
numero de matricula dos alunos, Nome e contato dos Coordenadores/Professores responsaveis
pelo estagio.

4.2.2 — Apresentar comprovagao/cartdo de vacina de todos estagiarios e preceptores com
imunizagdo de BCG, Dupla Adulto (recente), Rubéola, Sarampo e Hepatite B (trés doses).

4.2.3 — Participar quando solicitado das reunides semestrais nas unidades receptoras de

estagio.
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4.2.4 — Os Coordenadores de Curso da Convenente serdo informados das normas/rotinas e
regulamentos do estagio elaborado nos servigos para divulgar aos preceptores de estagio e
principalmente aos alunos.

4.2.5 — Encaminhar apds aprovagéo do Plano de Atividades do estagio, preceptor para
reconhecimento do local de estagio, conhecendo as condi¢des de funcionamento, antes de seu
inicio.

4.2.6 — Informar ao conveniado, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre letivo,
qualquer alterag@o do programa aprovado.

4.2.7 — Assegurar a supervisdo dos alunos que estiverem atuando nos campos ofertados.

4.2.8 — Assegurar que os alunos se apresentem nos respectivos locais de atividades
curriculares, devidamente paramentados de acordo com as atividades curriculares exercidas .

4.2.9 — Respeitar as questdes de cunho privativo do conveniado, Cédigos de Etica, Carta de
Direitos do paciente e leis regulamenta o Conselho categoria da profissional.

4.2.10 — Efetuar Seguro contra Acidentes pessoais, para os alunos que estiverem atuando nos
campos de estagio.

4.2.11 — Fornecer a institui¢do, como contrapartida, os seguintes itens com a descrigéo
fornecida abaixo:

* 100 Compressas Cirtirgicas..
CLAUSULA QUINTA — Das disposigdes finais:

5.1 — Os alunos s6 poderdo iniciar seu estagio depois de firmarem Termo de Compromisso e
Aceitagdo de Estagio, que dispora sobre seus direitos e deveres.

5.2 — Sera desligado do estagio o aluno que ndo observar a conduta disciplinar exigida no
Termo de Compromisso e Aceitagdo do estagio por ele assinado, as normas/rotinas e
regulamentos das unidades receptoras.

5.3 — O conveniado ndo tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio quer com os alunos,
quer com os Professores orientadores.

5.4 — Os estagios referente ao curso de aprimoramento profissional em Técnico em

Enfermagem , terd a duragdo de 6 (seis) meses, devendo obedecer ao periodo letivo dos
alunos.

5.5 — A dentncia do presente convénio podera ser feita por ambas as partes em qualquer
tempo, mediante comunicagdo prévia, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA — Da rescisio:
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6.1 — O presente termo podera ser rescindido pelo descumprimento das condig¢des pactuadas,
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que torne formal ou materialmente
inexequivel ou por iniciativa de quaisquer das partes, mediante prévio aviso, por escrito, com
antecedéncia minima de 01 (um) dia semestre letivo.

CLAUSULA SETIMA — Do foro:

7.1 — As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora para dirimir questdes oriundas
deste convénio, para dirimir toda e qualquer duvida suscitada em razio do presente Termo,
excluindo qualquer outro por mais privilegiando que seja.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, que depois de lido e achado
conforme, vai por todos assinados na presenga de 02 (duas) testemunhas, em 2 (duas) vias.

Juiz de Fora (MG, 15 de julho de 2019.

)

Ténia Maria Fonseca Hermes Zuquim Alves Re resentaéte\ggal do Conveniado

Representante Legal
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Recebi do Instituto Regina Mater de Educagio Profissional Ltda (Colégio Cecon) o materia
abaixo discriminado a titulo de contra partida aos alunos estagiarios do curso de
Instrumentagdo Cirirgica, conforme contrato.

e

e 100 Compressas (Campo Operatdrio)

Juiz de Fora/MG , 17 de agosto de 2019.
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ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

ADITIVO 1

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - OSS, inscrito no CNPJ sob o
n. 21.583.042/0001-72, doravante denominado HMTJ, e IRMEP - INSTITUTO
REGINA MATER DE EDUCACAO PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
13.025.124/0001-73, doravante denominada CONTRATADA, resolvem aditar, como
adiante, as clausulas do contrato que firmaram em 17 de Agosto de 2019:

CLAUSULA PRIMEIRA.

A clausulas numero 4.2.11, do contrato ora aditado, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

4.2.11 Fornecer a instituicdo, como contrapartida, os seguintes itens com a

descricao fornecida abaixo, sendo estes entregues em dois tempos, trimestralmente,
com a primeira remessa entregue no primeiro més de atuacdo dos novos estagiarios:

e 2 caixas de campo operatério 23x25 estéril (cada caixa com 140 pacotes);
e 250 luvas cirurgicas estéreis de numero 7,5 e/ou 8,0;
e 20 pacotes de gorro cirdrgico descartavel (cada pacote com 100 unid);
CLAUSULA SEGUNDA.
Permanecem inalteradas e validas todas as demais clausulas e

condi¢des do contrato original que nao foram alteradas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas as partes firmam o presente
contrato, em 02 (duas) vias originais de igual teor, para os mesmos efeitos, na
presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Juiz de Fora, 23 de Agosto de 2021.

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

- INSTITUTO REGINA MATER DE EDUCACAO PROFISSIONAL LTDA

Testemunhas:

Nome:
Nome;

CPF:
CPF:

Este documento foi assinado digitalmente por Marco Antonio Guimaraes De Almeida. Este documento foi assinado eletronicamente por Victor Vitoi Cangussu, Cleyson Luiz Oliveira da Silva (testemunha) e Tania

Maria Fonseca Hermes Zuquim Alves.

Este documento foi assinado digitalmente por Marco Antonio Guimaraes De Almeida. Este documento foi assinado eletronicamente
por Victer Vitoi Cangussu, Cleyson Luiz Oliveira da Silva (testemunha) e Tania Maria Fonseca Hermes Zuquim Alves.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo C6F9-D26E-BE69-4B78.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

ORIO DO 2°

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para verificar ase
assinaturas clique no link: https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/C6F9-D26E-BE69-4B78 ouc
V& até o site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo abaixo para verificar se este‘é
documento € valido.

AR

Caodigo para verificacao: C6F9-D26E-BE69-4B78

Hash do Documento
CD4AF94AD67987019E4E21B439915CFDE1A1375F7788B36EC5946A1CE2945D54

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 29/09/2021 é(sé&o) :

= VICTOR VITOlI CANGUSSU (DIRETOR TECNICO ADMINISTRATIVO) - 071.%** **+.50 em
29/09/2021 12:32 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Autenticacdo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Wed Sep 29 2021 12:32:36 GMT-0300 (-03)
Geolocation Location not shared by user.

IP 177.25.212.113

Assinatura:

Hash Evidéncias:
353B02825836524219B97530DDE399188631281230E29570710336B157FA9C0A

@ Cleyson Luiz Oliveira da Silva (testemunha) - 108.******-98 em 28/09/2021 08:52 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: cleysonsilva@hmtj.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Tue Sep 28 2021 08:52:55 GMT-0300 (GMT-03:00)
Geolocation Latitude: -21.7773089 Longitude: -43.3596437 Accuracy: 15.476
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IP 201.55.120.193
Assinatura:

By

Hash Evidéncias:

70CDFB3A12650B1615DE8B3F197513BC1A9C6EA77801DE7F5ED30CCFC7C72D56

Tania Maria Fonseca Hermes Zuquim Alves - 004.*** ***.19 em 27/09/2021 18:49 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificagao: Por email: taniacecon@gmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Mon Sep 27 2021 18:49:06 GMT-0300 (-03)

Geolocation Latitude: -21.777728037914667 Longitude: -43.34012343982008 Accuracy: 65
IP 179.85.86.78

Assinatura:

TM'REHZJ‘\

Hash Evidéncias:
DF7B4DCDB225EA78D4E83D4DFC67BEBBF04A9E12F5B81415DE526F5B28F02299

MARCO ANTONIO G. DE ALMEIDA (DIRETOR PRESIDENTE)) - 485.%** ***.34 em
27/09/2021 17:18 UTC-03:00

Nome no certificado: Marco Antonio Guimaraes De Almeida

Tipo: Certificado Digital
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CONVENIO N° 116

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM, NESTA
DATA, AS PARTES A SEGUIR QUALIFICADAS,
ESTIPULANDO AS CLAUSULAS QUE SEGUEM
PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
DE APRENDIZAGEM.

Pelo presente Convénio a Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus situada a Rua Dirceu de
Andrade, numero 33, bairro Sio Mateus, cidade Juiz de Fora, Minas Gerais, CEP 36.025-330,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 21 583 042/0001 72, neste ato legalmente representada por Doutor
Jorge Montessi , doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM e a REDE
CIDADA, organizagdo nio governamental, de ambito nacional, sem fins lucrativos, situada na Rua
Alvarenga Peixoto, 295 — 5° andar, Lourdes/BH-MG, CEP 30180-120, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
05.461.315/0001-50, neste ato legalmente representada por sua Presidente, Sra. Angela de
Alvarenga Batista Barros, e por seu Diretor Administrativo Financeiro, Sr. Léu Soares de Oliveira,

doravante denominada ENTIDADE FORMADORA, firmam o presente Convénio, mediante as
seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS

1.1- A realizagZo do presente Convénio e sua operacionalizacao tém por base os preceitos contidos
no Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13/07/90: nos artigos 428 e seguintes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT; na Lei 10.097, de 19/12/2000; no Decreto n° 5.598, de

01/12/2005, e nas demais disposicées legais e regulamentares que regem o trabalho do jovem, de
modo geral & no que Ihe forem aplicaveis.

1.2- Constituem parte integrante deste Convénio os Contratos de Aprendizagem.

1.3- O presente convénio & extensivo aos demais CNPJ do grupo, mediante envio do formulario de
Solicitagdo de Aprendiz.

A H . . . . 0 - A 0
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

2.1 - Promover a formag&o técnico-profissional metodica de jovens com idade entre 15 e 24 anos,
inscritos em programa de aprendizagem.

2.2 - Priorizar o atendimento aos jovens mais necessitados, objetivando inclui-los na sociedade,
combatendo assim as causas da delinquéncia juvenil.

2.3 - Concerrer mutuamente pelo fortalecimento das politicas publicas de apoio aos jovens em
situacao de risco social.

2.4 - Contribuir para a implantacdo do Estatuto da Criangca e do Adolescente e da Lei cﬁ
Aprendizagem.

d.org.br/autenticidade. O presente documento
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2.5 - Profissicnalizar o jovem e inseri-lo no mercado de trabalho. \\
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CLAUSULA TERCEIRA — DA METODOLOGIA DO PROGRAMA

3.1 - O ciclo para o atendimento do jovem no PROGRAMA DE APRENDIZAGEM consiste em

inscri¢do, cadastramento, registro em Carteir

a de Trabalho e Previdéncia Social, matricula em Curso

de Aprendizagem Empresarial, encaminhamento para a UNIDADE CONCEDENTE DE

APRENDIZAGEM, acompanhamento psicos

social, acompanhamento de conduta, desenvolvimento

pessoal e social e apoio a colocagéo no mercado de trabalho.

3.2 - A ENTIDADE FORMADORA devera manter

de jovens que ndo se adaptarem e/ou a

permanente programa de reciclagem e reinsergéo
presentarem dificuldades na jornada de trabalho na

UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGENM.

3.3 - Serao realizadas 20 horas dedicadas exclusivamente a forma

em 05 encontros - 05 dias por semana e

Ambientagao. No decorrer de 16 meses, serdo distribuidas 248 hora

04 horas e, para cumprimento das 132
sequenciais de formacdo tedrica dedicada

antecipado, caso necessario. As 880 horas praticas serdo dist

semanais ao longo de 16 meses.

¢ao tedrica de forma sequencial
04 horas diarias por encontro: médulo denominado,
s em 62 encontros semanais de
horas restantes, serdo concentrados 33 encontros
exclusivamente a Capacitacido Final, podendo ser
ribuidas em 16 horas de praticas

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS

4.1 - Para efeito deste Convénio compbem os custos a
investimentos indiretos exigidos pelo PROGRAMA.

4.2 - Como despesas diretas serdo considera

indiretas serio consideradas a gestdo educacional e
dos beneficios geridos pela ENTIDADE FORMADO

encargos sociais da aprendizagem seréo co

nacional, ou regional, quando for o caso. Correcdes

s despesas diretas e as despesas de

das os salarios e os encargos sociais. Como despesas

profissionalizante, a gestao trabalhista, a gestao
RA e as provisées respectivas. Os salarios e 0s
rrigidos de acordo com a variagdo do salario minimo
diferenciadas a maior so serao aplicadas quando

solicitadas pela UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM.

4.3 - As despesas diretas e indiretas. conforme PLANILHA DE CUSTOS que constitui parte

integrante deste Convénio sera atualizada an
tendo por base o INPC-IBGE.

4.4 - As importancias a serem
FORMADORA, que emitira bo
trabalhado com vencimento para o dia 25 (vin
competente recibo de pagamento.

a) As importancias referentes a Gestdo Ed

cobradas mensalmente em parcelas correspo
jovens e a partir de sua assinatura, respeitada

b) Na hipétese do aprendiz gozar férias durante a 3

referente a salarios e encargos trabalhista
foram provisionados mensalmente.

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 - 5° Andar - Ba
Belo Horizonte / MG - CEP: 30180-12) - Telefone:

redecidada@redecidada.org. br | www.redecidada.org. br

s e R e ST I O

ualmente, a partir da data de assinatura do Convénio,

pagas mensalmente deveréo ser depositadas em favor da ENTIDADE
leto bancario com os dados da matriz até o dia 10 (dez) de cada més

te e cinco) do més da prestacédo dos servicos, além do

ucacional e Profissionalizante do programa seréo
ndentes a durag&do do Contrato de Aprendizagem dos
as condigdes da PLANILHA DE CUSTOS.

prendizagem, n&o havera pagamento da parcela

s durante este periodo, uma vez que os referidos valores .
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¢) N&o havendo gozo de férias durante o periodo de vigéncia do contrato de aprendizagem, o valor

provisionado sera pago ao jovem na ocasido do encerramento do contrato, como acerto de férias
vencidas.

d) Da mesma forma, ndo havera cobranca da empresa dos valores relativos ao 13° salario por
ocasiao de seu pagamento, uma vez que também estes valores foram provisionados mensalmente.

4.5 - Como despesas indiretas serdo consideradas investimentos, o imobilizado, a adequacdo da
estrutura fisica, administrativa, técnica, operacional e outras atividades necessarias & €Xecucao
cotidiana, a expanséo e continuada melhoria do PROGRAMA.

4.6 - A parcela mensal referente ao aprendiz que se desligar antecipadamente sera calculada até a
data da comunicagao formal, conforme clausula 6.1 6.

4.7 - No primeiro més de vigéncia do Convénio serad cobrada uma parcela unica por aprendiz,
destinada a aquisi¢do dos materiais e uniforme usados no curso de aprendizagem tedrica.

48 - A FICHA DE CADASTRO, parte integrante deste convénio, devera ser preenchido pela
UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM com as informacdes necessarias ao envio do

boleto e recibo citados na Clausula 4.4. Estas informacées deverdo ser atualizadas sempre que
ocorrer qualquer alteragdo nos dados fornecidos.

4.9 - O fornecimento de dados incorretos ou desatualizados nao desobriga o pagamento na data
acordada podendo, inclusive, acarretar as penalidades da Clausula Nona.

4.10 - O vale-transporte, em virtude do disposto na Lei n.° 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°
95.247/87, devera ser concedido pela UNIDADE CONCEDENTE DE APRENIDZAGEM apos o
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do Aprendiz, inclusive para os dias da
formacéo tedrica ministrada pela Rede Cidada.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES E CAUSAS IMPREVISTAS
5.1 - O valor de que trata a PLANILHA DE CUSTOS sera revisto e automaticamente repassado para
a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM, sempre que houver incidéncias de abonos
estabelecidos pela legislagio sobre o valor do salario.
5.2 - De acordo com a nova sistematica criada a partir da publicacdo da Sumula 244 do TST
(Tribunal Superior do Trabalho), a aprendiz gravida tera direito a estabilidade durante o periodo de
gestacdo e o periodo de licenga maternidade, aplicando-se todos os direitos inerentes a tal situacéo.
5.3 - Nas ocorréncias de situagdes ndo previstas neste Convénio, devera ser obedecido o que
preceituam a Consolidag&o das Leis Trabalhistas e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES

6.1 - Cabera 8 UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM:

6.1.1 — Receber a cota solicitada de adolescente(s) aprendiz(es) para cumprir 0 processo d;:-/

aprendizagem pelo periodo de 16 (dezesseis) meses. conforme Contrato de Aprendizagem.

N
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quantidade podera ser modificada de acordo com decisio e solicitacéo por escrito da UNIDADE
CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM.

6.1.2 — Proporcionar ao aprendiz formagéo técnico-profissional metodica, atividades praticas em
articulacdo e complementariedade com as atividades tedricas ministradas pela ENTIDADE
FORMADORA em conformidade com o PROGRAMA DE APRENDIZAGEM, condizente com as
possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em desenvolvimento, sempre em locais adequados da
Empresa e com observancia das normas e regulamentos de protecdo ao trabalho do menor, em
especial os artigos pertinentes & matéria, contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, os
artigos da CLT, e a legislagdo complementar trabalhista e previdenciaria, bem como a Instrucdo
Normativa n® 97 de 30 de julho de 2012, da Secretaria de Inspecéo do Trabalho e a Portaria n® 723,

de 23 de abril de 2012, do Ministério do Trabalho, visando ao Aprendiz o exercicio qualificado de
profissGes existentes em sua organizagao.

6.1.3 - Informar aos educadores do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM a respeito do
comportamento, atitudes, educagéo e progresso do aprendiz, quando solicitado e sempre que julgar
necessario, bem como assegurar aos profissionais da ENTIDADE FORMADORA o acesso aos

locais de trabalho dos aprendizes, de modo a Ilhes facilitar o desempenho de suas fungdes de
acompanhamento e avaliagéo.

6.1.4 - Estabelecer jornada diaria e semanal de acordo com o que e estabelecido na CLT, na Lei da
Aprendizagem n° 10.097/2000 e na Portaria n° 723, de 23 de abril de 2012.

6.1.5 - Controlar a anotag&o diaria do horario de trabalho cumprido pelo aprendiz, exigindo a sua

assinatura em folha de ponto e remessa mensal 8 ENTIDADE FORMADORA até o 1° (primeiro) dia
util do més subsequente.

6.1.6 - Comunicar formalmente, por escrito e imediatamente, 8 ENTIDADE FORMADORA, casos de
afastamento por licenga maternidade ou servico militar, assim como os desligamentos antecipados. A
nao comunicagédo implicara na cobranca pelos servi¢os de aprendizagem até a data da formalizacao.

6.1.7 - Comunicar por escrito, imediatamente, & ENTIDADE FORMADORA, no caso de falta
capitulada como justa causa para a rescisdo de Contrato de Trabalho do aprendiz, nos termos da
Legislagéo Trabalhista, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.1.8 — Comunicar imediatamente & ENTIDADE FORMADORA, através de oficio, casos de
desempenho insuficiente, falta disciplinar grave ou inadaptagdo dos aprendizes, para gue sejam

tomadas as medidas cabiveis para a sua adverténcia ou para o seu desligamento, observada a
causa.

a) As rescisdes antecipadas do contrato de aprendizagem somente ocorrerdo nos termos do art. 10

da Instrug&o Normativa n° 97 de 30 de julho de 2012, do Ministério do trabalho que regula o trabalho
do jovem aprendiz, a saber:

| — desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave nos termos do art. 482, da CLT:

Il — auséncia injustificada a escola regular que impligue perda do ano letivo; e,
IV — a pedido do aprendiz.

V - fechamento da empresa em virtude de faléncia, encerramento das atividades da empresa

€ morte do empregador constituido em empresa individual, hipétese em que o aprendiz tera direito,_.f’_‘"

além das verbas rescisérias devidas, a indenizacao prevista no art. 479 da CLT.

s
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b) Ocorrendo a hipétese do inciso I, o desligamento do jovem aprendiz somente ocorrera mediante
manifestacdo da ENTIDADE FORMADORA 2 gquem cabe a sua supervisdo e avaliagao, apos
consulta ao estabelecimento onde se realiza a aprendizagem.

C) A hipotese do inciso Il somente se dara a

pOs a apresentacdo de declaracao do estabelecimento
de ensino regular.

6.1.9 — Nas hipéteses de resciséo antecipada do contrato de aprendizagem nado se aplicard os
artigos 479 e 480 da CLT, que tratam da indenizagado, por metade, da remuneragao a que teria direito

até o término do contrato, desde que seja observado para rescisdo antecipada o que prevé a
Clausula 6.1.8, letra “a”, itens |, II, lll e IV.

6.1.10 — O encerramento deste Convénio de Parceria ndo é causa de rescisdo contratual de

aprendizes cujos contratos deverdo ser cumpridos nos seus prazos, assim como as obrigagdes deles
advindas.

6.1.11 - Em obediéncia ao Decreto n° 5.598 de 1° de Dezembro de 2005, em seu artigo 28, paragrafo
unico, nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, o empregador devera
contratar novo aprendiz, sob a pena de infracdo ao disposto no art. 429 da CLT. Para tanto, a
UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM devera encaminhar novo formulario de solicitagéo
de aprendiz apos a rescis&o ou extingdo do contrato de aprendizagem.

6.1.12 - Analisar, conferir e aprovar as faturas, bem como as prestacdes de contas enviadas pela
ENTIDADE FORMADORA.

6.1.13 - Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o Aprendiz durante o processo de
aquisi¢ao de conhecimentos praticos.

6.1.14 — Participar das reunides de acompanhamento do adolescente quando houver solicitacéo da
ENTIDADE FORMADORA.

6.1.15 — Colaborar com o monitoramento e avaliagdo do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM.

6.1.16 — Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga por etapas
metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo.

6.2 - Cabera a ENTIDADE FORMADORA:

6.2.1 — Executar o Programa de Aprendizagem, ministrando os conteldos tedricos, orientando e

supervisionando a execugdo das atividades praticas no ambito da UNIDADE CONCEDENTE DE
APRENDIZAGEM.

6.2.2 - Supervisionar as atividades dos aprendizes nos locais de trabalho, diretamente ou através do
orientador do PROGRAMA na Empresa.

6.2.3 - Manter Programas de Aprendizagem definindo os objetivos do curso, seus conteldos e a
carga horaria prevista, conforme cronograma anexo.
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6.2.4 - Assumir a responsabilidade legal e trabalhi
Estatuto da Crianga e do Adolescente, obrigando-
legais, tributos, encargos e outras despesas direta

sta do jovem perante a Lei 10.097/2000, CLT e o
se a efetuar os pagamentos de salarios, beneficios
8, t3o logo receba o repasse.

6.2.5 - Assegurar remunera

¢ao correspondente ao salario minimo proporcional ao nliimero de horas
efetivamente trabalhadas, a

serem pagas ate o quinto dia Util do més subsequente ao trabalhado.

6.2.6 - Contratar e encaminhar os a

prendizes ao local de trabalho na UNIDADE CONCEDENTE DE
APRENDIZAGEM, com a situagao t

rabalhista e previdenciaria inteiramente regular.

6.2.7 - Elaborar em conjunto com a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM a escala de
férias dos aprendizes.

6.2.8 - Colaborar na apuracdo das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de documentos
ou qualquer outro objeto entregue ao aprendiz, no exercicio de sua funcao.

6.2.9 - Proceder ao registro junto ao Conselho Muni
como entidade sem fins lucrativos qgue dentre suas
ao aprendiz e a educacéo
13 de julho de 1990.

cipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
finalidades estatutarias contemple a assisténcia
profissional, na forma do paragrafo Unico, do art. 90, da Lej n.° 8.069, de

6.2.10 - Estruturar os cursos tedricos, contem

plando os requisitos da Portaria n° 723, de 23 de abril
de 2012, do Ministério do Trabalho e Emprego

6.2.11 — Prestar a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM a orientagdo, o apoio, a
supervisdo e a ajuda técnica, entre outros elementos, necessarios a compensagao das limitagcdes

funcionais motoras, sensoriais e mentais de aprendizes portadores de deficiéncia. de modo a
viabilizar seu processo de inserc&o no trabalho.

6.2.12 — Selecionar e contratar Educadores Sociais para ministrar a formagao tedrica.

6.2.13 - Garantir a articulacéo e complementariedade entre a aprendizagem tedrica e a pratica.

6.2.14 - Avaliar o processo de aprendizagem.

6.2.15 — Fiscalizar a matricula e a frequéncia escolar da

queles aprendizes que n&o tiverem concluido
0 ensino médio.

6.2.16 — Desenvolver os Programas de Aprendizagem em ambientes adequados, que oferegam as
condicbes de seguranca e salde, em conformidade com as regras do art. 405, da CLT, e das
Normas Regulamentares aprovadas pela Portaria n° 723, de 23 de abril de 2012.

6.2.17 — Desenvolver os Pro
escolar de cada Aprendiz, de
regular.

gramas de Aprendizagem em horarios compativeis com a agenda
modo a néo prejudicar sua frequéncia as aulas do sistema de ensino

6.2.18 — Adequar a profissionaliza
insercao efetiva.

6.2.19 — Fornecer aos Aprendizes Certificado definindo as competéncias, os contelidos e as
habilidades adquiridos durante o processo de profissionalizagéo.

¢ao as necessidades do mundo do trabalho e das perspectivas de

N i . i . \

i :34: -03: : 04.116-0 - CARTORIO DO 2°
nferido com o original e assinado digitalmente por AIDE MARIA GUARNIERI GALIL, em sexta-feira, 1 de setembro de 2023 10:34:56 GMT-03:00, CNS: 04

ocumento digital_f}éo

6nico www.cena

d.org.br/autenticidade. O presente documento

‘i

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 - 5° Andar - Bairro Lourdes.
Belo Horizonte / MG - CEP: 30180-120 - Telefone: (31) 3290-8000
redecidada@redecidada.org. br | www.redecidada.org. b

OFICIO DE NOTAS/MG, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletr

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artigo 22.

presente

o0
(o))
—_—



F—®

CLAUSULA SETIMA — DA FOLHA DE PONTO

7.1- A UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM ¢ obrigada a enviar @ ENTIDADE
FORMADORA as folhas de ponto dos aprendizes contratados, até o dia 10 (dez) do més seguinte.

7.2- O nao envio das folhas de ponto, e concessdo as horas extras € em total e exclusiva
responsabilidade da UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM, acarretando também no
impedimento de eventuais descontos de faltas ocorridas do més.

d.org.br/autenticidade. O presente documento

7.3- As folhas de ponto deverao ser encaminhadas ao departamento de pessoal da ENTIDADE
FORMADORA no endereco constante no cabecalho acima.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 - Celebra-se o presente Convénio por prazo indeterminado, tendo inicio na data de sua
assinatura e podendo ser encerrado por discordancia de qualquer das partes, com notificacdo prévia
por escrito de no minimo 30 (trinta) dias, respeitados os prazos e as causas de rescisdo dos
contratos individuais dos aprendizes conforme as clausulas 6.1.6 a 6.1.10.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES
9.1 — Responsabiliza-se a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM por eventuais juros e
multas incidentes sobre as despesas citadas na PLANILHA DE CUSTOS caso ocorra o repasse fora
do prazo estipulado no item 4.4.
9.2 - Estipula-se para fins do item anterior juros de 1% (hum por cento) aoc més e 2% (dois por cento)

de multa sobre o débito na hipdtese de atraso de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - E vedado aos aprendizes do PROGRAMA executar servicos particulares, bem como
manipularem valores e/ou executarem tarefas que ndo sejam exatamente aquelas do objeto direto de
sua funcdo na empresa e/ou 6rgao.

10.2 - Quando da prestacdo de contas, havendo divergéncias entre as partes, o montante a pagar ou
a receber sera creditado ou debitado no repasse do més posterior.

10.3 - A prestagdo de contas obedecera ao padrdo estabelecido pelos oérgaos fiscalizadores
pertinentes a cada uma das Instituigdes envolvidas.

10.4 - O desligamento do Aprendiz dar-se-a quando terminar o seu contrato de aprendizagem ou \
guando completar 24 anos, ou ainda antecipadamente nas hipéteses do inciso 6.1.8, letra a, deste
Convénio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 - As partes elegem o foro da cidade de Belo Horizonte — Minas Gerais, para dirimir toda e
qualquer questao oriunda do presente instrumento com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para os mesmos efeitos. na presenca de duas testemunhas.

Juiz de Fora, 23 de Novembro de 2016

qlaucp {Braga W\
, Coommggor de Projetos \)&)\M

-~ [ /L

L/t Pade Cidsdd

Angela de Alvarenga Batista Barros Doutgr Jorge Montessi
Rede Cidada Hospital e Maternidade TherezinhadeJesus
Presidente Diretor Financeiro

|
S 'g&mgp Braga
()obr&qnador de Projetes
Léu Soares de Oliveird™®® “*®
Rede Cidada
Diretor Administrativo Financeiro

-

Testemunhas:

Rede Cidada Empresa

(p
Nome: )@Jﬂr‘ Itosaond Rrrrou Nome:
RG: MG - 44. 93G . Co4 RG:
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PLANILHA DE CUSTOS

Contratagado e Gestdo Trabalhista feita pela Rede Cidada

Custo mensal por jovem para jorndas de 04 horas.

[]

. ltemde Custo Referéncia - R$ Valor R$
Remuneragédo Mensal SMhora 880,00 413,33
Periculosidade 30% (apenas quando houver) 0,00
Encargos e Provisdes (13° e férias) 52,52% 413,33 217,08
Gestéo Educacional e Profissionalizante 168,00
Subtotal 798,41
Provisao 3% 798,41 23,95
Gest&o Trabalhista (adm. da folha pagamento) 50,00
Gestao Vale Transporte (opcional) 0.00
Gestéo VA ou VR (opcional) 0,00
Gestéo Plano de Saude (opcional) 0,00
Custo Total Mensal por Aprendiz 872,36
Taxa unica de matricula 200,00

~ Relago de Beneficios |-_POSSUI

o SIM | NAO
Vale Alimentacdo / Vale Refeigdo X
Vale Transporte X
Plano de Saude e - X

Observacgoes:

a) O item Gestdo Educacional e Profissionalizante refere-se as despesas com selegéo e capacitagao inicial dos
aprendizes, contratagcao dos Educadores Sociais para ministrar a formacéo tedrica na Rede Cidada:
orientagao, acompanhamento e avaliagdo dos aprendizes na empresa; material de expediente e de uso em
sala de aula; formatura; certificagéo e despesas bancarias;

b) O fornecimento de vale-transporte sera de responsabilidade da empresa, inclusive para os dias de formagéo
tedrica na Rede Cidadé e n&o estéo inclusas as despesas totais do transporte do jovem;

c) As provisbes de 13° salario, férias e 1/3 de férias ja estao incluidas nos valores acima;

d) No primeiro més de vigéncia do contrato sera cobrada uma parcela Unica por aprendiz referente aos
uniformes e aos materiais usados no curso de aprendizagem teorica.
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... FICHADE CADASTRO

Hospltal e Matermdade Therezmha de Jesus

]
Razao Social' !
. s

Nome Eantasial: ! Hosmtal e Maternidade Therezinha de Jesus

@ Matriz " Filial - decobmmazi " Centralizada * Descentralizada
Data de Fundagfo: rm /12/5[5? Ramo de Atividade Principal : i Hospital =]
‘ i - i i
Inscrigdo Estadual: !
Cota de Aprendizcs:i iZ Fiil s Responsavel pela Parceria’ Doutorjorg-e Mont.es-s-i.—m L=
Agéncia Bancaria: | 16-41“:[ L 3 Nome da Agéncia Céix‘a.E‘COﬂémiCé Conta =
homerae| WWWhmtLorgr pE s T T A
— ,_;gbZS IT’;?:O ) . i ‘Rua D|rce“u—c§e Andrade = - 5’3:3 e
Complemento: rw R LT Bairro: | i 3 Sao Mateus - Cidade: i*JUIZ de' E:)r;_“—— UF:

l_____.___ 1 2 - - 3. i t
Caixa Postal: ‘ Telefone: | 32 4009 2267 i i
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E_ma“:i fernanda.rh@hmtj.org.br
r_
E-mail Educador Corporativo: '
Contatos
: R "
Nome: | FErNanda
Telefone: |> Ramal: |

| 3299924 1498

Celular:

Bt [ Coordenador de RH

E-mail:] fernanda.rh@hmtj.org.br

| 22/02/1980

Data de Nascimento: !

Marco Antbénio

Nome,

Telefoie 4009 237(')' ..{ama,f R

| Celular: 32 99907 29_95: e s
Cager| GTeNte geral

e | marcoantonio@hmtj.org.br

|
Data de Nascimento: |

w

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 - 5° Andar - Bairro Lourdes,
Selo Horizonte / MG - CEP: 30180-120 - Telefone: (31) 3290-8000

edecidada@redecidada.org.br | www.redecidada.org.br

Wr

to digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por AIDE MARIA GUARNIERI GALIL, em sexta-feira, 1 de setembro de 2023 10:34:56 GMT-03:00, CNS: 04.116-0 - CARTORIO DO 2°

@

- "/’

P~

1
m—

P S

%

presente docum

00
o))

, nos termos da medida provisoéria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletr

OFICIO DE NOTA

/MG

6)]

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artigo 22.



o O
N =
O @9
o £
o 8
Contatos Financeiros para Recebimento de Boletos e Faturas (preencher todos os contatos) g5
B - =
CI = ‘ - ,_-....... .w;.u,N.V..y..-.__m,m_,,.‘...“.w.._‘___.u;..-_umww —— % 8
Nomed “'€ONICE Departamento: | Financeiro o £
e oo e RS e g0
Telefone: | 40092311 Ramal:| E-mail: | financeiro@hmtj.org.br b
- e S 3
A ! ) ,,E
Nome:/ Marco Antdnio Departamento; . Gerente geral 5 &
- ©
ol T — —— e e S =
Telefone: | 4009 2370 Runald E-majl: | Marcoantonio@hmtj.org.br 8o
E g
i — s S T
[ | © 5
Nome: Departamento: | 8 o
i e 3 §
— e e e —— - -t e e i 3
| . o
Telefone: | Ramal:! E-mail: o 8
N
<2
3]
3o
o O
59
E o
QL o
Declaro que as informagdes acima sio verdadeiras e constituem parte integrante do Convénio de Parceria para o Programa de 5
0 * . & =
Aprendizagem Profissionalizante b =
: §
S , de de 20 g =
Cidade Data 8 5
X O
& 3
4 (7]
Moty :
g/ v = 8
. . 1 o
’ Assinatura do Parceiro < ©
© 3
x 3
Y3
Z =
€5
< 35
2
< g
z
= 8
] o~
Qo
<3
2 §
e 7
=
e 5
= <
S
=%
<3S
o
T O
Tc O
SO
n N
0 5
© Z
® ©
T 5
c Q
22
=
o &
e ETS
\£E
v V@ T
I - Estes dados devem ser informados de acordo com o cartdo do CNPI. incluindo a pontuago ¢ acentuagdo \ s 8
2 - Responsavel na Geréncia de Relacionamento e Parcerias da Rede Cidada pelo fechamento da parceria, / N\ 5 5
[ Eg
S <
Ao
e g
- — s C! &5
=3 @ " -g 5
latriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 - 5° Andar - Bairro Lourdes. _ s UGG o
: Y b . N ¢ 2
elo Horizonte / MG - CEP: 30180-120 - Telefone: (31) 3290-8000 % @ E——
3 . - e .. 0 Y
decidada@redecidada.org. br | www.redecidada.org. br /'/ M O
/.1, E @ o

00
o))
(o))

i i - arti 2.
digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 2



TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE APRENDIZAGEM QUE ENTRE SI CELEBRAM,
NESTA DATA, AS PARTES A SEGUIR QUALIFICADAS.

Pelo presente Termo Aditivo, a Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus situada a Rua
Dirceu de Andrade, n° 33, bairro Sd0 Mateus cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais , inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 21.583.042/0001-72 , neste ato legalmente representada por Jorge
Montessi doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM e a REDE
CIDADA, organizacio nao governamental, de &mbito nacional, sem fins lucrativos, situada na
Rua Alvarenga Peixoto, 295, 5° andar, Lourdes, Belo Horizonte - MG, CEP 30180-120, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 05.461.315/0001-50. neste ato legalmente representada pela sua
Presidente, Sra. Angela de Alvarenga Batista Barros, e por seu Diretor Administrativo

Financeiro, Sr. Léu Soares de Oliveira, doravante denominada UNIDADE CERTIFICADORA,
acordam que:

1) As partes supra descritas, firmaram um Convénio de Aprendizagem, prevendo a contratagéo
de aprendizes, por parte da UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM.

2) Nesta data, as partes acordam em aditar o referido Convénio com a seguinte alteracao;

O valor correto do salario do aprendiz é de R$ 440,19 (quatrocentos e quarenta reais e
dezenove centavos).

3) As demais condigdes mantém-se como no Convénio original.

E. por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente aditivo em 02 (duas)

vias de igual
teor e forma, para os mesmos efeitos, na presenca de duas testemunhas.
.f / ~
/
/ ,» Juizde Fora, 27 de abril de 2017 .
5 fc& de Souza Braga
(" GOORDENADOR - RepE CIDABA
Angela de Alvarenga Batista Barros oW/ I
Rede Cidada ~ Jorge Montessi » J
Presidente Hospital e Maternidade Therezinha d
N Jesus
. Presidente
— / Glaeods/S0uza Braga —

Léu Soares de Oliveira | -°F CIORDA
Rede Cidadéa
Diretor Administrativo Financeiro

RG:s.6597223
ﬂj)uj}r-nrm, 3:_’-'{,{’)':"\ ed €0
Testemunha Rede Cidad3
Nome: Juliana Lima
RG: MG-14.939.664
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ADITIVO CONTRATUAL REALIZADO ENTRE AS PARTES A SEGUIR QUALIFICADAS,

ESTIPULANDO NOVAS CLAUSULAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM.

REDE CIDADA, organiza¢&o nao governamental, de ambito nacional, sem fins lucrativos, com
sede localizada na Rua Alvarenga Peixoto, 295, 5° andar, bairro Lourdes, CEP. 30.180-120
Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 05.461.315/0001-50, neste ato legalmente
representada pela sua Presidente Angela Alvarenga Batista Barros, e por seu Diretor
Administrativo Financeiro, Léu Soares de Oliveira, doravante denominada ENTIDADE
FORMADORA e Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus , situada & Rua Dirceu de
Andrade, n° 33, Sio Mateus , inscrita no CNPJ sob o n° 21.583.042/0001-72 , neste ato
legalmente representada por seu representante legal, doravante denominada UNIDADE
CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM e Izabella Cristiane Campos Chagas , denominada
doravante como APRENDIZ, firmam o presente aditivo contratual abaixo:

1) As partes supra descritas, firmaram um Contrato de Aprendizagem, cujo objetivo é o
desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, pelo qual a UNIDADE CONCEDENTE DE
APRENDIZGEM realizou, através da UNIDADE CERTIFICADORA, a contratacdo do (a) APRENDIZ.

2)

Nesta data, as partes acordam em aditar o referido Contrato com a seguinte alteracdo:

As partes, em comum acordo, resolvem modificar o horério da aprendizagem pratica realizado
pelo (a) APRENDIZ, passando a partir desta data, a ser das 12h00 as 16h00 .
3) As demais condigdes mantém-se como no Contrato original.

E, por estarem assim justas e acordadas,

assinam o presente aditivo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para os mesmos efeitos.

~n Juiz de Fora , 31 de Agostode 2017 .
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TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE APRENDIZAGEM QUE ENTRE SI CELEBRAM,
NESTA DATA, AS PARTES A SEGUIR QUALIFICADAS.

Pelo presente Termo Aditivo, a Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus  situada 3
Rua Dirceu de Andrade n° 33 | bairro Séo Mateus cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais .
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 21.583.042/0001-72 , neste ato legalmente representada por
Jorge Montessi doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM e a
REDE CIDADA, organizacéo n&o governamental, de ambito nacional, sem fins lucrativos,
situada na Rua Alvarenga Peixoto, 295, 5° andar, Lourdes, Belo Horizonte — MG, CEP 30180-
120, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.461.315/0001-50, neste ato legalmente representada
pela sua Presidente, Sra. Angela de Alvarenga Batista Barros, e por seu Diretor Administrativo

Financeiro, Sr. Léu Soares de Oliveira, doravante denominada UNIDADE CERTIFICADORA,
acordam que:

1) As partes supra descritas, firmaram um Convénio de Aprendizagem, prevendo a contratacao
de aprendizes, por parte da UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM.

2) Nesta data, as partes acordam em aditar o referido Conveénio com a seguinte alteragéo:

A partir do dia 01 de janeiro de 2017, o valor do aprendiz foi reajustado para R$ 440,11
(quatrocentos e quarenta reais e onze centavos), conforme decisdo publicada no Diario
Oficial da Uni&o no ultimo dia 30 de dezembro, alterando o valor do salario minimo. Em
obediéncia ao contrato de convénio assinado entre as partes, Clausula Sexta, item 6.1.11

- “Assegurar remuneragdo correspondente ao salario minimo proporcional ao numero
de horas efetivamente trabalhadas.” - Tabela de calculo em anexo.

3) As demais condigbes mantém-se como no Convénio original,

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente aditivo em 02
teor e forma, para os mesmos efeitos, na presenca de duas testemunhas.

hyi?e Fora, 27 de janeiro de 2017 .
AL

\
.\ Angela de Alvarenga Batista Barros
Rede Cidada

. Presidente
\

(duas) vias de igual

\ 5
Imdus
C_.f AL/ Jorge Nﬂontessi

Hospital'e Maternidade Therezinha de Jesus

Léu Soares de Oli\/féira Presidente
/xRede Cidada

Diretor Administrativo Financeiro

‘ Testemunha empresa:
Testemunha Redé Cidada Nome:
Nome: Juliana Lima RG:
RG. MG 14.939.664
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TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE APRENDIZAGEM QUE ENTRE S| CELEBRAM,
NESTA DATA, AS PARTES A SEGUIR QUALIFICADAS.

Pelo presente Termo Aditivo, a Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus situada a

Rua Dirceu de Andrade n° 33 , bairro Sao Mateus cidade de Juiz de Fora , Minas Gerais ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 21.583.042/0001-72 | neste ato legalmente representada por
Jorge Montessi doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM e a
REDE CIDADA, organizagdo nao governamental, de &mbito nacional, sem fins lucrativos,
situada na Rua Alvarenga Peixo

to, 295, 5° andar, Lourdes, Belo Horizonte — MG, CEP 30180-
120, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.46

pela sua Presidente, Sra. Angela de Alvare

Financeiro, Sr. Léu Soares de Oliveira, do
acordam que:

nga Batista Barros, e por seu Diretor Administrativo
ravante denominada UNIDADE CERTIFICADORA,

1) As partes supra descritas, firmaram um Conveénio de

Aprendizagem, prevendo a contratacao
de aprendizes, por parte da UNIDADE CONCEDENTE

DE APRENDIZAGEM.

2) Nesta data, as partes acordam em aditar o referido Convénio com a seguinte alteragao:
A partir do dia 01 de janeiro de 20

17, o valor do aprendiz foi reajustado para R$ 440,11
(quatrocentos e quarenta reais € onze centavos),

conforme decisio publicada no Diario
Oficial da Unido no aitimo dia 30 de dezembro., al

3) As demais condicdes mantém-se como no Convénio original.
E, por estarem assim

justas e acordadas, assinam o presente aditivo em 02
teor e forma, para os

(duas) vias de igual
mesmos efeitos, na presenca de duas testemunhas.

Juiz de Fora, 27 de Janeiro de 2017 .

[+ - /
(—’ L’t L~
Angela de Alvérer)lga Batista Barros
Rede Cidada
Presidente

m[\bﬂ\'\w

Jorge Mgritessi

Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus
Leu Soares de Oliyeira Presidente

Rede Cidada .

Diretor Administrativo Financeiro
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Belo Horizonte, 26 de janeiro de 2017,

REAJUSTE SALARIO APRENDIZAGEM

Prezado Parceiro,

O Decreto 8.948, de 29 de dezembro de 2016, publicado no D.0.U. do dia 30/12/2016, alterou
o salario minimo nacional para R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) a partir de 12 de
janeiro de 2017.

Com isto, os saldrios da Aprendizagem passardo aos valores de RS 440,19 (quatrocentos e
quarenta reais e onze centavos) para jornada de 4 horas, RS 660,30 (seiscentos e sessenta
reais e dezesseis centavos) para jornada de 6 horas e RS 806,86 (oitocentos e seis reais e
oitenta e seis centavos) para jovens contratados para Telesservigos. Conforme célculos abaixo.

Calculo para Salario do Aprendiz

Dados para célculo

Salério Minimo - R$

N° horas consideradas - padrao
Horas semanais trabalhadas
Semanas no més (31dias/7dias)
Salario hora (saldrio minimo/220) (a )

Salario do aprendiz - R$

(+) Repouso semanal remunerado (salario aprendiz/6)
{=) REMUNERAGAO MENSAL

Dados para célculo

Salario Minimo - R$

N° horas consideradas - padrao
Horas semanais trabalhadas
Semanas no més (31dias/7dias)
Salario hora (salario minimo/220) (a )

Salario do aprendiz - R$
(+) Repouso semanal remunerado (salério aprendiz/6)
(=) REMUNERAGCAO MENSAL

‘Dados para céiculo - TELESSERVICOS
Salario Minimo - R$

N® horas consideradas - padréo

Horas semanais trabalhadas

Semanas no més (31dias/7dias)

Salario hora (salario minimo/220) (a )

Salario do aprendiz - R$

(+) Repouso semanal remunerado (salério aprendiz/6)

(=) REMUNERAGAO MENSAL

Matriz; Rua Alvarenga Peixoto, 295 - 52 Andar - Bairro Lourdes
Belo Horizonte / MG - CEP: 30180-120 - Telefone: (31) 3290-8000
redecidada@redecidada.org.br | www.redecidada.org.br

4 horas / dia
937,00
220

20 (b)

4,428571 (c)
4,26

377,31 (a*b*c)
62,88 +(1/6)
440,19

6 horas / dia
937,00
220

30 (b)

4,428571 (c)
4,26

565,97 (a*b*c)
94,33 +(1/6)
660,30

6 horas / dia
937,00
180

30 (b)

4,428571 (c)

5,205555556

691,60 (a*b*c)
115,27 +(1/6)
806,86
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TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE APRENDIZAGEM QUE ENTRE SI CELEBRAM,
NESTA DATA, AS PARTES A SEGUIR QUALIFICADAS.

Pelo presente Termo Aditivo, a Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus situada a Rua
Dirceu de Andrade, n° 33 , bairro S40 Mateus cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais , inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 21.583.042/0001-72 , neste ato legalmente representada por Jorge
Montessi doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM e a REDE
CIDADA, organizag&o ndo governamental, de ambito nacional, sem fins lucrativos, situada na
Rua Alvarenga Peixoto, 295, 5° andar, Lourdes, Belo Horizonte — MG, CEP 30180-120, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 05.461.315/0001-50, neste ato legalmente representada pela sua
Presidente, Sra. Angela de Alvarenga Batista Barros, e por seu Diretor Administrativo
Financeiro, Sr. Léu Soares de Oliveira, doravante denominada UNIDADE CERTIFICADORA,

acordam que:

1) As partes supra descritas, firmaram um Convénio de Aprendizagem, prevendo a contratagao
de aprendizes, por parte da UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM.

2) Nesta data, as partes acordam em aditar o referido Convénio com a seguinte alteragao:
O valor correto do salario do aprendiz é de R$ 440,19 (quatrocentos e quarenta reais e

dezenove centavos).
3) As demais condigdes mantém-se como no Conveénio original.

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente aditivo em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, para os mesmos efeitos, na presenca de duas testemunhas.
(agd Juiz de Fora , 27 de abril de 2017.
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ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

CONVENIO DE ESTAGIO

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - HMT)J, inscrito no CNPJ sob o n.
21.583.042/0001-72 e Inscricao Estadual isento, com sede na Rua Dr. Dirceu de Andrade, n.
33, Bairro Sado Mateus, CEP 36.025-330, Juiz de Fora, MG, doravante denominado
simplesmente  CONCEDENTE, por seu representante legal infra-assinado, e ESCOLA
TECNICA PAULO CESAR DE MATTOS LTDA, situada na Av. Bardo do Rio Branco, n. 1820,
sobrado, Centro, Juiz de Fora, MG, inscrita no CNPJ sob o n. 36.071.022/0001-90, doravante
denominada CONVENENTE, por sua representante legal infra-assinado, resolvem celebrar o
presente convénio para realizagdo de estagio curricular obrigatorio dos alunos dos cursos
de Instrumentagdo Cirlrgica e Técnico em Enfermagem, que se submetera as seguintes
clausulas e condicoes:

1. OBJETO.

1.1 Constitui objeto do presente convénio, a concessado, pelo CONCEDENTE, de
estagio obrigatério (ndo remunerado) aos alunos regularmente matriculados no Curso de
Aprimoramento Profissional em Instrumentacao Cirurgica do CONVENENTE, e que
satisfacam as condic¢des exigidas pelo CONCEDENTE.

1.2 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

2. VIGENCIA.

2.1 O presente instrumento vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de margo de 2022, sendo renovado automaticamente por periodos iguais e
subsequentes, na auséncia de manifestacdo expressa e contraria das partes contratantes.

3. DO PRAZO DE DURAGAO DO ESTAGIO

3.1 O estagio objeto deste pacto terd duracdo maxima de 30 (trinta) dias, de
segunda-feira a domingo, conforme planilha que serd enviada ao CONCEDENTE pela
CONVENENTE, podendo ser interrompido a pedido do interessado ou por conveniéncia do
CONCEDENTE.

32 A interrupcdo, em qualquer das modalidades a que alude o item 3.1, retro,
dar-se-a de imediato, sem necessidade de comunicagdo prévia, salvo nos casos de alunos
portadores de deficiéncia.

4. DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

4.1 Abrir inscricdbes entre seus alunos para o preenchimento das vagas
ofertadas pelo CONCEDENTE.

4.2 Indicar professor orientador na area do estdgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades dos estagidrios por ela encaminhados,
assegurando, assim, a supervisdo dos alunos que estiverem atuando nos campos ofertados.

4.3 Apresentar ao CONCEDENTE, antes do inicio das atividades, para
conhecimento e acompanhamento: Cépia do Termo de Convénio/Aditivo vigente, Plano de
Atividades do estagidrio, relagdo nominal com numero de matricula dos alunos

Este documento foi assinado digitalmente por Marco Antonio Guimaraes De Almeida. Este documento foi assinado eletronicamente
por Victor Vitoi Cangussu, Cleyson Luiz Oliveira da Silva e Fernanda Barroso de Almeida Amadei.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 8508-3796-53AF-3F6C.
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ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

encaminhados, nome e contato dos Coordenadores/Professores responsaveis pelo estagio,
Termo de Compromisso de Estagio.

44 Apresentar comprovagdo/cartdo de vacina de todos os estagidrios e
preceptores com imunizagdo de BCG, Dupla Adulto (recente), Rubéola, Sarampo e Hepatite
B (Trés doses), junto ao Servico de Saude Ocupacional do Concedente.

45 Participar, quando solicitada, de reunides nas unidades receptoras de
estagio.
4.6 Fornecer ao CONCEDENTE, mensalmente, escala de alunos e preceptores,

da qual constem o nome e o numero de alunos e preceptores encaminhados por turno,
incluindo os finais de semana.

47 Encaminhar Preceptor, apds aprovagdo do Plano de Atividades do Estagio,
para reconhecimento do local de estagio, conhecendo as condi¢des de funcionamento,
antes de seu inicio.

4.8 Informar ao CONCEDENTE, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre
letivo, qualquer alteracdo do programa aprovado.

49 Assegurar que os alunos se apresentem nos respectivos locais de atividades
curriculares, devidamente paramentados, de acordo com as atividades curriculares
exercidas.

4.10 Respeitar as questdes de cunho privativo do CONCEDENTE, Cédigo de Etica,
Carta de Direitos do Paciente e Leis que regulamentam a categoria profissional e normas e
rotinas do servigo.

411 Realizar seguro contra acidentes pessoais para todos os alunos que
estiverem atuando nos campos de estagio disponibilizados, encaminhando ao
CONCEDENTE, antes do inicio das atividades, a cdpia da apodlice do seguro e seu respectivo
ndmero.

412 Fornecer ao CONCEDENTE, semestralmente, como contrapartida, os
seguintes materiais:

PARA OS ALUNOS DO CURSO INSTRUMENTAGAO CIRURGICA
QUANTIDADE MATERIAIS
02 Caixas de campo operatdrio 23x25 estéril (cada caixa com 140 pacotes)
20 Pacotes de gorro cirdrgico descartavel (cada pacote com 100 unid.)
250 Luvas Cirurgicas estéreis de numeracdo 7,5 e/ou 8,0
4.12.1 Os materiais fornecidos pela CONVENENTE deverdo ser entregues no setor

de Almoxarifado do CONCEDENTE, seguindo os respectivos horarios de funcionamento,
mediante conferéncia do seu recebimento, em conjunto com o gerente de enfermagem.

5. DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE

5.1 Ofertar campo de estagio obrigatdério em seus servicos aos alunos da
CONVENENTE, na medida de sua necessidade e disponibilidade, considerando a

Este documento foi assinado digitalmente por Marco Antonio Guimaraes De Almeida. Este documento foi assinado eletronicamente
por Victor Vitoi Cangussu, Cleyson Luiz Oliveira da Silva e Fernanda Barroso de Almeida Amadei.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 8508-3796-53AF-3F6C.
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capacidade fisica e humana nas unidades receptoras para a realizagdo das atividades a
serem desenvolvidas.

52 Garantir aos preceptores e alunos discriminados na escala mensal
encaminhada pela CONVENENTE, nos termos do topico 4.6, o uso das unidades de servigos
de saude em concordancia com a programacao assistencial nos horarios acordados.

5.3 Fixar e informar, previamente, o nimero de vagas disponiveis para os
alunos da CONVENENTE, conforme sua capacidade, necessidade e interesse.

54 Avaliar junto aos representantes da CONVENENTE, ao término de cada
periodo, as atividades curriculares realizadas.

5.5 Facilitar, aos alunos designados pela CONVENENTE, conforme escala
mensal, acesso aos locais ofertados para as atividades curriculares, para conhecimento e
entrosamento com o0s servigos e equipe.

5.6 Informar a CONVENENTE, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre
letivo, qualquer alteragdo no programa aprovado.

5.7 Assinar, através de seu responsavel, o Termo de Compromisso de Estagio
dos alunos, conforme modelo encaminhado pela CONVENENTE.

5.8 Informar aos Coordenadores dos Cursos, Preceptores e Alunos da
CONVENENTE sobre as normas, rotinas e regulamentos do estagio, através de uma
Comissado de Recepgdo por si realizada antes do inicio do estagio dos alunos.

6. DA RESCISAO

6.1 O presente convénio podera ser rescindido, por qualquer das partes, sem
justa causa, mediante comunicacdo prévia, sempre por escrito, com prazo nao inferior a 30
(trinta) dias.

6.2 Podera ainda ser rescindido o presente instrumento, imediatamente, sem
prejuizo do estipulado em clausulas especificas, por descumprimento de quaisquer clausulas
e condi¢cdes do presente termo e seus aditivos, independentemente de notificacdo judicial
ou extrajudicial, sem prejuizo da aplicacdo das medidas judiciais cabiveis a parte infratora,
inclusive perdas e danos.

6.3 Caso a CONVENENTE, em decorréncia deste contrato, desempenhe
atividades em dependéncias do CONCEDENTE, deverd, por ocasido da rescisao, desocupar o
local cedido em 48 (quarenta e oito) horas, impreterivelmente.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 Os alunos encaminhados pela CONVENENTE ao CONCEDENTE sé poderao
iniciar seu estagio depois de firmarem Termo de Compromisso e Aceitagdo de Estagio, que
disporé sobre seus direitos e deveres.

7.2 Tera imediatamente rescindido o seu estagio, o aluno que nao observar a
conduta disciplinar exigida no Termo de Compromisso e na Aceitacdo de Estagio por ele
assinado, as normas, rotinas e regulamentos do CONCEDENTE.

Este documento foi assinado digitalmente por Marco Antonio Guimaraes De Almeida. Este documento foi assinado eletronicamente

por Victor Vitoi Cangussu, Cleyson Luiz Oliveira da Silva e Fernanda Barroso de Almeida Amadei.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 8508-3796-53AF-3F6C.

Este documento foi assinado digitalmente por Marco Antonio Guimaraes De Almeida. Este documento foi assinado eletronicamente por Victor Vitoi Cangussu, Cleyson Luiz Oliveira da Silva e Fernanda Barroso de

Almeida Amadei.
presente@ocafmentodigital foilconferido eomidlpriginaliel assinaddldigitmentesporAiDE MAROCGUARNIERPGAR-Sémséxtalfeira, 1 de setembro de 2023 10:34:56 GMT-03:00, CNS: 04.116-0 - CARTORIO DO 2°

OFIiCIO DE NOTAS/MG, nos termos da medida provis

oo
N
(6

Oria

d.org.br/autenticidade. O presente documento

Onico www.cena

firmada no endereco eletr

a ser con

N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade dever

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.



MT

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

7.3 Poderd o presente instrumento ser complementado por termos aditivos,
visando o desenvolvimento das a¢Ses comuns, voltas para integracdo empresa/escola. As
partes praticardo, por intermédio de seus representantes, todos os atos que se tornem
necessarios a efetiva execucdo deste convénio.

74 Na auséncia do professor orientador da CONVENENTE, o Enfermeiro nao
exercerd, simultaneamente, a fungdo de supervisor de estagios e as atividades assistenciais
e/ou administrativas para as quais estiver designado naquele servico.

7.5 No planejamento e execucdo do estagio, além da relagdo entre o niumero
de estagiarios e o quadro de pessoal da instituicdo concedente, prevista no Art. 17 da Lei n°
11.788/2008, deve-se considerar a proporcionalidade do nimero de estagiarios por nivel de
complexidade da assisténcia de Enfermagem, na forma do art. 2°, | a IV, da Resolugdo
371/2010 do COFEN.

7.6 O CONCENDENTE néo tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio
com os alunos e tampouco com os preceptores encaminhados pela CONVENENTE.

7.7 O presente instrumento se baseia na cooperagdo entre as partes e ndo gera
vinculo juridico ou mesmo a formagao de qualquer tipo de sociedade ou grupo econémico
entre as contratantes e, tampouco, vinculo empregaticio ou qualquer outra obrigacdo que
ndo as especificas nele mencionadas.
8. Foro.

Estipulam as partes o foro da Comarca de Juiz de Fora, MG como o Unico
competente para dirimir eventuais duvidas que decorram deste contrato, excluindo-se

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, as partes firmam este convénio,
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Juiz de Fora, 1° de marco de 2022.
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - HMT)J

ESCOLA TECNICA PAULO CESAR DE MATTOS LTDA
Testemunhas:
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CPF:

Nome:
CPF:
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ADITIVO 1

i Cangussu e Gabrielle Esteves

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - OSS, inscrito no CNPJ sob 08
n. 21.583.042/0001-72, doravante denominado HMTJ, e ESCOLA TECNICA PAULOE
CESAR DE MATTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 36.071.022/0001-90, doravante<
denominada CONTRATADA, resolvem, por mUtuo consenso, aditar o contrato que g

firmaram em 1° de marco de 2022:

CLAUSULA PRIMEIRA.

com a seguinte redagao:

1.1

A clausulas ns. 1.1 e 4.12, do contrato ora aditado, passam a vigorar

Constitui objeto do presente convénio, a concessao, pelo
CONCEDENTE, de estagio obrigatério (ndo remunerado) aos alunos
regularmente matriculados no Curso de Aprimoramento Profissional £
em Instrumentacao Cirurgica e ao Curso de Técnico de Enfermagem ¢
do CONVENENTE, e que satisfacam as condicdes exigidas pelo

mente por Cleyson Luiz Oliveira da Sil

CONCEDENTE.

4.12 Fornecer ao CONCEDENTE, semestralmente, como contrapartida, os

seguintes materiais:

PARA OS ALUNOS DO CURSO INSTRUMENTACAO CIRURGICA

ste dokbumento foi assinado eletron

QUANTIDADE

MATERIAIS

02

Caixas de campo operatdrio 23x25 estéril (cada caixa com 140
pacotes)

20

Pacotes de gorro cirurgico descartavel (cada pacote com 100 unid.)

250

Luvas Cirurgicas estéreis de numeracao 7,5 e/ou 8,0

PARA OS ALUNOS DO CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM

QUANTIDADE MATERIAIS
- Caixas de luvas de procedimentos (cada caixa com 100 unid.)
20 Caixas de mascara cirurgica descartavel (cada caixa com 50)
80 Eifl:g’;es de capotes de manga longa descartavel (cada pacote com 10 |
20 Paco.tes com gorro cirdrgico descartavel de TNT (Cada pacote com 10C

unid.)
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CLAUSULA SEGUNDA.

Permanecem inalteradas e validas todas as demais clausulas e
condi¢bes do contrato original e seus aditivos, que nao colidirem com o ora
avencado.

E, por estarem justas e contratadas as partes firmam o presente
contrato, em 02 (duas) vias originais de igual teor, para os mesmos efeitos, na
presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Juiz de Fora, 11 de abril de 2022.

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

ESCOLA TECNICA PAULO CESAR DE MATTOS LTDA

Testemunhas:

Nome;

CPF:
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CPF:
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PROJETO DE HOSPITAL DE ENSINO PARA A UNIDADE

De acordo com o planejamento estratégico da OSSHMTJ e edital de licitacdo em
guestdo um de seus processos internos é a manutencdo do credenciamento de “Hospital

de Ensino” para o Hospital de Urgéncias de Goias Dr. Valdemiro Cruz - HUGO.

Uma das etapas sera o reforco das parcerias ja estabelecidas na gestdao anterior,
estreitando os lagos com amadurecimento de ideias, otimizacao de recursos e troca de
experiéncias ja compartilhadas. Objetivando cada vez maior qualificacdo dos servigos de
salde prestados a sociedade e a formacdo de profissionais de saude com exceléncia. A
OSSHMT]J pretende expandir as parcerias com outras organizacdes de saude e ensino com
diferentes frentes focando em mudancas sociais e fidelizando seus clientes pela escolha

da instituicdo como local para sua residéncia e capacitacdo profissional.

Ao longo do ano buscaremos a manutencao das parcerias afim de proporcionar aos
nossos alunos/ residentes um campo vasto e rico de experiencias e recursos que
contribuirdo para sua formacdo e amadurecimento profissional, com uma entrega de valor

para a comunidade, aumentando assim a oferta de servico para a SES-GO e regido.

Portanto nesta perspectiva é interesse da OSSHMTJ, realizar e ou manter
convénios com faculdades e universidade, incluindo escolas técnicas, fomentando o
ingresso de alunos, com graduacdo nas dependéncias da Instituicdo que tenham interesse

nos servigos prestados, sendo estes convénios de entidades publicas ou privadas.

Para atender todos os requisitos obrigatérios da Portaria Interministerial MEC/MS
n° 1.000, de 15 de abril de 2004, e Portaria Interministerial n® 2400 de 02/10/2007 / MS
- Ministério da Salude, sendo descrito os processos ja implementados. Abaixo segue
breve histérico da capacidade instalada que o Hospital de Urgéncias de Goias Dr.

Valdemiro Cruz — HUGO possui incluindo alguns servicos e residéncias ja em curso.

Como ja mencionado a OSSHMT]J pretende manter as residéncias ja credenciadas
através de um novo requerimento para renovagdo e validagdo da instituicdo como

Hospital de Ensino, e explorar as oportunidades de ofertas de servigo.
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Estrutura

O Hospital de Urgéncias de Goias Dr. Valdemiro Cruz - HUGO atualmente possui
288 (duzentos e oitenta e oito) leitos gerais e 57 (cinquenta e sete) leitos
complementares sendo todos leitos de UTI adulto e disponiveis ao SUS, bem como outros

setores de suporte, distribuidos da seguinte forma:
UTI Adulto: 57 leitos
Enfermaria Adulto Clinico : 60 leitos
Enfermaria Adulto Neurologia: 10 Leitos
Enfermaria Cirdrgica: 212 leitos
Leito (populagcdo em situacdo de privacdao de liberdade): 06 leitos
Leito Dia: 15 Leitos
Centro Cirurgico (Salas Cirlrgicas):10
Centro Cirdrgico (RPA): 11
Consultorios :09
Consultério Odontoldgico :01

A distribuicdo da estrutura fisica podera ser adequada pelo PARCEIRO PRIVADO,
sempre com anuéncia prévia do PARCEIRO PUBLICO, considerando-se a melhor

distribuicdo dos fluxos assistenciais internos.

A OSSHMT]J] devera manter sua Agéncia Transfusional (AT), que, por definicdo, é
um servico de hemoterapia com a fungdao de armazenar hemocomponentes, realizar
testes imuno hematoldgicos pré-transfusionais e transfundir os hemocomponentes. O
suprimento de hemocomponentes a esta agéncia devera ser realizado pelo HEMOGO. A
Agéncia Transfusional também podera distribuir hemocomponentes para outros servigos

de saude, de acordo com o que estabelece a SES-GO.
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O servigo de hemoterapia integrara a Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia
e, por consequéncia, a Hemorrede Estadual, estando inserido no contexto das politicas,

estratégias, planejamento e determinacSes emanadas da SES-GO.
Perfil da Unidade

O HUGO é uma unidade de Assisténcia, Ensino, Pesquisa e Extensao Universitaria,
especializada em Média e Alta Complexidade em Urgéncia/Emergéncia. Com atendimento
de especialidades como: Clinica Cirdrgica (Bucomaxilofacial, Cirurgia Geral, Cirurgia
Vascular, Neurocirurgia, Ortopedia/Traumatologia, Cirurgia Toracica,
Otorrinolaringologia); Clinica Médica (Geral, Cardiologia, Neurologia, Geriatria e
Vascular), podendo oferecer suporte assistencial de acordo com a necessidade e

demandas do Complexo Regulador Estadual.

Residéncia médica atual: A Residéncia Médica oferecida forma profissionais nas
areas de Clinica Médica, Ortopedia, Neurologia, Terapia Intensiva, Cardiologia,

Anestesiologia, Geriatria e Cirurgias Geral e do Trauma.

Divisdao de Ensino atual: A Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) é constituida
pelos departamentos: Comissdo de Residéncia Médica (COREME), Comissao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), Divisdo de Ensino (DE), Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e
Biblioteca. Ela é responsavel por todos os estagios realizados no Hugo, bem como pelas
pesquisas envolvendo seres humanos, por meio do Comité de Etica e Pesquisa (CEP),
cujas coletas de dados ocorrem tanto nesta, quanto em outras instituicbes de saulde.
Coordena ainda as visitas técnicas ao hospital, tanto de estudantes como de profissionais
da area de salde e recebe bolsistas da Organizacdo das Voluntarias de Goias (OVG),

internos e estagiarios.

COREME: Conta com 9 Programas de Residéncia Médica credenciadas pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica sendo: Anestesiologia, Area Cirlrgica Basica,
Cardiologia, Cirurgia Geral, Clinica Médica, Geriatria, Medicina Intensiva, Neurologia e

Ortopedia e Traumatologia.

COREMU: Conta com 02 programas de residéncia Multiprofissional sendo:
Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Trauma nas areas de Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia e Servigo Social e a Residéncia em

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial.

Divisdao de Ensino: é o Departamento responsavel pelo funcionamento e controle

dos estagiarios/internos das Instituicbes de Ensino conveniados com a SESG/SES-GO
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sendo elas UNIFAN, UNIEVANGELICA, ESTACIO DE SA, FACUNICAMPS, UFG, PUC-GOIAS
E UNIRV. Disponibilizamos vagas nas seguintes areas: Psicologia, Farmacia, Biomedicina,

Nutricdo, Enfermagem, Servico Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Medicina.

Biblioteca: Sdo oferecidos os seguintes servigos: Atendimento a comutacdo
bibliografica Bireme (SCAD), Elaboracdo de ficha catalografica, Suporte nas Normas ABNT,
APA e Vancouver, Empréstimo domiciliar, Espago para estudo individual e em grupos com
acesso a computadores, Treinamentos e suporte em base de dados, Suporte bibliografico
em revisdes e protocolos baseados em evidéncias (realizacdo de estratégia de busca,
Gerenciamento das buscas bibliograficas nas bases de dados, Organizacdo do material
recuperado, Remogdo das duplicatas no gerenciador de referéncias adotados, Envio de
planilhas para analise e selecdo para triagem de estudo e descricdo da metodologia de
busca), Indexacdo de documentos digitais na BVS (Biblioteca Virtual da Saude, antiga
BIREME).

Comité de Etica em Pesquisa (CEP): Tem por objetivo, acompanhar os
protocolos de pesquisas que envolvem seres humanos, no ambito do HUGO e de outras
instituicdes que ndo possuem Comité de Etica. Preservando os aspectos éticos, em defesa

dos direitos dos envolvidos na pesquisa, participantes, pesquisadores e Instituicoes.

Para iniciar esse processo de recertificacdo a OSSHMT] ird revisitar a Portaria
interministerial n® 285, de 24 de marco de 2015. No que tange os requisitos obrigatdrios
para a solicitacdo de certificacdo do hospital de ensino conforme Art. 6° deverdao ser
atendidos pelos solicitantes, para concessao da certificacdo de HE, os seguintes requisitos

especificos:

I - ter constituidas e em permanente funcionamento as comissdes assessoras

obrigatédrias pertinentes a todos os estabelecimentos hospitalares, que sdo:
a) Comissdo de Etica Médica e de Enfermagem;
b) Comissdo de Documentagdo Médica e Estatistica;
c) Comité de Etica em Pesquisa;
d) Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar;
e) Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes;

f) Comissdo de Obitos;
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g) Comissdo de Revisdao de Prontuarios;

h) Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional;
i) Comissdo de Farmacia e Terapéutica; e

j) Comissdo de Protecao Radioldgica;

A OSSHMTJ nesta etapa ira buscar a implementacdo e implantagdo das
comissOes supracitadas com regimentos internos, atas de reunides regulares, fluxos
internos. Modernizacdo do banco de dados com apoio da informatizacdo, o que permite
maior agilidade na geragdo de relatérios comprobatodrios e estatisticos. Elaboracdo de
indicadores de processos para monitoramento das comissGes bem como analise criticas e

planejamento de agdes de melhorias dos servicos prestados em interface com o cuidado.

II - ter constituidas e em permanente funcionamento, quando couberem, as
comissoes assessoras pertinentes, de acordo com o perfil assistencial do estabelecimento

hospitalar, que podem ser:
a) Comissdo de Transplantes e Captacdo de Orgdos;
b) Comité Transfusional;
c) Comissdo de Residéncias em Saulde;

d) Comissdao de Biosseguranca.

A OSSHMT] mantera o funcionamento destas comissdes que ja estdo
implantadas seguindo as diretrizes de Servico de Gestdao da Qualidade no que se refere a
padronizacdo do servico, controle de frequéncias de reuniGes, atas de reunido,
identificacdo de melhorias, elaboracdao de regimentos internos, fluxos e registros no

estabelecimento de salde e cooperagdao com as metas contratualizadas com a SES-GO.

III - participar dos programas e politicas prioritarias do SUS, incluindo as Redes

Tematicas de Atengdo a Saude, de acordo com seu perfil assistencial;

IV - constituir-se como um ponto de atencgao, cuja missao e perfil assistencial
devem ser definidos conforme o perfil demografico e epidemiolégico da populagao e de
acordo com o desenho da RAS loco-regional, vinculados a uma populagdo de referéncia
com base territorial definida, com acesso regulado e atendimento por demanda

referenciada ou espontanea;
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V - disponibilizar para a regulacao do SUS os servicos contratualizados, de acordo

com as pactuacdes loco-regionais;

VI - garantir o direito do usuario ao acompanhante e a visita aberta, dispondo de

condigdes técnicas, humanas e de ambiéncia;

VII - adotar programa de acolhimento com protocolo de classificacdao de risco

guando dispuser de servico de urgéncia e emergéncia ou maternidade;

VIII - garantir os servicos de apoio diagndstico e terapéutico e equipamentos de

acordo com o porte e perfil assistencial do hospital, com no minimo:
a) patologia clinica, dentro ou fora do ambiente hospitalar, com coleta no hospital;
b) radiologia simples no ambiente hospitalar;
C) acesso a eletrocardiografia;
d) acesso a ultrassonografia;
e) acesso a endoscopia digestiva;
f) equipamentos e insumos para suporte avancado de vida e transporte seguro;

g) Unidade de Terapia Intensiva (UTI), tipo II ou tipo III, conforme disposto na
Portaria n°® 3.432/GM/MS, de 12 de agosto de 1998, ou acesso garantido a UTI, conforme

pactuacdo loco-regional;

h) assisténcia farmacéutica, assisténcia nutricional, processamento e esterilizacédo
de roupas e materiais, transporte sanitario, higiene e limpeza, e demais servigos

assistenciais e de apoio, proprios ou terceirizados, conforme normas vigentes; e

i) equipe multiprofissional compativel com o porte e perfil assistencial do hospital,

segundo o regramento vigente;

IX - Manter o prontuario Unico dos pacientes padronizados e com registros

completos;

X - Atualizar de forma regular e sistematica os sistemas de alimentacao obrigatéria
do SUS; e

XI - garantir a implementacao das seguintes agdes de segurancga do paciente:
a) ter implementado Nucleo de Seguranga do Paciente;

b) ter elaborado um Plano de Seguranga do Paciente;
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c) manter ativa a Notificacdo de Eventos Adversos (Notivisa);

d) ter, no minimo, implementados os protocolos de Identificagdo do Paciente e

Higienizagdo das Maos; e

e) desenvolver um plano de implantacao dos demais protocolos, de acordo com o

perfil assistencial da instituicdo, a ser implementado no prazo maximo de 02 (dois) anos.

Mediante a observacdo e atendimento a estes requisitos especificos da
citada portaria interministerial, sendo que o cumprimento desses requisitos €
imprescindivel para fomentar o processo de avaliacdo do hospital e posteriormente
obtencdo da certificacdo. A OSSHMT] ird solicitar a certificagdo como Hospital de Ensino,
encaminhando um oficio a Coordenacdo-Geral de Atencdo Hospitalar -
CGHOSP/DAHU/SAS/MS inserindo as documentacdes e dados de acordo com: Art. 11.
Para solicitar a certificacgdo como HE, o estabelecimento hospitalar interessado
encaminhara oficio a Coordenacdo-Geral de Atencdo Hospitalar (CGHOSP/DAHU/SAS/MS)

contendo os seguintes dados:

I - nome do estabelecimento hospitalar;

II - nimero do registro do estabelecimento hospitalar SCNES;
III - nome do responsavel pela solicitacdo da certificacdo;

IV - nome e numero do CPF do responsavel pela HE; e

V - e-mail, telefones e contatos do responsavel pela solicitagdo da certificagdo.

Depois de receber o oficio, a Coordenacdao-Geral de Atencdao Hospitalar -
CGHOSP/DAHU/SAS/MS direcionard ao HUGO, hospital solicitante, o formulario e as
declaracbes para serem assinadas pela sua direcdo, documentos enviados através de
endereco eletronico ("link") do Sistema FORMSUS. Apds preenchimento do formulario, a
Comissdao Interministerial de Certificacdo analisard o cumprimento dos 36 requisitos
gerais e especificos fixados pelos artigos 5° e 6° da Portaria IM n°® 285/2015, depois
dessa averiguacdo e verificada a adequacao, sera agendado uma visita para comprovagao
"in loco” que o HUGO corresponde e atende os requisitos gerais e especificos
determinados pelos artigos 5° e 6° da Portaria IM n° 285/2015. Nessa visita também sera
verificada as condigdes impostas para receber a tipologia Hospital de Ensino Tipo I (HE-I)
ou Hospital de Ensino Tipo II (HE-II).
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A OSSHMT] tem inteiro conhecimento que esse processo de certificagdao do hospital
para “Hospital de Ensino” corrobord em um impacto positivo e de crescimento de ofertas
de servigo para a populagdo assistida e regido. Resultando em melhorias na qualidade

assistencial e educativa através de investimento em: capacitacdo dos profissionais,

aquisicdo de novos equipamentos para salde e aquisicdo de materiais didaticos.

PROPOSTA TECNICA

Segue abaixo os requisitos gerais e especificos para certificacdo conforme portaria

interministerial n°® 285, de 24 de margo de 2015, bem como a condigao atual do Hospital

de Urgéncias de Goias Dr. Valdemiro Cruz - HUGO e uma proposta para correcao e ou

manutencdo pela OSSHMTJ:

I- ser campo de pratica O HUGO ja possui Manutengao das
para atividades curriculares | Residéncia Médica oferecida| residéncias e propostas de novas
na area da salide, para | forma profissionais nas areas de| especialidades nao
programas de residéncia | Clinica Médica, Ortopedia, | contempladas.
médica e em outras areas | Neurologia, Terapia Intensiva,
profissionais da saude; Cardiologia, Anestesiologia,

Geriatria e Cirurgias Geral e do
Trauma. Conta com 02 programas
de residéncia Multiprofissional
sendo: Residéncia
Multiprofissional em Urgéncia e
Trauma nas areas de
Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutricdo, Psicologia e Servigo
Social e a Residéncia em Cirurgia
e Traumatologia Bucomaxilofacial.

II - dispor de convénio 0 Hugo mantém O OSSHMT] ira verificar
ou contrato formal de | convénio com as Instituicdes de | se esses convénios cumprem o
cooperagao entre o | Ensino conveniados com a | preconizado na portaria
estabelecimento hospitalar e a | SESG/SES-GO sendo  elas | interministerial n° 285, de 24 de
IES, caso o hospital ndo pertenca | UNIFAN, UNIEVANGELICA, | margo de 2015.

a mesma instituicdo  que
desenvolve as atividades, com
implantagdo de  mecanismos
atuantes na gestao das
atividades de pesquisa e ensino;

ESTACIO DE SA, FACUNICAMPS,

UFG, PUC-GOIAS E UNIRV.
Disponibilizadas vagas nas
seguintes areas: Psicologia,
Farmacia, Biomedicina, Nutricdo,
Enfermagem, Servico Social,
Fisioterapia, Fonoaudiologia e
Medicina.

IIT - possuir oferta de
programas de residéncia médica,
ou em outras areas profissionais
da saulde, credenciados junto a
Comissao Nacional de Residéncia

Todos os programas de

residéncia médica e

multiprofissional estdo

devidamente
cadastrados na

O HUGO ja& possui
programas de residéncia médica
e multiprofissional devidamente
cadastrados, devendo apenas
verificagdo das validades e

Médica (CNRM) ou Comissdo CNRM e CNRMS. atualizagao de cadastros.
Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude
(CNRMS), excetuando-se o0s
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casos previstos no §1° do art. 8.

IV - possuir, no minimo,
80 (oitenta) leitos operacionais,
no caso de hospitais gerais;

HUGO atualmente possui
288 (duzentos e oitenta e oito)
leitos gerais e 57 (cinquenta e
sete) leitos complementares
sendo todos leitos de UTI adulto

corretiva.

N3o necessita de acgdo

V - possuir, no minimo,
50 (cinquenta) leitos
operacionais, no caso de hospital
especializado ou maternidade;

HUGO atualmente possui
288 (duzentos e oitenta e oito)
leitos gerais e 57 (cinquenta e
sete) leitos complementares
sendo todos leitos de UTI adulto

corretiva.

N3o necessita de acao

VI - prestar acbes e
servicos de saude ao SUS,
colocando a oferta sob regulacao
do gestor do SUS; e

O HUGO é um Hospital
100% SUS

corretiva.

N3o necessita de acao

VII - possuir instrumento
contratual formal vigente com o
gestor do SUS.

O HUGO é um hospital
Estadual e seus os recursos sao
provenientes do contrato de
gestao com a Secretaria de
Saude de Goiania.

corretiva.

N3o necessita de acgdo

I - ter constituidas e em
permanente funcionamento as
comissoes assessoras
obrigatérias pertinentes a todos
os estabelecimentos hospitalares,
que sao:

a) Comissdo de Etica
Médica e de Enfermagem;

O HUGO ja possui
Comissao de Etica Médica e de
Enfermagem.

Nao necessita de agao
corretiva.

b) Comissao de
Documentacao Médica e
Estatistica;

O HUGO ja possui

Nao necessita de agao
corretiva.

c) Comité de Etica em

O HUGO ja possui

Nao necessita de agao

Pesquisa; corretiva.

d) Comissao de Controle O HUGO ja possui Nao necessita de agao
de Infeccao Hospitalar; corretiva.

e) Comissao Interna de O HUGO ja possui Nao necessita de agao
Prevencdo de Acidentes; corretiva.

f) Comiss&do de Obitos; O HUGO ja possui Nao necessita de agao

corretiva.

g) Comissdao de Revisao O HUGO ja possui Nao necessita de agao
de Prontuarios; corretiva.

h) Equipe O HUGO ja possui Nao necessita de agao
Multiprofissional de Terapia corretiva.
Nutricional;

i) Comissdo de Farmacia O HUGO ja possui Nao necessita de agao
e Terapéutica; e corretiva.

j) Comissao de Protecao O HUGO ja possui Nao necessita de agao
Radioldgica; corretiva.

ser:

II - ter constituidas e em permanente funcionamento, quando couberem, as comissbes
assessoras pertinentes, de acordo com o perfil assistencial do estabelecimento hospitalar, que podem

a) Comissao de
Transplantes e Captagdo de
Orgaos;

O HUGO ja possui

Nao necessita de agao
corretiva.

b) Comité Transfusional;

O HUGO ja possui

Nao necessita de agao

corretiva.
c) Comissdo de O HUGO ja possui N&o necessita de acdo
Residéncias em Saude; corretiva.
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d) Comissao de N&o é o perfil N.A.
Mortalidade Materna e de assistencial do HUGO.
Mortalidade Neonatal;

e) Comissao de O HUGO ja possui Nao necessita de agao
Biosseguranca; e corretiva.

f) Comissdo de Etica no N&o é o perfil N.A.

Uso de Animais;

assistencial do HUGO.

IIT - participar dos
programas e politicas prioritarias
do SUS, incluindo as Redes
Tematicas de Atencdo a Salde,
de acordo com seu perfil
assistencial;

O HUGO participa.

IV - constituir-se como
um ponto de atengdo, cuja
missdao e perfil assistencial
devem ser definidos conforme o
perfil demografico e
epidemioldgico da populagdo e de
acordo com o desenho da RAS
loco-regional, vinculados a uma
populagdo de referéncia com
base territorial definida, com
acesso regulado e atendimento
por demanda referenciada ou
espontanea;

O Hugo se constitui.

V - disponibilizar para a
regulacao do SUS os servigos
contratualizados, de acordo com
as pactuacdes loco-regionais;

O HUGO ¢é um Hospital
100% SUS

Nao necessita de acao
corretiva.

VI - garantir o direito do
usuario ao acompanhante e a
visita aberta, dispondo de
condigBes técnicas, humanas e
de ambiéncia;

O HUGO garante o
direito a visitacao e
acompanhates.

Nao necessita de acao
corretiva.

VII - adotar programa de
acolhimento com protocolo de
classificacdo de risco quando
dispuser de servigo de urgéncia e
emergéncia ou maternidade;

O HUGO apesar de ndo
ser caracterizado como uma
unidade de pronto atendimento
possui protocolo de classificagdo
de risco.

N3o necessita de acao
corretiva.

VIII - garantir os servigos

de apoio diagnostico e terapéutico

porte e perfil assistencial do hospital, com no minimo:

e equipamentos de acordo com o

a) patologia clinica, O HUGO ja possui N3o necessita de acao
dentro ou fora do ambiente corretiva.
hospitalar, com coleta no
hospital;

b) radiologia simples no O HUGO ja possui N3o necessita de acao
ambiente hospitalar; corretiva.

c) acesso a O HUGO ja possui N3ao necessita de acao
eletrocardiografia; corretiva.

d) acesso a O HUGO ja possui Nao necessita de acao
ultrassonografia; corretiva.

e) acesso a endoscopia O HUGO ja possui N3o necessita de acao
digestiva; corretiva.

f) equipamentos e O HUGO ja possui Nao necessita de agao
insumos para suporte avangado corretiva.

de vida e transporte seguro;

g) Unidade de Terapia
Intensiva (UTI), tipo II ou tipo
ITI, conforme disposto na Portaria

O HUGO ja possui

N3o necessita de acao
corretiva.
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n°® 3.432/GM/MS, de 12 de
agosto de 1998, ou acesso
garantido a UTI, conforme
pactuacao loco-regional;

h) assisténcia O HUGO ja possui N&o necessita de acdo
farmacéutica, assisténcia corretiva.
nutricional, processamento e
esterilizacdo  de roupas e
materiais, transporte sanitario,
higiene e limpeza, e demais
servicos assistenciais e de apoio,
proprios ou terceirizados,
conforme normas vigentes; e

)] equipe O HUGO ja possui Nao necessita de agao
multiprofissional compativel com corretiva.
o porte e perfil assistencial do
hospital, sequndo o regramento

vigente;

IX - manter o prontuario O HUGO ja possui Nao necessita de agao
Unico dos pacientes padronizados corretiva.

e com registros completos;

X - atualizar de forma O HUGO ja possui Nao necessita de agao
regular e sistematica os sistemas corretiva.
de alimentagdo obrigatéria do
SUS; e

XI - garantir a implementacdo das seguintes acdes de seguranca do paciente:

a) ter implementado O HUGO ja possui Nao necessita de agdo
Nucleo de Seguranga do corretiva.

Paciente;

b) ter elaborado um O HUGO ja possui Nao necessita de agao
Plano de Segurancga do Paciente; corretiva.

c) manter ativa a O HUGO ja possui Nao necessita de agao
Notificacdo de Eventos Adversos corretiva.
(Notivisa);

d) ter, no minimo, O HUGO ja possui Nao necessita de acao
implementados os protocolos de corretiva.

Identificacdo do Paciente e
Higienizacao das Mados; e

e) desenvolver um plano O HUGO ja possui Nao necessita de agao
de implantacdo dos demais corretiva.
protocolos, de acordo com o
perfil assistencial da instituicao, a
ser implementado no prazo
maximo de 02 (dois) anos.
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"'I
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

OSPITAL £ MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

QUALIDADE SUBJETIVA: AVALIA MEDIDAS DE PROMOGCAO DA
RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE INTERNA E
EXTERNA DO HOSPITAL: ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO

Acolhimento

Manual com indicacao das formas de notificacdo, recepgao, orientacao social e apoio
psicossocial aosusuarios e acompanhantes na emergéncia conforme Classificacao de
Risco.
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Manual com indicacao das formas de notificacao, recepcao, orientacao social e apoio
psicossocial aosusuarios e acompanhantes na emergéncia conforme Classificacao de
Risco.

7

O Acolhimento é apresentado como uma estratégia para reorganizar os servigos de
salde, dando énfase e valorizando a humanizagdo no trabalho de uma equipe, reconhecendo os
usuarios como possuidores do direito a prestacdo de um servico de qualidade.

O acolhimento expressa uma atitude de inclusdo, € uma ferramenta de construcdo de
vinculo. O acolhimento se diferencia da triagem, pois se constitui numa acao de insercdo do
usudrio que ndo termina na etapa da recepcdo, mas que deve ocorrer em todos os locais e
momentos do servico de saude.

E perceptivo a mudanca do olhar sobre o usuério, focando o trabalho da equipe de salde
no sujeito, entendendo que sujeito envolve o usudrio, a familia e a comunidade, e ndo na doenca,
como historicamente foi colocado.

A Politica Nacional de Humanizacdo - HumanizaSUS criada em 2003, entende a
humanizacdo como a valorizacdo dos usuarios, trabalhadores e gestores no processo de
producao de saude. Enfoca o valor do sujeito no processo de modo a potencializar a autonomia,
ampliando a capacidade transformadora do sujeito sobre si, trazendo o conceito de
responsabilidade compartilhada, da criacdo de vinculos solidarios, da participacdo coletiva nos
processos de gestdo e de producdo de salde.

Nesse sentido, o HMTJ acredita que realizar um bom acolhimento resultara na criacdo e
fortalecimento de vinculos com os usuarios e comunidade em geral, na credibilidade e na
confianga. Com isso, o acolhimento sera uma pratica de todos os colaboradores que atuardo no
HUGO incorporando nas praticas assistenciais a escuta diferenciada e acolhedora que permite
ouvir o sujeito de modo a conhecer seus pedidos, suas reais necessidades, e assim, realizar um
atendimento com maior resolutividade e responsabilizacdo.

O HMTJ] entende que os hospitais devem fazer um projeto de acolhimento, contemplando
etapas de discussdo com equipes, capacitacao inicial, definicdo e implementacdo de rotinas e
fluxos. Para que o acolhimento seja apropriado, consideramos importante a adequacgdo da area
fisica, o dimensionamento das equipes e a compatibilizacdo entre a oferta e a demanda por
acoes de saude; a reorganizacdo dos processos de trabalho; a governabilidade das equipes
locais; e a multi/interdisciplinaridade nas praticas.

Os servicos de urgéncia e emergéncia sob gestdao do HMTJ utilizam o acolhimento e
protocolo de classificacdo de risco e vulnerabilidades especificas. O acolhimento com
classificacao de risco proporciona a reducdo de filas e do tempo de espera.

Os servigos sao reorganizados, mudando a forma tradicional de entrada por filas e ordem
de chegada; o trabalho em equipe deve ser aperfeicoado, com a integracdao e
complementaridade das atividades exercidas pelas categorias profissionais; deve ser pactuada
com o usuario a resposta possivel a sua demanda, de acordo com a capacidade do servico.

Todos os profissionais de saude do HMTJ sdo responsaveis pelo acolhimento, entretanto,

as “portas de entrada”, podem demandar a necessidade de profissionais de saude preparadcgge;



para promover o primeiro contato com o usuario, identificando sua demanda, orientando-o

guanto aos fluxos internos do servico e quanto ao funcionamento da rede de saude.

IMPLANTAGAO DO ACOLHIMENTO HUMANIZADO

O Acolhimento Humanizado é uma ferramenta de manejo clinico, empregada nos servicos
de atencdo a saude, para efetuar a construcdo dos fluxos de pacientes quando a necessidade
clinica excede a oferta. Essa ferramenta pretende assegurar a atencdo médica de acordo com o

tempo resposta de acordo com as necessidades do paciente.

Tem como objetivos:

v" Ser instrumento capaz de acolher o cidaddo e garantir um melhor acesso aos servicos de
saude;

Humanizar o atendimento;

Garantir um atendimento rapido e efetivo;

Escuta qualificada do cidaddo que procura os servigos de saude;

AR NN

Classificar, as queixas dos usuarios que demandam os servicos de saude, visando

identificar os que necessitam de atendimento médico mediato ou imediato;

v" Construir os fluxos de atendimento considerando todos os servicos da rede de assisténcia
a saude;

v" Funcionar como um instrumento de ordenacgdo e orientagdo da assisténcia, sendo um

sistema de regulacdo da demanda dos servicos de saude

O acolhimento tem como propdsito reconhecer os problemas de salde e organizar a porta
de entrada, viabilizar o primeiro contato por meio da equipe de saude, humanizando o
atendimento e alcancando a satisfacdo do usuario.

O objetivo é receber, escutar e oferecer uma atengao oportuna, eficaz, segura e ética aos
cidaddos que proporcionara a integralidade das agdes e a coordenagdao do cuidado, sendo
necessario o comprometimento de toda equipe de salude. Este deve ser entendido como um
procedimento realizado por toda equipe de salude em toda a atencdo dispensada ao usuario.

E importante registrar que o HMTJ propde que as atividades de acolhimento fagam parte do

processo de trabalho dos profissionais das unidades de saude.
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As acldes voltadas para implantacdo de um servico de acolhimento devem garantir o
desenvolvimento das seguintes atividades:

v" Tornar os ambientes mais acolhedores;

v' Reorganizar processos de trabalho;
v' Redirecionar as acdes, se necessario;
v

Sensibilizar a equipe da importancia da pratica do acolhimento e acdes humanizadas.

Desse modo, o objetivo desta proposta é implantar um Servico de Atendimento ao
Cliente/Usuario, apresentando diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo, no que se refere
a valorizagdo das relagOes interpessoais entre usuarios, familiares e profissionais de salde, a
partir do atendimento a ser realizado pela Enfermagem e pelo Servigo Social numa Unidade de
Saude.

A HMTJ] possui larga experiéncia na elaboracdo, implantacdo e execucdo do protocolo de
acolhimento com classificacdo de risco para tanto disponibiliza treinamento e reciclagem
permanente de seus profissionais para que tal estratégia seja eficaz.

A equipe de acolhimento é formada por enfermeiro e técnico de enfermagem que realizam o
acolhimento, bem como a classificacdo de risco, baseada em crivos técnicos capazes de
mensurar a real necessidade, bem como o tempo de espera apropriado para cada cliente, porém
seu maior beneficio se encontra na escuta qualificada.

As equipes de acolhimento compostas pelos profissionais descritos no presente, serdao
selecionados com base na legislacdo dos conselhos de classe, sendo que para as funcdes pré
estabelecidas deverao comprovar a especializagdo para o cargo pretendido, sendo ainda
submetidos aos processos de integracao e capacitacdo propostos pelo HMT] com vistas a atender
as determinacgoes do edital supracitado, bem como o de satisfazer integralmente as necessidades
da clientela atendida.

Além disso, o instituto propde a educagdo permanente e continuada dos colaboradores.

IMPLANTACZ\O DA CLASSIFICACI\O DE RISCO:

A Portaria 2048 do Ministério da Saude propde a implantacdo nas unidades de atendimento
de urgéncias o acolhimento e a “triagem classificatéria de risco”. De acordo com esta Portaria,
este processo “deve ser realizado por profissional de salde, de nivel superior, mediante
treinamento especifico e utilizacdo de protocolos pré-estabelecidos e tem por objetivo avaliar o
grau de urgéncia das queixas dos pacientes, colocando-os em ordem de prioridade para o
atendimento”

A classificacdo de risco, além de organizar a fila de espera e propor outra ordem de
atendimento que nao a ordem de chegada, busca:

v Garantir o atendimento imediato do usuario com grau de risco elevado;

v Informar o usuario que ndo corre risco imediato e o tempo provavel de espera;
v" Promover o trabalho em equipe por meio da avaliagdo continua do processo;
v

Estimular a pactuac3o e a construcdo de redes internas e externas de atendimen®98



A classificagdo de risco isoladamente ndo garante uma melhoria na qualidade da
assisténcia. E necessario construir pactuacgdes internas e externas, com a construcdo de fluxos
claros por grau de risco, e a traducao destes na rede de atencao.

Os casos nao agudos devem ser encaminhados para consulta eletiva e ja devem sair com
agendamento. O protocolo de classificacdo é uma ferramenta para auxiliar a avaliacdo da
gravidade e do risco de agravamento e deve explicitar com clareza qual o encaminhamento a
ser dado uma vez que o risco é classificado.

Recomendamos que o protocolo tenha no minimo quatro niveis de classificacdo de risco
e o uso preferencial de cores, e ndo de numeros, para a classificacdo (exemplo: vermelho,
amarelo, verde, azul).

O acolhimento e classificagdo de risco recomendado pelo Ministério da Saude (MS),
utiliza-se da mesma ldgica por cores e para 4 niveis de classificacdo, com definicdo dos niveis e
critérios baseados em sinais e sintomas clinicos, priorizando o atendimento no grau de gravidade
do paciente, como todos os modelos de classificacdo de risco em servicos de urgéncia e

emergéncia existente.

Cores e Significados

s
=

Pacientes que Pacientes em Pacientes que Pacientes em Pacientes sem
tém risco de casos urgentes podem correr casos pouco urgéncia para
morte ou estao com tempo de 5COS, mas nao urgente e que atendimento e
em condicGes de espera de, no imediato. Tempo podem esperar que podem
gravidade maximo, de espera médio até 2 horas. esperar ate 4
extrema e que 10 minutos. de até 1 hora. horas ou serem
precisam de encaminhados
atendimento para uma UBS.

Objetivos:

Para melhorar a procura espontanea, serd adotado o sistema de Acolhimento com
Avaliagao e classificagdo de Risco. Adotando um sistema de triagem por classificagao de cores
(Vermelho, Amarelo, Verde e Azul), que atende o paciente, priorizando o grau de gravidade.
Com objetivo de priorizar urgéncia/emergéncia no atendimento, onde a classificacdo da
gravidade ¢ definida por cores. A avaliagdo de risco é realizada por um Enfermeiro, que avalia o
paciente, classifica por gravidade e, esclarece ao paciente que necessita de atendimento

primario, contudo ndo o dispensando, para que seja consultado por um profissional médico.
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A Classificacdo de Risco de dara nos sequintes niveis:

e VERMELHO: EMERGENCIA

E destinada aos pacientes que se encontram em estado gravissimo e com risco de morte, os
quais necessitam de atendimento imediato, como quadros de queimadura em mais de 25% do
corpo, problemas respiratérios, dor no peito relacionada a falta de ar, crises de convulsao,
trauma cranioencefdlico, tentativa de suicidio, parada cardiorrespiratéria, hemorragias

incontrolaveis, entre outros.
e LARANJA: MUITO URGENTE

Essa cor é para casos considerados muito urgentes e com risco significativo de morte. O tempo
de espera aproximado é de até 10 minutos. Abrange casos, como arritmia cardiaca sem
apresentacdo de sinais de instabilidade, cefaleia intensa com rapida progressao, dores severas,

etc.

Abrange os casos urgentes de gravidade moderada com necessidade de atendimento médico,
mas sem riscos imediatos. O tempo médio de espera é de até 60 minutos e classifica casos,
como desmaios, dor moderada, vomito intenso, crises de panico, hemorragia moderada, picos

de hipertenséo, alteragdo dos sinais vitais, entre outros quadros clinicos.
e VERDE: POUCO URGENTE

A cor verde é para casos considerados menos graves. O tempo de espera pode ser de até 2
horas e abrange pacientes com dores leves, torcicolo, enxaqueca, estado febril sem a presenca
de alteragoes vitais, resfriados e viroses, nauseas e tonturas, hemorragia controlada, asma nao

diagnosticada como quadro de crise, etc.
e AZUL: NAO URGENTE

Por fim, a cor azul representa a classificagdo mais simples para casos que o paciente pode
aguardar atendimento ou ser encaminhado para outra unidade de salde. O tempo de espera
pode ser de até 4 horas e envolve pacientes com queixas de dores cronicas, aplicacdo de

medicacdo com receita, troca de sondas, entre outros.
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Fluxo de Atendimento Interno:

Acolhimento e Recepcéo:

Paciente ao chegar a recepcao do Hospital solicitando atendimento serd acolhido e sera
comunicado a Enfermeira para avaliacdo e classificacdo de risco, a partir dai serd direcionado

segundo sua necessidade.

Avaliacdo e classificacdo de risco:

Apds passarem na recepcdo, os pacientes deverdo passar pela sala de Triagem onde serdo

aferidos os sinais vitais dos pacientes, e encaminhados conforme classificacao de cores.

Classificacao Vermelha:

Paciente devera ser encaminhado a sala de emergéncia, onde serd atendido pelo médico.

Paciente ap0s classificacdo aguardara avaliagdo do médico na sala de observagao

Classificacao Verde:

Paciente apos avaliacdo aguardara na recepgao para o atendimento médico, no maximo em 2

horas.

Classificacao Azul:
Paciente encaminhado para consulta médica de acordo com horario de chegada, devera aguardar

na recepcgao seu horario de atendimento e serd orientado sobre o tempo de espera.

Fluxograma de classificacao de risco

. +
L Y

ADMISSAO

CLASSIFICACR0 ~ MEDICO

ENTENDA OS NIVEIS E GRAVIDADE POR COR

POUCO NAO
EMERGENCIA URGENTE URGENTE

Risco imediato Baixo risco Sem risco imediato

de perder a vida de agravo de agravo a salde
e imediato 4 saide ¥

Atnsmanto Ye
Em até
240
minutos
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VERMELHOS: pacientes que deverdo ser encaminhados diretamente a Sala de Emergéncia

devido a necessidade de atendimento imediato

!

% Mdltiplas fraturas, Cortes, RNC, Fratura Exposta;

% Alteracdo do nivel de consciéncia, movimentos tonico-cronicos;

% Dor toracica e/ou dor epigastrica associada com sudorese, vomitos, dor em aperto,
facada agulhada com irradiagdo para um ou ambos 0s membros superiores associado
a falta de ar e cianose,

% Historia de ingestdo de substancias toxicas, medicamentosas, em doses elevadas;

% Tentativa de suicidio;

% Reacdo alérgica: cutaneas ou sistémicas;

% Glicemia capilar menor que 70mg/dl ou maior que 250mg/dl; apresentando
sudorese, alteracdo do estado mental, visdo turva, hipotermia, vémitos, taquicardia,
taquipneia;

% Falta de responsividade, auséncia de movimentos respiratorios e auséncia de pulso
central;

% Perda de consciéncia: mesmo que seja momentanea;

% Presenca de foco infeccioso com mais 2 sinais associados: Temperatura corporea
acima de 37,89, taquicardia, hipotensdo, alteracdo respiratoria.

% Hipotensdo, oliguria, frequéncia cardiaca menor que que 60 bpm, alteracdes
respiratérias (maior que 20mr/m), hipotermia, sangramento evidente com alteragdo
de sinais vitais;

% Desconforto respiratério intenso FR: maior que 20mr/min, sudorese, tosse com
expectoragao rosada, estertores em ausculta pulmonar;

% Alteracbes do nivel de consciéncia, déficit de mobilidade, alteracdes psicomotoras,
déficit sensério-motor;

% Ferimentos por arma de fogo ou arma branca;

% Alteracdo de padrao respiratorio, sibilos na ausculta pulmonar ou saturagdo menor
que 90;

% Integridade tissular prejudicada: lesdes causadas por calor ou frio em mais de 25% da

superficie corporal queimada.
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% Frequéncia cardiaca menor que 50 ou maior 140bpm

% Pressdo Arterial sistélica menor que 90 ou maior 250 mmhg

% Pressdo Arterial Diastdlica maior que 130mmhg

% Temperatura corpérea menor que 35° ou maior de 40° com sintomas, porém nao

correm risco de morte imediato.

Paciente apds classificagdo aguardara avaliagcdo do médico da retaguarda clinica na sala de

Observagao

PRIORIDADE 1

|

< Dor intensa em regiao lombar associada a queda de pressao arterial, sudorese e palidez;

% Pressdo Sistdlica maior que 140mmHg e diastélica maior que 90mmHg e/ou presenca de
cefaléia, escotomas visuais, dor em regidao occipital.

% Rebaixamento de nivel de consciéncia com Escala de Coma de Glasgow menor que 12;

% Glicemia capilar menor que 70 mg/dl ou maior que 250 mg/dl;

% Letargia, agitacdo ou confusdao mental;

-

» Alteracdo de padrdo respiratorio, sibilos a ausculta pulmonar, saturacdo de oxigénio menor

-,

que 90%, cianose;

< Sangramento evidente sem alteracdao de sinais vitais;

< Doencgas infecto contagiosas;

% Alteracdo comportamental e inconsciéncia, taquicardia, arritmia, sudorese, com ou sem
alteracdo de sinais vitais causados por intoxicacdo exdégena;

% Crise convulsiva a mais de24h;

< FC maior que 50 ou menor que 140 bpm;

% PA Sistolica maior que 100 ou menor que 150 mmHg - sintomatico;

% PA Diastodlica maior que 110mmHg - sintomatico;

< Febre menor que 38,5;

% Dor abdominal intensa com nauseas e vOmitos, sudorese, com alteragdo de sinais vitais;
% Sangramento nasal;

< IMUNODEPRIMIDOS: com febre;

% Acidente com material bioldgico;
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VERDE: pacientes em condi¢cfes agudas (urgéncia relativa) ou ndo agudas atendidos com prioridades

sobre consultas simples-espera até2 horas

PRIORIDADE 2

!

< Idosos > 60 anos;

% Pacientes escoltados

7
*

% Deficientes fisicos;

>

7
*

Impossibilidade de deambulagao;

>

7
*

Retorno com o periodo inferior as 24h, devido a ndo melhora do quadro;

>

7
*

Asma fora da crise;

>

7
*

Cefaléia com alteracdo senséria perceptiva;

>

7
*

Dor de ouvido leve a moderada;

>

7
*

Dor lombar;

>

7
*

Celulites e abscessos;

>

7
*

Alteracao comportamental sem alteracao de sinais vitais (DNV)

o

% Intercorréncias ortopédicas;

3

% VOmitos e diarreia sem sinais de desidratacéo;

e

% Convulsdo - sem alteracdo de nivel de consciéncia.

AZUL: demais condicOes nao enquadradas nas situacdes/queixas acima.

Paciente encaminhado para consulta médica de acordo com horario de chegada, devera aguardar

na recepcgao seu horario de atendimento e sera orientado sobre o tempo de espera.

!

Pacientes com Queixas crénicas sem alteracdes agudas
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O USO DE PULSEIRAS PARA TRIAGEM DE PACIENTES

Para garantir a eficiéncia do método implantado alinharemos ao protocolo de triagem o
uso de pulseiras de identificacdo. A adogao deste protocolo organiza o atendimento e pode adiar
ou evitar caos no atendimento nos casos de superlotacdo.

O paciente ao chegar no Pronto Socorro e passar pela triagem para a avaliagao e

classificacao, recebe uma pulseira de identificagdo com uma cor, conforme a gravidade.

FLUXOGRAMA DE ACOLHIMENTO E CLASSIFICAGAO DE RISCO:

Fluxograma Acolhimento com Classificagao de Risco

|
SiM
|
S| Primeira
- I e
Ficha de
Atendimento
| Dados Vitais
Técnico de
Enfermagem
T \4

- Classificagao
@4» 1 de Risco
Enfermeiro

¥

Maior
Urgéncia

Sl

( Amarelo ) Verde

Y

Alendimento Atendimento Alendimenio
Méguco Médico por ordem de
Pnonzaqo Menor urgéncia chegada
Mawor urgencia
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PROTOCOLO DE ATENDIMENTO A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atender prioritariamente - Nao é sé porque existe uma lei determinando isso, € uma
questdo de respeito e educacao. O alcance visual de uma pessoa em cadeira de rodas é diferente
daquele das pessoas que estdao em pé na fila, ja para pessoas que utilizam muletas, bengalas
ou andadores, pessoas idosas (com idade igual ou superior a 60 anos), gestantes, ou pessoas
com crianga de colo, ficar muito tempo em pé representa um grande esforco. Por isso, elas
devem ser atendidas o mais rapidamente possivel.

E necessario adequar o espaco fisico de acordo com as normas de acessibilidade
considerando todos os portadores de necessidades especiais. Pode até parecer exagero, mas
ndo é. Alguns pacientes desistem até de marcar uma consulta, ou mesmo buscar atendimento
numa unidade de salde, caso ndao recebam um atendimento qualificado. Por isso, o HMTJ
acredita ser muito importante investir em treinamentos que possibilitem ao atendente

proporcionar um servico mais adequado para o publico-alvo.

ORIENTACAO E TREINAMENTO DA EQUIPE

Conscientizando cada profissional da equipe para que este possa se tornar um promotor
de acessibilidade, verificando se a equipe e a unidade podem otimizar a prestacdo de servigos.
Lembrando que ndo existe um perfil que defina todas as “pessoas com necessidades especiais”,
pois, entre elas, encontramos toda a diversidade humana; Evitar perguntas indiscretas e
constrangedoras, como: “O que aconteceu para vocé ficar assim?” Ou comentarios do tipo “Deve
ser dificil ndo poder andar!”.

Oferecer liberdade de escolha - Pergunte gentilmente o que querem e como desejam
fazé-lo. Respeite a liberdade de escolha. Quando quiser alguma informagdo de uma pessoa com
necessidade especial, dirija-se diretamente a ela, e ndo ao acompanhante, se houver algum.

Ajudar sé quando for necessario - Quando quiser ajudar, se ofereca. Mas espere sua
oferta ser aceita. Se a pessoa aceitar, procure perguntar qual a forma mais adequada para

auxilia-la.

USUARIOS CEGOS OU COM DEFICIENCIA VISUAL

Sorria através de gestos - Ndo deixe de apertar a mdo de uma pessoa com deficiéncia
visual ao encontra-la ou ao despedir-se, o aperto de mao vai substituir o seu sorriso.

Devemos deixa-la segurar no nosso brago, de preferéncia no cotovelo ou no ombro, para
gue ela sinta nossos movimentos e possa nos acompanhar. Evite pega-la pelo brago, sem
permissdo, e principalmente puxa-la com vocé, pois, além de ser perigoso, isso pode assusta-
la, procure descrever todo o percurso, para situar melhor quem esta sendo guiado.

Leia tudo em voz alta - Para facilitar a vida do cliente com deficiéncia visual, € importante
ler em voz alta todos os documentos envolvidos no atendimento e orientacdes quanto aos

procedimentos que serao realizados.
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Nao tocar no cdo guia - lembre-se de que esses caes tém a responsabilidade de guiar um
dono que ndo enxerga. O cdo nao pode ser desviado do seu dever de guia.

Usuarios com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida, ajude, mas ndo se apoie - A
cadeira de rodas representa uma extensao do corpo da pessoa que a usa. Evitar apoiar-se em
pessoas que utilizam muletas, bengalas ou andadores.

Respeite o ritmo de cada um - ao acompanhar uma pessoa com necessidades especiais
que ande devagar, com o auxilio ou ndao de muletas, andadores ou bengalas, procure

acompanhar o passo dela.

USUARIOS COM SURDEZ OU COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Procure despertar a atengdo - Para se comunicar com uma pessoa com surdez, posicione-
se a frente dela e chame a sua atencdo, seja sinalizando com a mao ou tocando seu braco.

Facilitar a leitura labial - Falar em tom normal de voz, de forma bem articulada,
distinguindo palavra por palavra, mas ndo exagere. Falar alto ndao vai adiantar.

Evitar ficar contra a luz - Ao conversar com uma pessoa surda, tente ficar num local
iluminado. Evite ficar contra a luz (de uma janela, por exemplo), pois isso dificulta a visualizagao
do seu rosto.

Ser expressivo ao falar - As expressdes faciais, os gestos e o movimento do seu corpo,
indicando sentimentos de alegria, tristeza, surpresa ou sinceridade, substituem plenamente as
mudancas sutis de tom de voz, que ndo sdo percebidas pelas pessoas com surdez. Falar sempre
diretamente para a pessoa com surdez, mesmo que ela esteja acompanhada de alguém que faga
uso da linguagem dos sinais.

Comunicar-se sempre - Normalmente, a voz de uma pessoa com surdez é diferente, pois
ela ndo escuta o som que esta emitindo, caso vocé tenha dificuldade para entender, fique a
vontade e peca que ela repita, e mesmo se ndao entendeu peca que ela escreva. Lembre-se de

gue o importante é se comunicar.

USUARIOS IDOSOS

Nao trate os idosos como se eles fossem criangas ou pessoas com problemas, trate-os
com respeito e admiragdo. Nem todos os idosos precisam de ajuda, mas nunca deixe de oferecer
auxilio caso sinta que a pessoa esteja passando por uma dificuldade.

Antecipar-se - Evite deixar uma pessoa idosa esperar muito tempo para ser atendida.

Encaminhe-a para o atendimento prioritario.

USUARIOS COM PARALISIA CEREBRAL

N3o as subestimar - Pessoas com paralisia cerebral podem ter dificuldades para andar,
fazer movimentos involuntarios com pernas e bragos e apresentar expressées aparentemente
estranhas no rosto. Lembre-se sdo pessoas comuns, como vocé, de inteligéncia normal, em
alguns casos até acima da média;

Ao atende-las - Converse a vontade, se a pessoa tiver dificuldade na fala e vocé ndo

compreender imediatamente o que ela esta dizendo, peca gentilmente que ela repita. 907



ATENDIMENTO A PACIENTES VULNERAVEIS

Objetivo

Regulamentar e assegurar a prioridade de atendimento a pacientes vulneraveis de acordo
com o perfil de clientes da instituicdo baseado na Lei Federal n® 10.048 de 8 de novembro de

2000, do Congresso Nacional que determina prioridade de atendimento.

Definicdes: Pacientes vulneraveis:
e Pacientes com Risco de suicidio
e Pacientes com deficiéncia
e Pacientes privados de liberdade
e Pacientes com cancer
e Pacientes com transtornos mentais
e Pacientes que fazem uso de drogas
e Pacientes Imigrantes
e Pacientes vitimas de abuso
e Pacientes Imunodeprimidos

e Pacientes em Isolamento

Atendimento de Pacientes Vulneraveis na Emergéncia

e Devem ter prioridade de atendimento, na emergéncia e no pronto Atendimento, com
excecdo em casos de gravidade clinica de outros pacientes;

e Mediante necessidade de permanecer em atendimento na emergéncia ou pronto
atendimento, bem como, apds sua internacdo, nesses setores, deve ser permitido um
acompanhante por 24 horas, estas orientacdes devem ser fornecidas pelo enfermeiro
responsavel das salas e liberadas, mediante avaliacdo dos mesmos;

¢ Os pacientes que estiverem internados na emergéncia e/ou no Pronto atendimento, com
liberacdo clinica para transferéncia para unidade de internagdo devem ter prioridade de
recebimento de leito em relagdo aos demais pacientes.

¢ Atendimentos Ambulatorial, CDI (exames eletivos) e Laboratério. Nestes setores os

pacientes vulneraveis devem ter prioridade de atendimento em relagdo ao demais.

Paciente Interno

Pacientes em Terminalidade deverd ser oferecido tratamento diferenciado, como
Isolamento social, em caso de acomodagdao semi-privativa, acompanhamento dos familiares,
bem como, a liberagdo do periodo de visitas com objetivo de prestar uma assisténcia

humanizada.
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Estratégia para estruturacao da informacdo aos usuarios (pacientes e familiares)

A comunicacdo em saude é uma das estratégias mais utilizada para orientar, divulgar
e, sobretudo contribuir para que pessoas, comunidades possam reconhecer efetivamente a
necessidade da promocdo e educacdo em salde e da participacdo coletiva nas decisdes de
matérias relacionadas a saude.

A comunicacdao em saude deve ser entendida de forma integralizada, considerando o
sujeito na sua totalidade, suas dificuldades, seus anseios, e ndo meramente como o repasse
de informacgdes rebuscadas com o uso de termos técnico. Os sujeitos precisam ser os
protagonistas, capazes de compreender a dinamica do sistema de salde, e que o mesmo
possa usufruir destas informagOes de forma a viabilizar o acesso e a efetivacao dos seus
direitos.

O HMTJ entendendo esse processo de dificuldade de interlocugdo entre emissor e
receptor de informacgoes referentes aos servicos de salde, apresenta também com estratégia
a elaboracdo de banners enfocando os direitos dos cidaddos, os recursos existentes na
comunidade, dentre outros, com vista a disseminar a populagdo, informagdes que sejam
significativas ao usuario.

No contexto da saude, a comunicagdo eficiente depende de sua qualidade, e pode
interferir na busca de uma vida saudavel. Quando ha uma comunicagdo de qualidade entre
profissional de saude e usuario de um servigo, este se sente mais motivado e encorajado a
guestionar, esclarecer duvidas, reduzindo seu sofrimento e ansiedade gerados pelo mesmo,
além de se sentir mais satisfeito.

Também trabalhamos com a politica de acolhimento institucional e ouvidoria, sendo que
encaminhamos todas as situagGes problemas para a resolutividade possivel.

Ao chegar nas dependéncias do Hospital, o usuario sera cadastrado pela equipe de
recepgdo, tendo os seus dados pessoas registrados no sistema de prontuario. A recepcdo devera
atender de forma clara e objetiva, solicitando um documento de identificacdo e os dados sobre
residéncia, numeros de contato, responsaveis, entre outros. Caso o usuario ndo porte nenhum
documento, nos casos de urgéncia e emergéncia, o mesmo sera registrado como ‘desconhecido”,
devendo a recepgdo acionar o Servico Social para que busque referéncias e informagodes sobre
0 paciente.

Apds o cadastro, o sistema chamard o usuario, por meio de painel eletrénico, para o
acolhimento que, no caso da urgéncia e emergéncia, serd com a classificagdo de risco descrito

logo abaixo:

Horario de Funcionamento: O servico funcionara 24 horas, todos os dias da semana.

Equipe Necessaria: 1 Enfermeiro, 1 Técnico de Enfermagem por turno e 1 médico.
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Processo de comunicacao e orientacdo aos usuarios e familiares na emergéncia

As urgéncias e emergéncias nos remetem as condicdes de atendimento que exigem
medidas terapéuticas mediatas e imediatas, em que existe risco de vida. Nesse sentido, podemos
classifica-las como procedimentos de alta complexidade, havendo a necessidade de
desenvolvimento de aparatos tecnoldgicos que reabilitem pessoas em menor tempo possivel e
com o menor grau de sequelas.

Contudo, mesmo que a atencdo seja voltada ao paciente, o familiar ali presente também
necessita de atencdo. Eles percebem e se preocupam com o que esta acontecendo, sem, muitas
vezes, entender a gravidade e o comportamento dos profissionais da saude.

Nos casos de pacientes classificados como de ‘emergéncia’ (vermelho), os
acompanhantes e familiares terdo atendimento da psicologia quando acionado pelo Servico
Social com vistas a dar suporte psicossocial para o prognodstico, tratamento e desfecho do caso.

O apoio psicossocial serd de grande valia em casos com risco eminente de morte ou para
aqueles com indicagdo de transferéncia para leitos de maior suporte.

Nos casos de violéncia, cabera a equipe do Servigo Social e da Psicologia, realizar o
acompanhamento da vitima e dos seus acompanhantes, acionando as entidades relacionadas
(Conselho tutelar, Policia Militar, entre outros), bem como realizar a notificacdo de violéncia
como determinado pelo Ministério da Saude.

No caso de usuario desacompanhados e ‘desconhecidos”, a busca por uma referéncia
familiar ou social sera realizada imediatamente com vistas a acionar o suporte familiar do
usuario.

O HMTJ entende que cada familia é Unica em suas particularidades, reagindo as condicdes
adversas de vida de maneiras totalmente distintas. Deve ser vista como coparticipe do processo
terapéutico, sendo inserida no plano de cuidados pelos profissionais de saude que atuam na
emergéncia.

E necessario que os trabalhadores em salde utilizem o relacionamento terapéutico como
instrumento promotor de saude mental ao trabalhar com a dor e com o sofrimento dessas
familias, considerando-as ndo somente como meros acompanhantes, mas como uma unidade
intrinseca de cuidados e relagoes.

O HMTJ] tem por meta humanizar o atendimento dos seus pacientes durante a sua
permanéncia no Pronto Socorro. Nosso principal objetivo é fazé-los sentir-se bem e seguro.

De acordo com a definicdo do Ministério da Saude, acolhimento é uma diretriz da Politica
Nacional de Humanizacdao (PNH), que ndo tem local nem hora certa para acontecer, nem um
profissional especifico para fazé-lo: faz parte de todos os encontros do servico de saude. Acolher
€ um compromisso de resposta as necessidades dos cidaddos que procuram os servicos de

saude.
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Pensando nisso, o HMTJ] estabelece que os usuarios que procurarao os servigos do Pronto

Socorro serao acolhidos conforme estabelecido no nosso Programa de Acolhimento e

Classificagao de Risco, respeitando seus direitos e deveres, conforme definidos abaixo:

DIREITOS:

a. Obter um atendimento digno, atencioso e respeitoso por parte de todos os profissionais

de salude, sem discriminacdo de qualquer natureza.

b. Ser identificado e tratado pelo seu nome e sobrenome, e ndo por coédigos, nimeros,

nome de sua doencga ou de forma genérica, desrespeitosa ou preconceituosa.

c. Identificar o profissional por cracha, que devera conter a fotografia do profissional, seu

nome e setor legiveis, assim como ser mantido em local visivel.

d. Obter informacGes claras, objetivas, respeitosas e compreensiveis sobre hipdtese
diagndstica e acdes terapéuticas, o que pode ocorrer delas, duracdo prevista dos
tratamentos propostos, bem como os riscos de ndo realiza-los, se existe a necessidade
ou nao de utilizacdao de anestesia, o tipo a ser aplicada e o instrumental a ser utilizado,

as partes do corpo afetadas, os riscos e consequéncias indesejaveis e duracao

esperada do procedimento.

e. Ser prévia e expressamente informado, bem como consentir ou recusar de forma livre,

voluntaria e esclarecida, quando o tratamento proposto for, total ou parcialmente,

experimental, ou fizer parte de protocolos de pesquisa.

f. Receber do profissional adequado, presente no local, auxilio para melhoria do seu

conforto e bem estar.

g. Exigir que o hospital cumpra todas as normas de prevengao e controle de infecgao

hospitalar - conforme o regulamentado pelos 6rgaos competentes.

h. Ter seu prontuario elaborado de forma legivel e de acesso ao conteudo de acordo com
a legislacdo vigente e as normas estabelecidas pelo Hospital. O prontudrio devera
conter sua identificacdo pessoal, anamnese, exame fisico, exames complementares
com os respectivos resultados, hipoteses diagndsticas, diagnostico definitivo,
procedimentos ou tratamentos realizados, evolugdo e prescrigdo médica didria, bem

como identificagao clara de cada profissional prestador do cuidado, de acordo com os

documentos padronizados pelo Hospital.

i. Ter sua privacidade, individualidade e integridade fisica, asseguradas em qualquer
momento do atendimento, e na satisfacdo de suas necessidades fisioldgicas,

respeitando os seus valores éticos e culturais e a confidencialidade de toda e qualquer

informacgdo pessoal e seguranga do procedimento;

j- Ter a gestante a presenga do marido, companheiro ou outro acompanhante, por ela

escolhido nos exames pré-natais e no parto;
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k. Receber informagOes sobre medicamentos que lhe serdo administrados. Receber
informacgdo, quando solicitar, sobre a procedéncia do sangue e hemoderivados e poder
verificar, antes de recebé-los, os carimbos que atestam sua origem, sorologias
efetuadas e prazo de validade. Todas essas informacdes deverao constar no prontuario
do paciente.

I. Gestantes, idosos, criancas e adolescentes tem legalmente garantida prioridade de

atendimento nos servicos de salde, respeitadas as situacdes de urgéncia e emergéncia;

M. Em caso de menor, incapacidade ou impossibilidade de manifestacao de consentimento,

o0 mesmo poderd ser realizado por representante legalmente autorizado.

N. Ter livre acesso a qualquer procedimento diagndstico e terapéutico disponivel na

Instituicdo, desde que indicado por médicos responsaveis.

0. Poder indicar familiar ou responsavel para tomar decisdes a respeito dos procedimentos

diagnodsticos ou terapéuticos, inclusive no que se refere a tratamentos, cuidados e

procedimentos extraordinarios para prolongamento da vida.
P. Ser o adolescente atendido, se desejar, sem acompanhante em consultas e outros
atendimentos, com garantia de sua individualidade e confidencialidade e quanto ao acesso

a recursos diagndsticos e terapéuticos, salvo quando a ndo revelacdo possa acarretar dano

ao paciente. No entanto, frente a situagdes consideradas de risco e quando indicado

qualquer procedimento de alguma complexidade, serdo necessarios a participacdo e o

consentimento dos pais ou responsaveis.

Q. Serinformado sobre todos os direitos acima, sobre as normas e regulamentos da Pronto

Socorro e sobre os canais de comunicacdo institucionais para obtencdao de informacdes,

esclarecimento de duvidas, podendo expressar suas preocupagoes e queixas para a diregao

da Instituicdo através do Servico de Atendimento ao Cliente.

DEVERES:

01) O paciente e/ou seu representante legal tem o dever de dar informagdes precisas e
completas nas consultas e internagbes sobre o seu histdrico de salde, doenga prévias,
queixas, enfermidades e hospitalizagdes anteriores, histéria de uso de medicamentos,
drogas, reacgOes alérgicas e demais informacdes relacionadas a sua saude.

02) Durante a internacao deve utilizar somente as medicagdes prescritas pelo Hospital, salvo
as autorizadas pelo médico responsavel pelo seu atendimento e acompanhamento.

03) Expressar se compreendeu as informagdes e orientagdes recebidas, visando a cura dos
agravos a sua saude, a prevengao das complicacdes ou sequelas, sua reabilitacdo e a

promocdo de sua salde, fazendo perguntas sempre que tiver duvidas.
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04) Informar ao profissional de salde ou a equipe responsavel sobre qualquer fato que
ocorra em relacdo a sua condigdo de saude.

05) Assumir a responsabilidade pela recusa a procedimentos, exames ou tratamentos
recomendados e pelo descumprimento das orientacdes do profissional ou da equipe de
saude.

06) Indicar um familiar ou responsavel para decidir em seu nome acerca de tratamento,
caso esteja impossibilitado de fazé-lo.

07) Ter em maos seus documentos e, quando solicitados, os resultados de exames que
estejam em seu poder;

08) Zelar e solicitar que os seus visitantes, acompanhante e amigos contribuam para o bem-
estar de todos nas dependéncias do Hospital, atendendo e respeitando a proibicao de
uso de fumo e derivados do tabaco, bebidas alcodlicas e ruidos, colaborando com a
seguranca e limpeza do ambiente.

09) Agir com urbanidade, cortesia e discricdo nas dependéncias da Unidade, respeitando e
fazendo ser respeitado por seu acompanhante e visitantes os direitos dos demais
pacientes, empregados e prestadores de servicos, bem como as Normas e Regimento

Interno.
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ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

SOSPITAL £ MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

QUALIDADE SUBJETIVA: AVALIA MEDIDAS DE PROMOGAO DA
RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE INTERNA E
EXTERNA DO HOSPITAL: ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO

Acolhimento

Proposta e metodologia e instrucdo com definicao de horarios, critérios e medidas e
controle de risco para as visitas aos usuarios
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Instrucdao com definicdao de horarios, critérios, medidas de controle de risco para

visita aos usuarios

A Politica Nacional de Humanizagdo como uma politica transversal, que valoriza todos os
sujeitos envolvidos na producdo de salde, opera com varias diretrizes e dispositivos para
fortalecer e ampliar a humanizagdo dos processos de cuidado e de gestao.

Dentre as diretrizes/dispositivos destaca-se a visita aberta e direito de acompanhante, a

Santa Casa compromete-se a implantar a visita aberta.

A Visita aberta € um dispositivo que amplia o acesso dos visitantes as unidades de
internacdo para garantir o vinculo entre a pessoa hospitalizada, sua familia, amigos, sua rede
social e os servicos da rede de salde. O acompanhante é alguém que representa a rede social
do paciente e que acompanha o tratamento, apoiando e colaborando nos momentos necessarios.

A presenca de uma pessoa ligada a rede social fortalece a confianca, e faz bem a saude
do paciente, fazendo com que ele se sinta menos isolado. Possibilita que a equipe de trabalho
colha informagbes mais precisas sobre a vida do doente contribuindo para uma analise

diagndstica mais ampla e um tratamento mais exitoso.

Quem tem direito a visita e acompanhante?

De acordo com a carta dos direitos dos usuarios em saulde, as criangas, adolescentes,
pessoas com deficiéncia e idosos tém direito a acompanhamento durante todo o periodo de
internagdo.

A lei 11.108 de 07 de abril de 2005 da a mulher o direito de ter, durante o trabalho de
parto, parto e pds-parto, um acompanhante de sua escolha, e recomenda que a ambiéncia da
maternidade seja adaptada para a oferta de um atendimento acolhedor, possibilitando que os

pacientes possam receber seus acompanhantes e suas visitas com dignidade.

Como implantar a visita aberta e direito ao acompanhante?
< Promover atividades de sensibilizagdo com todos os setores do hospital;

< Construir de forma coletiva os passos para a implantacdao, envolvendo o pessoal da

portaria, administracao, enfermarias, copa, laboratoério, CCIH, etc;

< Adequar espagos para a permanéncia de visitas/acompanhantes fora dos quartos, como

por exemplo, areas verdes que podem ser adaptadas, varandas;

% Informar a comunidade e abrir espaco de discussdao permanente sobre o dispositivo

(rodas de conversa no hospital).
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Observacao

Os acompanhantes deverdo ser maiores de 18 anos, ter condigbes fisicas e emocionais
equilibradas, ndo ser gestante. Nos casos de criancas de até 12 a nos incompletos ou
adolescentes entre 12 e 18 anos, sera permitida a permanéncia em tempo integral de um
acompanhante desde que seja um dos pais e/ou responsavel (em conformidade aos Arts.2 e 12
do ECA.

Visitas Religiosas

As visitas religiosas deverdo ocorrer nos horarios de visita ja estabelecidos e deverdo se limitar

ao paciente solicitante.

Pronto-Socorro
% Usar o alcool gel ou lave as maos com agua e sabdo sempre que chegar a Unidade de
Pronto Socorro e antes de ir embora;
% Evitar tocar os olhos, nariz ou boca apo6s contato com superficies;
< Proteger com lengos a boca e o nariz ao tossir ou espirrar;
% Certificar-se de que o profissional também higienizou previamente as maos. Nossos
cuidadores sabem da importéncia dessa agdo e tém o compromisso de prestar um

cuidado seguro.

Na Internacao

% O acompanhante deve ter idade igual ou superior a 18 anos e precisara da “autorizagdo

de acompanhante”, apos avaliacao da enfermeira ou supervisora do setor de internacao;

% Por motivos de seguranca, a permanéncia de acompanhantes gestantes deve ser

evitada;

% O acompanhante devera permanecer sempre junto ao paciente. Ndo € permitido entrar

em outras enfermarias;

% Em respeito a individualidade do paciente, somente serd permitido acompanhante do

mesmo sexo do interno;

% A troca de acompanhante fora dos horarios estipulados devera ser autorizada pelo

enfermeiro supervisor;

% Caso necessario, os profissionais solicitardo aos acompanhantes e/ou visitantes que

aguardem no hall do andar, durante a realizacdo de determinados procedimentos;
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Em casos especiais, em que 0 acompanhante necessite se ausentar da unidade, o retorno
do mesmo podera ser realizado até as 11 horas, no periodo matutino; apds as 17 horas,

no periodo vespertino; e até as 22 horas, no periodo noturno;

E obrigatdria a devolugao do cracha na Recepgdo Social. Em caso de perda ou extravio,

o0 acompanhante devera apresentar um boletim de ocorréncia;

Esteja atento aos seus pertences deixados no guarda-volumes, especialmente em caso
de transferéncia ou alta hospitalar do paciente. Os objetos serdo descartados, caso nao

sejam retirados em até 30 dias;

Se estiver doente, evite acompanhar e/ou visitar. Mesmo infeccdes comuns, como
resfriados, podem evoluir com complicacdes nos pacientes que estao internados;

Nao sentar nem colocar seus pertences, como bolsas e sacolas, sobre a cama do
paciente;

N3o visitar pacientes em outros quartos, principalmente se estiverem em isolamento ou
precaucgao;

N3o levar flores ou plantas para os pacientes. Elas podem ser fonte de insetos e
bactérias;

Evitar trazer alimentos. Se houver alguma necessidade especial, discuta com a equipe
médica e a Nutricdo. As refeicdes dos pacientes seguem os regimes dietéticos prescritos
pelo médico assistente e pela equipe de nutricdo. Para maior conforto e segurancga, o
HUGO também serve desjejum, almogo e jantar para o acompanhante.

Durante a internagdo, o paciente recebe a medicacdo necessaria para seu tratamento,
de acordo com a prescricdio médica. Nunca dé medicamentos ao paciente sem
consentimento do médico responsavel

Traga objetos de higiene pessoal para uso do paciente, tais como: sabonete,
desodorante, creme dental, escova de dente, barbeador, absorvente, chinelos etc;
Comunique se houver duvidas ou preocupacées e, caso ndo compreenda as orientagoes
pergunte novamente;

Pergunte sobre o diagndstico do paciente, os exames aos quais esta sendo submetido,
o plano de tratamento, os medicamentos que esta recebendo e o porqué;

Evite utilizar o telefone celular nas enfermarias, corredores e postos de enfermagem
Devido as variadas influéncias sociais e culturais, evite o uso de roupas sumarias
(roupas muito curtas, mini blusas, transparéncias, decotes pronunciados, shorts e
outros) em ambiente hospitalar;

Lembre-se: mantenha sempre o siléncio. O siléncio e a tranquilidade do ambiente

hospitalar sao fundamentais para a recuperacao dos pacientes
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N&o é permitido:

% Fumar nas dependéncias do Hospital (Lei n® 8811, 02/06/2009);

< Falar alto e produzir barulhos excessivos;

< Manusear materiais e equipamentos utilizados no tratamento e monitoramento dos
pacientes, tais como: soros, registros de oxigénio etc;

< Entrar ou permitir a entrada de alimentos e bebidas de qualquer natureza (exceto nos
casos avaliados e autorizados pela Secao de Nutricdo);

% Sentar ou deitar na cama do paciente ou no chao;

% Trazer travesseiros, lencdis, cobertores e/ou roupas de casa para o paciente;

% Entrar com aparelhos eletrénicos, como televisores, radios, ventiladores ou circuladores
de ar

< Ministrar medicagdao ao paciente, realizar curativos e outros procedimentos;

% Permanecer com os televisores institucionais ligados apos as 22 horas;

% Circular em outras alas e enfermarias, além daquelas onde o paciente esta internado;

% Filmar e fotografar nas dependéncias do hospital, o paciente e procedimentos realizados.

A autorizacdo de permanéncia de acompanhantes podera ser cancelada, caso haja

descumprimento das normas descritas.

Ndo é permitido tirar fotografias e fazer filmagens, respeitando a Lei geral de protecdo de

dados.
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SETORES

HORARIOS PARA VISITAGAO

REGRAS DE VISITACAO INTERNACAD

HORARIOS

Enfermarias Térreo (1a 4}

E permitida a entrada de um visitantes por

vez, com limite de 2 trocas.

13:00 as 14:00

Enfermarias 2 andar

E permitida a entrada de um visitantes por

vez, com limite de 2 trocas.

14:00 as 15:00

Enfermarias 3 andar

E permitida a entrada de um visitantes por

vez, com limite de 2 trocas.

16:30 a5 17:30

Enfermarias 4 andar

E permitida a entrada de um visitantes por
vez, com limite de 2 trocas.

15:30 4s 16:30

Visita Religiosa

Visita Religiosa diferentes setores

11:00 as 11:31

Observagdo do Pronto
Socorro

Somente um visitante por paciente,

com revezamento

14:30 45 15:30

Troca de Acompanhantes

07:30 as 08:00
13:30 as 14:00
19:30 as 20:00

Sala de Emergéncia do
Pronto Socorro

02 Visitantes sendo 01 por vez

20:30 as 21:00

Unidade de Terapia
Intensiva - UTI

Sdo permitidos quatro (4) visitantes no 12
horério, entrando dois por vez. Sdo
permitidos dois (2) visitantes no 22 horario.

12 Horario:
15:00h as 16:30h
22 Horario:
20:00h as 20:30h

Troca de acompanhante - 07h30 as 08h30, 14h00 as 15h e 15h00 &s 20h.

*Observacdo: Mo caso de paciente internado, detido da justica, acompanhado/escoltado por
policiais, fica condicionado a uma autorizacdo judicial para o paciente receber visitas;
HORARIOS SERAOC ADEQUADOS DE ACORDOD COM A MELHOR ROTIMNA DAS UNIDADES
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ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

DSPITAL £ MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

10.2.2: AREA DA QUALIDADE

QUALIDADE SUBJETIVA: AVALIA MEDIDAS DE PROMOGAO DA RELAGAO
HUMANA E APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DO
HOSPITAL: ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO

Atendimento

Proposta de implantacdao de orientacdes quanto as formas de acomodacdo e conduta
para os acompanhantes, Proposta de formas de acomodacao e conduta para os
acompanhantes, com énfase aos de usuarios idosos, criancas, adolescentes e
portadores de necessidades especiais conforme previsao da legislagdao vigente.
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INSTRUCAO DE DEFINICAO DE FORMAS DE ACOMODACAO E CONDUTA PARA OS
ACOMPANHANTES

O direito é garantido pelas portarias n°® 1.286 de 26 de outubro de 1993 e n® 74 de 4
de maio de 1994, que preveem que “o paciente tem direito a acompanhante, se desejar,
tanto nas consultas, como nas internacdes”. A portaria n°® 1.820, de 13 de agosto de 2009,
também assegura ao paciente “o direito a acompanhante, pessoa de sua livre escolha, nas
consultas e exames; e em internagdes, nos casos previstos em lei ou quando a autonomia da

pessoa estiver comprometida”.

A presenca do acompanhante, do visitante, de familiar ou de representante da rede
social do paciente &, indiscutivelmente, uma marca fundamental que pode mudar as relagoes
de poder nas instituicdes de salde, aumentando o grau de protagonismo dos usuarios. Traz
também uma reorientacdo na pratica profissional, norteada na interagdo com o contexto de
vida do paciente.

Historicamente a saude é marcada pelo viés autoritario nas praticas de gestores e
trabalhadores, enquadrados por normas e procedimentos rigidos em relagdo ao
acompanhante e a visita. Tais normas ha muito ndo sdao questionadas e nem revistas.

No entanto, com o reconhecimento do direito a acompanhante e a visita aberta, um
outro cenario se apresenta a realidade no SUS. A inclusao do familiar e do representante no
espacgo do cuidado provoca uma ressignificacdo do “lécus hospitalar” como difusor do cuidado
publico da saude, ampliando seu papel na comunidade, na medida em que promove mudancgas
na organizagdo do processo de trabalho e de producdo de salde, numa perspectiva de

solidariedade e de responsabilidade coletiva, marcas da Politica Nacional de Humanizacéo.

Com esta visdo o HMTJ ira implantar cartilhas normatizando as formas e as condutas

para com os acompanhantes, sempre visando o acolhimento e a humanizagao.
INTRODUCAO

A proposta do projeto é atuar junto aos acompanhantes dos pacientes das unidades,
demonstrando a importancia da sua participagdo no processo salide, doenca e tratamento do
paciente. E trabalhada a discussdo da realidade hospitalar, normas e rotinas. “Acolher é dar
acolhida, admitir, aceitar, dar ouvidos, dar crédito a agasalhar, receber, atender, admitir”
(FERREIRA, 1975).
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O Servigo Social atua como o principal articulador na relagdo familia, equipe e
instituicdo, tendo como um dos objetivos principais informar e socializar as regras
institucionais, assim como, contribuir para a garantia dos direitos e deveres dos

acompanhantes que muitas das vezes chegam na unidade sem qualquer tipo de informacao.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Desenvolver um trabalho de humanizacdo e acolhimento aos acompanhantes de pacientes

das unidades;

Objetivos Especificos:

> Integrar todos os setores (enfermeiros, psicélogo, nutricionista e fisioterapeutas) no

processo de assisténcia aos pacientes e acompanhantes;

> Abrir espaco para questionamento, davida, orientacdo e reflexdo;
> Possibilitar interacdo das questdes trazidas pelos acompanhantes;
» Esclarecer direitos e deveres do acompanhante na unidade;

> Melhorar a interagcdo acompanhante/equipe multidisciplinar visando o conforto do

paciente durante sua permanéncia na Unidade de Saude;
> Fortalecer o tratamento, estimulando a participagao ativa da familia;

> Socializar as informag6es aumentando o compromisso dos acompanhantes e o nivel de
conscientizagdo quanto a necessidade de estar bem para ajudar o paciente nesta fase de

internacao;

> Debater a questdo do que é ser acompanhante;

Metodologia:

O trabalho sera desenvolvido através de reuniées com grupo de acompanhantes, com
a participacdo direta da equipe multidisciplinar (Assistente Social, Enfermeiros,
Fisioterapeutas e Psicdlogo e Nutricionista).

A dinamica ocorre através de sugestdes da equipe e dos proprios acompanhantes para
uma melhor abordagem no sentido de educar e orientd-los quanto as normas e rotinas da

unidade, tendo como base a Educagdo em Saude.
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A reunido inicia-se com a distribuicao do guia do paciente, cartilhas e folders para o

acompanhante pelo assistente social.

Através das reuniGes, grupos de discussdo serdo montados onde ocorrerdo uma
interacdo entre Servigo Social, Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia, no que se refere as
orientagOes sobre infeccdo hospitalar e demais questdes levantadas sobre direitos e deveres
do acompanhante. Todas as demandas apresentadas serdao colocadas em discussdo e na
medida do possivel tentaremos dar resolutividade encaminhando a questdo ao setor e/ou
profissional competente.

Utilizaremos recursos audiovisuais, dinamicas de grupo e exercicios de relaxamento e
alongamento com o objetivo de amenizar as dificuldades que ter um alguém internado
proporciona, pois acreditamos que quem cuida também precisa de cuidados e atengdo. As
avaliacOes desse projeto serdo realizadas a partir de observagoes, visitas as enfermarias e
reunides entre equipes, no intuito de buscar solucdes para as demandas postas em prol de um

bom atendimento multidisciplinar

Metas A Serem Alcancadas:

> Maior nUmero de acompanhantes orientados sobre seus direitos e deveres;
> Diminuicdo de queixas a Servico de Atendimento ao Usuario (SAU);
> Diminuicdo do foco de infecgdao por transmissoes cruzadas e contato;
> Reducdo dos conflitos existentes entre familia e equipe.
Além disso, a pratica educativa contribuird para a mudanga, ampliacdo e percepgao da
populacdo usuaria dos servigos oferecidos. Este trabalho levara os usuarios a reflexao e o

entendimento do que é ser acompanhante, estimulando uma melhora no atendimento e no

relacionamento entre o acompanhante e a equipe de saude.

RECURSOS HUMANOS

» Assistentes Sociais,
> Enfermeiros,

> Nutricionista.
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PERIODO DE EXECUCAO

No periodo da vigéncia do Contrato

RECURSOS MATERIAIS

Papel, Impressos, Impressora, Materiais de Divulgacao (Folders, Cartazes)
INFORMAGOES GERAIS

» Todos os pacientes terdao direito a um (01) acompanhante, em especial pacientes com mais
de 60 anos, menores de 18 anos, pessoas com deficiéncia ou que tenham dificuldade de

locomocao;
> E permitido apenas acompanhante com dezoito (18) anos de idade ou mais;

> Pessoas com mais de sessenta (60) anos de idade, gestantes e pessoas com deficiéncia que

ndo apresentarem boas condigbes de salde ndo poderdo ser acompanhantes;

> Somente é permitido acompanhante de mesmo sexo nas enfermarias femininas e

masculinas, se for o caso. Excegdes deverdo ser autorizadas pela Geréncia de Enfermagem;

> A troca de acompanhantes devera ser informada e avaliada pelo enfermeiro supervisor

sendo autorizada previamente;

» O acompanhante terd direito a uma cadeira para sua acomodacgdo, que ndo podera ser

utilizada pelo paciente, salvo em casos tecnicamente indicados;

> Os profissionais de enfermagem e diagnostico poderdo solicitar aos acompanhantes e/ou

visitantes que aguardem no hall/ala de convivéncia durante procedimentos;

> Nao serd permitida a entrada de acompanhantes ou visitantes com sinais de uso de drogas

licitas ou ilicitas;

> E proibida a entrada de bolsas, malas e sacolas de pacientes, acompanhantes e visitantes.
Caso nao haja alternativa, os pertences ficarao em guarda-volumes na recepgao para que o

acompanhante, ou outro responsavel possa leva-los;

> Apenas objetos de valor e pessoais poderdao permanecer com o paciente, acompanhante ou

visitante;
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» O acompanhante/visitante que ndo cumprir as normas descritas tera sua autorizacdo de

permanéncia cancelada.

E OBRIGATORIO (ACOMPANHANTES)

> Usar identificagdo fornecida pela recepcao, em local visivel;

> Devolver na recepgdo a etiqueta de identificagdo sempre que deixar temporaria ou
definitivamente a unidade, bem como se houver alta, transferéncia ou ébito do paciente ou

nos casos em que for suspenso o direito de acompanhante;

> Higienizar as maos sempre antes e depois do contato com o paciente;
> Nao manipular os dispositivos do paciente, bem como equipamentos;
> Na&o ofertar alimentos sem autorizagdo do profissional médico ou enfermeiro;

Utilizar mascaras de protegdo respiratdria quando solicitado pelos profissionais (caso o

paciente ndo possua, sera fornecida)

> Utilizar as paramentacgdes indicadas, quando necessario;

Uso de trajes Utilizar aparelhos Entrada de alimentos e Sentar ou deitar na
inadequados (roupas celulares na enfermaria bebidas de qualquer cama ou no chao. Traze

Curtas, transparentes, Ou postos de natureza (exceto nos de casa travesseiros,
decotadas) enfermagem, bem como casos avaliados e lencais, cobertores e
telefones do posto de  autorizados pela Secao  roupas para o paciente
enfermagem de Nutric3o)
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PNIND)

Entrada de aparelhos Ministrar medicacao ao  Circular em outras alas Fumar no Hospital
i i paciente, realizar e enfermarias além (Lei federal 9294/96)
CUrativos e outros daguelas que o paciente
procedimentos esta internado

Tomar agua ou
abastecer garrafas
disponibilizadas
pela copa nos
bebedouros de uso
exclusivo dos
funcionarios

E PERMITIDO
»  Trazer para a unidade para uso exclusivo do acompanhante 1 (uma) toalha, 1 (um)
cobertor, roupas e objetos pessoais para ao periodo de observacao;

>  Auxilio nos cuidados com o paciente quando solicitado pela equipe de enfermagem

(banho, mudanca de posicao, etc);
» Utilizar o telefone celular no hall/espaco de convivéncia/recepcao;

> Assistir televisdo no ambiente de convivéncia/recepgdo.
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ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

SOSPITAL € MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

10.1.2: FA. 2 - AREA DA QUALIDADE

QUALIDADE SUBJETIVA: AVALIA MEDIDAS DE PROMOGAO DA
RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA
DO HOSPITAL: ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO

PROPOSTA DE DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA OUVIDORIA
VINCULADA A SES, COM PESQUISA DE SATISFAGAO.
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Proposta de Desenvolvimento das Agoes da Ouvidoria Vinculada a Secretaria

de Saude (SES) com Pesquisa de Satisfacao

Nos servicos de salude, pode ser percebido entre os profissionais e também entre os
usuarios que a resolutividade das demandas apresentadas por estes pode estar sendo
comprometida pela subjetividade presente em cada caso, uma vez que ha indicios de que a
relacdo e a comunicacao com eles ndo tém sido suficientes ou ndo se processam.

O documento-base do "HumanizaSus" para gestores e trabalhadores do SUS traz em
seu bojo que a humanizacdo é "a valorizacao dos diferentes sujeitos implicados no processo
de producdo de saude: usuarios, trabalhadores e gestores". Esta se fixa nos valores de
autonomia e protagonismo dos sujeitos, de corresponsabilidade entre eles, de solidariedade
dos vinculos estabelecidos, dos direitos dos usuarios e da participacdo coletiva no processo
de gestao.

A gestdo social como inovagdo em politica publica de salde e o procedimento a ser
aprendido constituem-se em uma nova modalidade de gerenciamento das politicas sociais,
que exige modelos flexiveis e participativos que envolvam negociagdo e participagao plural
de uma variedade de interlocutores nas decisdes e agdes envolvidas nas diversas politicas.
Assim, a gestdo social é defendida como "um conjunto de instrumentos e estratégias para
o encaminhamento de solugGes mais eficazes e eficientes para as politicas sociais".

Nesta politica, os sistemas de escuta qualificada funcionam como ferramenta de
gestdo para facilitar e institucionalizar o trabalho de transformacdo e a propria PNH, como
estratégia de integralidade no tratamento conjunto de areas de diferentes disciplinas da
salide que interferem no mesmo tipo de problema, ou seja, no modelo de atengdo usuario.

E necessario identificar alguns procedimentos de gestdo social na escuta qualificada
de acordo com a PNH, como: acgdo da escuta e a producdo de vinculo como atividade
terapéutica; as maneiras de organizacdo dos servicos de salde; o uso ou ndo de saberes e
afetos para a melhoria da qualidade das acdes de salde e o quanto esses saberes e afetos
estdo a favor da vida; a humanizagdo das relagbes em servico; a adequacdao da ambiéncia
e a compatibilizacdo entre a oferta e demanda por agdes de saude; a governabilidade das
equipes locais e as formas de gestdo vigentes na unidade de salde. Evidencia-se, portanto,
gue esses achados poderdo engendrar, nos profissionais, reflexdes que acionem um novo
pensar e agir cotidianos.

Os resultados sinalizam também que a sistematizagdo de procedimentos de gestao
social na escuta qualificada sdo ferramentas imprescindiveis para a tomada de decisdes em

relagdo a definigdo de gestdo social da clinica, na obtengdo de investimentos institucionais,
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como capacitagdo para o setor, no monitoramento da humanizagdo a saude, na avaliagao
do impacto dessa gestdo e da qualidade dos servigos prestados.

Nesta perspectiva, o Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus, na cogestao do
Hospital, propdem a implementacdo da escuta qualificada pelo colaborador da Ouvidoria ou
muitas vezes até pelo Servico de Assisténcia Social e demais membros da equipe respaldado
pelo acolhimento humanizado. Através do atendimento, podera ser repassado ao usuario ou
familiar o modelo de atencdo prestado no servico, desde a chegada do paciente até sua alta
ou encaminhamento a outro servigo.

A Ouvidoria ird propiciar uma comunicacao eficaz entre a unidade e seus usuarios
internos e externos, contribuindo para a melhoria continua de seus processos € 0
aprimoramento dos servicos prestados.

A ouvidoria ird trabalhar com dois tipos de publico: interno e externo. O publico
interno sao os servidores/empregados da entidade que utiliza, de forma democratica, a
ouvidoria como canal para manifestar seus anseios: denunciando, representando, elogiando,
criticando ou sugerindo. A ouvidoria permite uma administracdo participativa.

Publico externo: sdo pessoas ou grupos de pessoas que demandam os servicos
oferecidos pela unidade e utilizam a ouvidoria como canal para se manifestarem. Assim,
qualquer cidaddo, seja interno ou externo, pode apresentar, sem Onus, manifestacdo a

ouvidoria.

A constituicdo da ouvidoria das unidades sera formalizada por ato administrativo do
dirigente maximo da instituicdo. Definindo assim:
> O posicionamento da ouvidoria na estrutura organizacional da instituicao;

> As competéncias da ouvidoria e as atribuigdes do (a) ouvidor (a), dentre outras:
receber, examinar e encaminhar reclamacgdes, sugestdes, elogios, informacdes,

denuncias e representacoes;
> Responder ao interessado acerca das manifestacdes apresentadas;
» Acompanhar as providéncias adotadas até a obtencdo da solugdo que o caso requer;

> Sugerir a adocao de medidas visando o aperfeicoamento na prestacao do servico

publico;

> Organizar e interpretar as informacdes colhidas das areas técnicas sobre assuntos de

sua competéncia;

> Estimular as acOes de democracia participativa;
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> Apoiar as acoes de transparéncia, tanto na modalidade ativa quanto na passiva.

> O prazo para a area técnica responsavel informar a ouvidoria sobre o assunto objeto

da manifestacgao;
> O prazo para a ouvidoria dar resposta final ao cidadao;

> O dever de ampla colaboragao dos dirigentes e servidores em prestar, com agilidade,

as informacodes solicitadas pela ouvidoria;

> O apoio logistico do 6rgao congénere para a adequada estruturagdao do servico de

ouvidoria;

> A criacdo de fluxo que envolva a apresentagao periddica de relatorios de desempenho
e de efetividade da ouvidoria, a serem encaminhados a todos os setores da instituicdo,

além de publicados na Internet.

Proposta Junto a SES:

A Ouvidoria desempenha um papel fundamental na promocdo da
transparéncia, da qualidade dos servicos e do fortalecimento do relacionamento entre
a Secretaria de Saude (SES), a Instituicdo e os usuarios dos servigos de saude.

Atuando ativamente no fortalecimento da comunicacdo e a interacao entre a
SES, as Instituigdes e os usuarios dos servicos de salde, proporcionando uma espécie
de termometro, em relacdo aos servicos prestados, permitindo identificar
oportunidades de melhoria nos servicos de salde oferecidos, por meio do feedback
dos usuarios, acompanhar a resolucdo dos problemas relatados pelos usuarios,
garantindo a transparéncia e a efetividade das agdes tomadas pela Instituicdo, além
de realizar pesquisas de satisfacdo periddicas para avaliar o nivel de satisfacdo dos

usuarios em relacdo aos servicos pela Unidade.

O setor de ouvidoria serd implementado através do Servigo de Atendimento
ao Usuario (SAU) e as avaliagbes de satisfagdo dos servigos prestados pela instituicdo
serdo coletadas diretamente pelo representante do setor através de busca ativa e
abordagem direta para tentativa de resolucao imediata dos apontamentos ou
resolugdo dos casos junto as equipes internas a médio prazo, com a garantia de
retorno aos solicitantes, observando-se os principios e diretrizes do SUS, bem como

as normas pertinentes as Ouvidorias Publicas do Estado de Goias
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O principal objetivo das tratativas das ouvidorias sera acolher as queixas,
elogios, sugestdes e demais consultas de informagGes advindas dos usuarios dos
servigos, que possam contribuir e fortalecer a assisténcia prestada pela unidade,
procedendo com as analises e tratativas pertinentes e resposta aos municipes.

Além disso, sera um canal de comunicagdo ativo com os usuarios, prestando
informagOes sobre o funcionamento da unidade, servicos oferecidos, bem como
fluxos internos e da rede municipal.

Os resultados obtidos apds avaliacdo da satisfacdo, serdo discutidos
mensalmente junto ao nivel gerencial da unidade, com definicdo de planos de
melhoria e encaminhados para a Secretaria de Salude através das prestacoes de

contas.

Sera assegurada a liberdade de realizacdo de pesquisas de satisfagdo por
todos os usuarios que manifestem tal desejo de preencher os formularios que ficardo
disponiveis para acesso irrestrito de todos e em locais estratégicos da operacao

(recepgoes dos pronto socorros, alas de internacgao e corredores internos principais).

Estruturacao da Ouvidoria:

Através de um profissional capacitado e dedicado para atuar na Ouvidoria,
com conhecimento em gestdo de ouvidorias e habilidades de comunicacdo e
resolugdo de problemas, sera estabelecido um fluxo de trabalho claro e eficiente para
0 registro, encaminhamento, acompanhamento e resposta das manifestacdes dos
usuarios, registradas pelo sistema oficial de ouvidoria do Sus, vinculado a Ouvidoria
Geral do Estado, bem como as Ouvidorias e manifestagdes de satisfacdes registradas
no SAU da Instituicdo.

Além de um profissional dedicado a esta demanda, a qualificacdo adequada
para que esse possa lidar com diversos tipos de demandas e oferecer solugdes
adequadas, e em tempo habil agil, cordial e efetiva, fornecendo orientacbes e

encaminhando as demandas aos setores competentes é de extrema importancia.

A equipe observara as sequintes e habilidades:

1. Ouvir e compreender: essa competéncia compreende, por exemplo,

escutar com atencgdo e paciéncia, prevenir e mediar conflitos, orientar os
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cidaddos quanto aos prazos, fluxos e agdes desenvolvidas no ambito da

ouvidoria; e verificar se o cidadao demanda cuidados especiais.

2. Reconhecer os cidaddaos como sujeitos de direitos: realizar agbes que
possibilitem o conhecimento, pela populacao, da missdao e do modo de
trabalho das ouvidorias publicas; informar aos cidaddaos quais sao os
orgdos que devem ser acionados, quais sao suas responsabilidades e de
que forma a resposta pode ser cobrada; realizar atividades educativas;

orientar a populagdao quanto aos seus direitos de cidadania.

3. Qualificar as expectativas dos cidaddos de forma adequada: realizar agoes
de coleta e registro das informacgdes fornecidas pelos cidadaos, conforme
critérios estabelecidos pela CGE; consolidar e analisar as informacdes

obtidas por meio do atendimento ao cidadao.

4. Responder aos cidadaos: orientar as areas técnicas sobre os prazos e as
rotinas a serem cumpridas; analisar as informagdes colhidas; acompanhar
as providéncias adotadas até a obtencdo da solugdo necessaria ao caso;

encaminhar ao cidaddo resposta de qualidade e facil compreensao

5. Demonstrar os resultados produzidos: participar da elaboracdo de
relatorios de gestdo e de diagndstico dos servigos prestados no ambito da
Ouvidoria; sugerir medidas para o aperfeicoamento na prestacdo do
servigo publico; apoiar acGes de transparéncia e prestagao de contas para

a Administragdo Publica e para a sociedade.

Ampliacdo dos Canais de Comunicacao:

A divulgagao do canal sera feita por meio de cartazes nas recepgdes, murais,
e sitios eletronicos, incentivando aos usudrios a adesdao do canal. Através da
promogcao de campanhas de divulgacdo com o objetivo de informar os usuarios sobre
a existéncia da Ouvidoria e os canais de comunicagdo disponiveis, sera possivel
mensurar as necessidades, apresentadas nas manifestagdes, e como consequéncia
promover analise de causa. Além de permitir permite que cada usuario escolha o
meio mais conveniente para entrar em contato com a Ouvidoria, garantindo uma

maior participacdo e engajamento dos usuarios.
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E fundamental garantir que os canais de comunicacdo estejam acessiveis e
visiveis em todas as unidades de salde, sites, redes sociais e materiais de divulgacao
do Hospital.

Para que os canais sejam amplamente divulgados, e que sua adesao possa
apresentar resultados, sera apresentado campanhas de divulgacdo e orientacao
sobre os canais de Ouvidoria, visando informar aos usuarios sobre a existéncia desse

canal de comunicagao e como utiliza-lo adequadamente.
Registro e Tratamento das Manifestagoes:

Para garantir efetividade, qualidade e celeridade nas resolugbes das
demandas, bem como devida analise, através de um software de formulario, as
manifestacOes feitas pela SES-GO, serao indexadas, afim de que sejam analisadas,
identificada cada uma das situacdes, encaminhadas aos setores competentes
tratadas mediante suas necessidades, e encaminhado retorno ao manifestante, com
parecer.

A padronizacdo desse fluxo, sendo um sistema de registro e tratamento das
manifestagdes recebidas pela Ouvidoria, com prazos determinados, ira garantir a
correta categorizacdo, encaminhamento e acompanhamento das demandas e
comunicagdo com os usuarios durante todo o processo de resolugdo. Esse sistema
permitird uma gestdo eficiente das manifestagées, bem como a geragdo de relatorios
periddicos para analise e tomada de decisdes.

O recebimento das demandas, e analises iniciais feita por um profissional
dedicado, permite um atendimento Personalizado e Resolutivo aos usuarios,
demonstrando empatia e comprometimento em atender suas demandas, e a
integracdo através de uma ferramenta interna garante a este, o controle de todo o
processo.

Ainda, a Lei Federal n® 13.460/2017 garante ao usuario de servigcos publicos
o direito de manifestar-se verbalmente, representando o maior percentual de meios
de registros de Ouvidoria no Estado. Portanto, serd destinado um espago fisico que
acolha os manifestantes respeitando as normas de acessibilidade, proximo a porta
de entrada do Hospital, devidamente sinalizado. Segundo o Guia de Orientagdes

Basicas para Implantacdo de Ouvidorias do SUS no atendimento presencial:

o Espago fisico determinado;
o Boa localizagao, de facil acesso e visibilidade do cidadao;

o Acessibilidade (rampa e banheiros adaptados);
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o Equipamentos e mobiliario adequados para a realizagdo do servico;

o Disponibilidade de linha telefénica e acesso a internet;

o Espaco adequado para atendimento presencial, eventualmente com resguardo de

sigilo.

Sera oferecido o atendimento presencial e telefénico, sendo o profissional
responsavel pelo registro da manifestacdo no sistema de ouvidoria, inclusive pelo
monitoramento e registro de manifestacdes recebidas por meio de outros meios, tais
como e-mail, carta ou oficio.

Sera feito o tratamento, a classificacdo da demanda, monitoramento da
tramitacdo (quanto a qualidade da resposta e contagem de prazos) por meio de um
software, integrado que permite o registro e a transcricao das demandas, feito envio
da resposta, além do monitoramento de reativacbes em virtude de resposta
insatisfatéria ou negativas de acesso a informagao.

Através da distribuicdo de demandas, gerencia a distribuicdo das respostas

ao cidadao, podera produzir relatérios, atualizar e controlas os prazos, promover
participacdo dos setores, e amplo entendimento da situagdo, e dirigir quando

necessario aos indicados para resposta.

Conforme as competéncias descritas no decreto estadual 9.270/2018, cabera

a Ouvidoria instalada na Unidade:

1.. Promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de
servigos publicos, nos termos da Lei federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017;

2.. Receber, analisar e responder todas as manifestacdes que lhes forem
encaminhadas;

3.. Receber, analisar e encaminhar os pedidos de acesso a informagao de que
trata a Lei estadual n© 18.025, de 22 de maio de 2013;

4.. Processar informag0Oes obtidas por meio das manifestacoes recebidas e das
pesquisas de satisfacao realizadas com a finalidade de subsidiar as agdes de governo;

5.. Exercer articulagdo permanente com outras instancias e mecanismos de
participacao e controle social;

6.. Produzir e analisar dados e informacgdes sobre as atividades de ouvidoria
realizadas, bem como propor e monitorar a adocdo de medidas para a correcao e

prevencdo de falhas e omissdes na prestacdo de servigos publicos, caso necessario;
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8.. Atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com o usuario
de servigos publicos, orientando os seus agentes acerca do tratamento relacionado a
manifestagcdes apresentadas pelos usuarios;

9.. Executar acdes de mediacdo e conciliagdo, bem como adotar outras
medidas para a solucdo pacifica de conflitos entre servidores, cidaddos, usuarios de
servicos, 6rgaos e entidades referidos no §1° do art. 1° deste Decreto, com a
finalidade de ampliar a resolutividade das manifestacdes recebidas e melhoria da

efetividade das atividades.

E direito do cidaddo receber um bom atendimento quando procura a
administracdo publica. Ao buscar a ouvidoria, muito provavelmente, o manifestante
ja esgotou outras formas de relacionamento com o 6rgdo publico. Por isso, a
interacdo com a ouvidoria precisa ser acolhedora e eficaz.

Uma conduta cortés, empatica e respeitosa contribui na conducdo de um
atendimento satisfatério. Atender no prazo e prestar a informacgao simples, clara,
correta e suficiente também proporcionam uma melhor interacdo entre o poder
publico e a sociedade. Essas diretrizes estdo elencadas na Lei Federal 13.460/2017,

mas é possivel prever um conjunto de atos para a condugdo de um bom atendimento:

1. Garantir ambiente adequado para a recepcdo da manifestacdo. Seja
presencial ou outro meio de comunicacdo, o manifestante merece toda atencdo e
garantia de privacidade.

2. Perguntar o nome do manifestante, se apresente como colaborador
disponivel da Instituicdo, e se colocar a disposicao para ouvir sua demanda.

3. Manter atualizado e capacitado quanto as normas, atividades e acGes do
Hospital para prestar a melhor informagdao no menor prazo possivel.

4. Responda de forma clara e objetiva a manifestacdo. Caso ndo seja possivel
entregar a informacdo ou a solucdao da demanda imediatamente, explicar que a
manifestagdo seguird para conhecimento da area técnica e informe que este fluxo
podera ser acompanhado via sistema pelo manifestante.

5. Colocar-se a disposicdo, demonstre que a participagdo social no 6rgao é
sempre bem-vinda e informe que as manifestacdes sao consolidadas em relatério

entregue a Diregdo da Unidade para orientar melhorias na gestdo.
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A legislagao garante a possibilidade de comunicagado por diversos dispositivos.
Se o usuario optar pela ouvidoria, podera acessa-la por diferentes meios, conforme

descreve o Manual de Ouvidorias da OGU:

Formulario eletrénico: O meio mais utilizado pelo usuario da rede de
ouvidorias de Goids. Por meio de acesso a pagina do sistema e ouvidoria na internet,
o cidaddo escolhe o tipo de comunicacdo que deseja registrar, seleciona o érgdo ao
qgual pretende enviar a mensagem e o assunto a que se refere. Apds essa etapa,
abrem-se campos obrigatorios: descricdo dos atos ou fatos e especificacdo do local

do fato. O sistema garante a possibilidade de envio de arquivo por anexo.

E-mail: Para garantir a oportunidade de acesso via e-mail, a ouvidoria deve

divulgar o endereco eletrénico no site ou locais de visibilidade publica.

Formulario impresso: A ouvidoria imprime um formuldrio com campos pré-

definidos para que o cidadao preencha.

Carta-oficio: O cidaddo escreve livremente a sua mensagem e envia para a
ouvidoria por meio dos servicos postais. Para viabilizar essa forma de comunicacéo,

a ouvidoria precisa apenas divulgar seu endereco no site institucional.

Telefone: A Superintendéncia de Participacdo e Controle Social da CGE
disponibiliza um servigo de atendimento por telefone (162), mas nada impede que
as ouvidorias setoriais possam atender utilizando linhas telefénicas do érgdo em que

atuam.

Presencialmente: Em geral ocorre nas dependéncias do proprio orgéo
ou entidade, preferencialmente em espaco especificamente designado para essa
finalidade, de forma a assegurar privacidade ao cidaddo, e com a acessibilidade

necessaria.

Em todo caso, sempre que ouvidoria receba a manifestacdo por e-mail,
formuldrio impresso, carta/oficio, telefone ou presencial, deve realizar
imediatamente o registro no sistema da Instituicdo, formulario para registro de

ouvidorias da Instituicdo, e dar seguimento conforme protocolo padrao.
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Ao receber a manifestacdo, seja ela feita presencialmente, seja através da

Ouvidoria SES-GO, o colaborador devera observar a classificagao da seguinte forma:

4 Sugestao: Proposicdo de ideia ou formulagcdao de proposta de aprimoramento
de politicas e servicos prestados pela Administracao Publica federal.

4 Elogio: Demonstracdo, reconhecimento ou satisfacdo sobre o servico
oferecido ou atendimento recebido.

%+ Solicitacdo: Requerimento de adocdo de providéncia por parte da
Administracao. Deve conter, necessariamente, um requerimento de
atendimento ou servico, podendo se referir a uma solicitagdo material ou nao.

4+ Reclamacdo: Demonstracao de insatisfacdo relativa a servico publico.

4+ Denuncia: Comunicacdo de pratica de ato ilicito cuja solucdo dependa da
atuacdo de 6rgdo de controle interno ou externo.

4+ Informacdo: demanda que tenha por objeto um dado ou informacao.

E importante também garantir que o desenho institucional da ouvidoria
possibilite ao ouvidor capacidade para ser um interlocutor do interesse publico dentro
do Hospital. Ou seja, a ouvidoria precisa se situar no organograma da instituicao
como unidade estratégica e ser dotada de apoio e respaldo para encaminhar
recomendacdes que de fato sejam ouvidas pela gestdo.

Esse trabalho serd ser mais eficiente, uma vez que existird um formuldrio
eletronico disponivel para que o colaborador tramite a demanda, absorvendo dos
seus mecanismos para a mensuragdo dos indicadores relacionados a atividade,
tais como a organizacdo de tarefas, etapas e responsabilidades especificas de cada
profissional que trabalha na unidade.

Por meio do mapeamento de processos, é possivel identificar situacées que
prejudicam o alcance dos objetivos da ouvidoria, reduzir fluxos e identificar
possibilidades de melhorias. A ouvidoria do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP) publicou em 2016 um Manual de Processos. O documento detalha os fluxos
dos processos que ocorrem na ouvidoria e identifica a que objetivo estratégico a

Ouvidoria esta alinhada.
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FORMULARIO PARA PESQUISA

Como forma de padronizar a coleta de informagdes e avaliar a satisfacao dos
usuarios, sera mantida a utilizagdo do formulario de pesquisa, conforme modelo

abaixo ja utilizado em outras unidades sob gestdo do HMTJ, inclusive em sua matriz.

Este modelo podera sofrer alteracGes, caso seja de interesse da Secretaria de
Saude incluir ou excluir alguma informacdo que julgue pertinente. Os formularios
serao utilizados para a realizagdo das pesquisas por busca ativa e para as pesquisas
receptivas, estando disponiveis em urnas dispostas nos pontos estratégicos

supracitado

" Opiniao

Wdaiiatiand)

Este modelo podera sofrer alteracdes, caso seja de interesse da Secretaria de
Saude incluir ou excluir alguma informacdo que julgue pertinente. Os formularios

serdo utilizados para a realizacdo das pesquisas por busca ativa e para as pesquisas
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receptivas, estando disponiveis em urnas dispostas nos pontos estratégicos
supracitados.

O modelo proposto visa avaliar com base em conceitos que vdo de ruim a
excelente os servicos que os municipes tenham utilizado, pensando em toda a
trajetoria percorrida durante a permanéncia na unidade, quando da busca por

atendimento, visitas ou informacgodes.

Serao avaliados os servicos:

Portaria,
Recepcao,

Classificacdo de risco,

- + +

Os servicos prestados pelos profissionais (médicos, enfermagem e
outras categorias),

# Higiene, limpeza e conforto das instalacdes,

Trazendo uma visdo abrangente e sistémica da qualidade dos servigos
prestados.

Neste formulario também ha campo destinado ao detalhamento da
manifestacdo, bem como uma avaliacdo global do servigo, classificando-o nos
conceitos supracitados.

Os conceitos utilizados, tem o objetivo de facilitar a compreensdao da
percepcdao do municipe quanto a qualidade do servico, trazendo de maneira simples
e rapida, uma forma de classifica-lo.

A avaliagdo da satisfacdo dos usuarios, sera realizada através da aplicacdo
das pesquisas de satisfacdo, conforme modelo apresentado no tdpico anterior.

Os critérios adotados para a realizagdo da pesquisa sdo abrangentes, visando
obter um nivel confidvel e diversificado da opinido sobre a qualidade do servico

prestado:

ANALISE DAS PESQUISAS DE SATISFAGCAO

Todas as manifestagOes serao devidamente registradas, analisadas quanto as
causas e fatores contribuintes, tratadas e, quando procedente, informadas ao
usuario, quanto a sua conclusao.

Assim que o usuario buscar o servico de ouvidoria para realizar alguma

queixa, o profissional do setor, acolherd o usuario, buscando entender sua
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necessidade e questionamento, averiguara o ocorrido, junto aos profissionais dos
setores pertinentes ao apontamento e buscara a resolugao do problema ou orientagdo
ao usuario sobre a manifestagdo

Nos casos em que nao seja possivel a resolucdo imediata, o profissional
solicitard ao usuario que registre a queixa em formulario especifico para posterior
andlise e tratativa. Apds o registro da queixa, o formulario sera encaminhado para a
area administrativa e/ou de enfermagem/médica, que serdo responsaveis por buscar
as causas que levaram a queixa, definir plano de acdo para evitar a reincidéncia de
novas queixas e implementar as medidas planejadas.

Em casos de elogio e/ou sugestdo, o registro também serd realizado no
formulario e encaminhado para as areas citadas tomarem ciéncia e divulgarem as
equipes para analisarem a pertinéncia das sugestoes.

As queixas de ambito administrativo terdo um prazo de até 72 horas para
serem analisadas e tratadas. Ja as queixas de ambito técnico-assistencial, terdo um
prazo de até 48 horas para serem analisadas e tratadas.

As queixas, que evidenciem risco para a seguranca do paciente deverao ser
tratadas imediatamente, buscando a rapida resolugdao do problema e minimizagdo do
risco. Os usuarios deverdo ser informados quanto ao desfecho da analise e tratativa

da queixa.

TABULACAO DOS DADOS E INDICADORES

A realizacdo da compilacdo das pesquisas, tabulacdo e geracdo dos
indicadores, serd realizada conforme modelo de planilha abaixo, onde serao
atribuidos pesos para cada conceito atribuido, calculados os pontos possiveis e
obtidos e verificado o indice de satisfacdo. O conceito “Otimo” terd peso 10; o
conceito “Bom”, peso 7; o conceito “Regular”, terd peso 3 e o conceito “Ruim”

atribuira peso 0 na avaliagao
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Més / Ano

Totalde  Total de pontos Total de pontos  indice de

Servico Avaliado RUIM

respostas possiveis obtidos Satisfagdo
PORTARIA 238 87 5 5 335 3350 3004 89,67%
RECEPGAO 2 101 4 9 335 3350 22 87 43%
TRIAGEM E CLASSIFICAGAO DERISCO 194 92 32 17 335 3350 2680 80,00%
MEDICO - "CLINICO GERAL #ON/0
MEDICO - PEDIATRA #ON/0
RAIOSX #HNIO
SALA DE MEDICAGAQ HONIO!
SALADE INALAGAQ | HIDRATAGEO #ON/0
OBSERVAGAO MASCULINA #N/0
OBSERVAGAO FEMINNA #HNIO
OBSERVAGAO PEDITRICA #ON/O
SERVICO SOCIAL #DN/0
HIGIENE E LIMPEZA #NIO!
CONFORTO DAS NSTALAGOES #HON/O
TEMPO DE ESPERA DO MEDICO #HNIO
TEMPO DE ESPERA DA ENFERMAGEM #ON/0
TEMPO DE ESPERADARECEPGAD HONIO
INFORMAGOES PRESTADAS #HN/0

8613  §5,70%
indice de
Satisfagdo

Portanto, a tabulagcdo das pesquisas de satisfacdo, tera como resultado 2 (dois)

indicadores:

« Indice de Satisfacdo do Usudario - obtido através do célculo dos conceitos obtidos
e respectivos pesos atribuidos, conforme demonstragdo no modelo de planilha acima
e proporcionando uma avaliacdo mais direcionada para os servicos que,

eventualmente, apresentem maior criticidade; e

» Taxa de Satisfacdo Positiva (“"Otimo” e “Bom”) - obtido através do percentual

de pesquisas respondidas com avaliacdo global igual a étimo e/ou bom.

RECURSOS HUMANOS:

Para servico de ouvidoria: O processo sera realizado por colaboradores proprios,
admitidos conforme CLT e em quantidade suficiente para realizagao do processo de
ouvidoria, de acordo com as necessidades internas.

Para esta Organizagdo Social é de extrema importancia mensurar a percepgao
gue as pessoas que trabalham na empresa tém das politicas, praticas, ambiente
interno e das relagdes humanas. Orientar a priorizacdo das agoes de melhoria pds-
pesquisa, bem como dos planos de acao oportunamente desenvolvidos visando o
melhoramento continuo das condigdes laborais e consequente melhoria do

atendimento a populagao;
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